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TBG OCENSA 2025
Cumplimiento del 87,7% a marzo frente a las metas del período/1. 

1/ Metas Normalizadas. Los indicadores que no tienen medición en el periodo se toman con un cumplimiento del 100%.
2 / Como no se ha emitido Resolución Tarifaria el 20%  de este indicador se redistribuyó en los indicadores financieros (Retornos Competitivos) a prorrata.

z Marzo

Foco ondocador Unidad Peso Meta anual Real Meta Cumplimiento

Promero la voda 

(10%)

TRIF
Eventos / 

MHH
5,0% 0,26 0,0 0,26 120%

Índice de Severidad # 5,0% 395,00 0,0 395 120%

SosTECnibilidad 

(23%)

Reducción de emisiones kTon CO2 5,0% 3.957 611 300 120%

Energías Renovables % 8,0% 100% 53% 38% 100%

Estaciones Autosostenibles % 5,0% 70% 10% 10% 100%

Valor con SosTecnibilidad % 5,0% 100% 0% 0% 100%

Portafolio de desarrollo 

sostenible inversión socia 

ambiental

% 3,5% 100% 0% 0% 100%

Formulación de proyectos % 1,5% 100% 0% 0% 100%

Retornos competitivos

 (52%)

EBIT US$M 24,4% US$ 1200 M US$ 312 M US$ 302 M 103%

Margen Utilidad Neta % 11,4% 63,9% 61,9% 61,0% 102%

Costo por barril USD/BL 16,3% 0,97 US$ 0,91 US$ 0,89 0%

Regulación /2 % 0,0% 100% NA NA

Crecimiento Transición 

Energética (10%)

Crecimiento y 

Diversificación
% 10,0% 100% 88% 88% 100%

Proyectos crecimiento % 5,0% 100% 80% 80% 100%

Maximización infraestructura 

actual
% 5,0% 100% 95% 95% 100%

Conocimiento de 

vanguardia 

(5%)

Índice de talento humano 5,0% 88% 4% 4% 100%

Índice de ambiente laboral % 2,5% 95,8% 0% 0% 100%

% de cargos críticos con 

sucesor identificado
% 2,5% 80,0% 7% 7% 100%

Cumplimiento 87,7%



No se presentan incidentes registrables y no hay incidentes con días perdidos o cargados

TBG OCENSA 2025

Reducción de emisiones: Al mes de marzo, se acumula la reducción de los parques solares de Coveñas y Vasconia, por 553 TonCO2e (en 
este mes inició la entrega de resultados), 58 TonCO2e por el desarrollo del "sistema de gestión energético" para la estación Cusiana, este 
es un sistema tecnológico de seguimiento energético desde el cuarto de control. 

Autosostenibilidad en agua: 
EPO: Instalación de 14 tanques de 20 m3 aumentando la capacidad de almacenamiento de agua lluvia. Se avanza en obras de conexión y distribución para el 
suministro domestico e industrial. 
MRF: Se concluye la ubicación de la Planta de Tratamiento de agua Potable concluyendo parcialmente la conexión hidráulica desde el tanque desarenador y 
canales perimetrales. Ya se cuenta con unidad mínima de mantenimiento para iniciar el proceso de conexión eléctrica de la planta.
COV: Se cuenta con batería de 16 de tanques de almacenamiento de 20 m3 y desarrollo de ingeniería. Se avanza en el estudio de suelos para la obra civil de 
cimentación para el almacenamiento de agua y el mejoramiento de áreas de oficinas principales y caseta taller para almacenamiento de agua. 

Acumulados a marzo

Foco GEE Indicador Unidad Real Meta Cumplimiento

Primero la vida 

(10%)

TRIF
Eventos / 

MHH
0,0 0,26 120%

Índice de Severidad # 0,0 395 120%

Proyectos energías renovables: 
SEMIR: Avances en el cierre de la ingeniería logrando un avance del 90,2%, radicación de especificaciones técnicas a abastecimiento para el proceso de 
adquisición del transformador de alta potencia.
ENERGEPO: Se firma acuerdo entendimiento MOU que habilita el trabajo conjunto con ISA para análisis viabilidad de la iniciativa de suministro de energía 
con fuentes de energía no convencionales 

Acumulados a marzo

Foco GEE Indicador Unidad Real Meta Cumplimiento

SosTECnibilidad

Reducción de emisiones y 

carbono neutralidad
kTon CO2 611 300 120%

Proyectos energías 

renovables
% 53% 38% 100%

Autosostenibilidad en 

agua
% 10% 10% 100%



TBG OCENSA 2025

Portafolio de desarrollo sostenible y formulación de proyectos: Durante el periodo no se reporta avance de beneficiarios, toda vez que los proyectos está en etapa 
de inicio. Tampoco ha iniciado la formulación de proyectos.

EBIT: El cumplimiento se debe principalmente a los mayores ingresos derivados de los mayores volúmenes transportados, así como a los ingresos provenientes por 
indemnizaciones de siniestros.

Costo por barril: El resultado se da principalmente  a mayores costos por mantenimientos correctivos en las estaciones con respecto al plan.

1/EBIT: Sensibilizó el plan por:* Tarifa brent -US$61K 87,16 Plan Vs 87,96 Real. * TRM -US$81K TRM Plan $4.200  Vs $4.193 Real. * Reversiones: Ingresos +US$8.075K Costos variables -US$1,164K.
2/ Sensibilizó el plan por efecto TRM: * Impuesto de renta US$11,477  K  * Diferencia en cambio US$ 3,128 K * Gastos financieros TRM US$ 3 K * Impuestos TRM US$ 7 KTotal US$ 14,615k
3/ Sensibilizó el real por:* Tarifa brent * TRM * Reversiones (costos variables) y volÚmenes seg II (13 kbpd)

Acumulados a marzo

Foco GEE Indicador Unidad Real Meta Cumplimiento

SosTECnibilidad 

(23%)

Desarrollo territorial sostenible 100% 100% 100%

Portafolio de desarrollo 

sostenible inversión socio 

ambiental

% 0% 0% 100%

Formulación de proyectos % 0% 0% 100%

Acumulados a marzo

Foco GEE Indicador Unidad Real Meta Cumplimiento

Retornos competitivos

(52%)

EBIT/1 US$M US$ 312 M US$ 302 M 103%

Margen Utilidad Neta/2 % 61,9% 61,0% 101%

Costo por barril/3 USD/BL 0,91 0,89 0%

Regulación/4 %

Margen utilidad neta: El cumplimiento acumulado a marzo se da principalmente por mayores ingresos financieros (monetizaciones) e indemnizaciones de siniestros 
recibidas.

Regulación: Como no se ha emitido Resolución Tarifaria el 20%  de este indicador se redistribuyó en los indicadores financieros (Retornos Competitivos) a prorrata. En este frente, se 
realizó un análisis con Plot Consultores para llevar los temas más relevantes al MME con ocasión de los cambios que se dieron con documento de conclusiones realizado internamente.



TBG OCENSA 2025

Proyectos crecimiento: 
Presentación de 3 ofertas no vinculantes para adquisición de participaciones accionarios y presentación del caso de negocio de Icono al 
Comité de Inversiones

GPTW: Se realiza una sola medición en el segundo semestre del año.

Continuidad estratégica del talento: Actualización de cargos identificados para el ejercicio de sucesión: Liderazgo, Criticos y Relevo 
Generacional, nivel 2 de la estructura.

Acumulados a marzo

Foco GEE Indicador Unidad Real Meta Cumplimiento

Crecimiento Transición 

Energética 

(10%)

Crecimiento y 

Diversificación
% 88% 88% 100%

Proyectos crecimiento % 80% 80% 100%

Maximización infraestructura 

actual
% 95% 95% 100%

Maximización infraestructura actual:
Se cumple el 95% del indicador con la firma de la extensión del Acuerdo de Transporte a 620 cSt cliente Ecopetrol firmado el 26 de 
febrero de 2025.

Acumulados a marzo

Foco GEE Indicador Unidad Real Meta Cumplimiento

Conocimiento de vanguardia 

5%)

Índice de Talento Humano % 4% 4% 100%

GPTW % 0% 0% 100%

Continuidad estratégica del talento % 7% 7% 100%
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