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Operaciones y proyectos

Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible

Mensaje a nuestros
grupos de interés
GRI 2-22

Gestion financiera

Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

Terminamos el 2023 sintiéndonos como nuevos

El 2023 fue un ano extraordinario.

Lo primero que quiero destacar es el nivel de madurez
que Ocensa alcanzo. Después de varios anos en los
que “casi” lo alcanzamos, este ano todos nuestros
empleados y contratistas volvieron a sus casas sin
ningtn dano. Paralograr el cumplimiento de este hito,
se combinaron una serie de estrategias, iniciativas
y acciones individuales y colectivas, demostrando
concienciay compromiso respecto alautocuidado, la
integridad y la seguridad de todos.

Eselogro conjunto se traduce enunaenergiarenovada
que nos compromete a seguir cultivando, en los anos
venideros, el cuidado sobre cada uno y sobre los
demas.

También fue notable nuestro desempeno financiero,
en un entorno mundial y nacional desafiante y mas
dinamico de lo que estamos acostumbrados. Estar
preparados ante las oportunidades vy utilizar el
oleoducto como plan contingente de evacuacion ante
la no disponibilidad de otros sistemas, nos permitio
asegurar la confiabilidad del sistema nacional de
transporte. Estos retos nos hanimpulsado a construir
una cultura mas agil y orientada a la basqueda y el
disenodelassoluciones que esperande parte nuestra
los grupos de interés.

Esasi, con creatividad y apertura, que hemos logrado
mantener la generacion de riqueza de la Compania,

obtenida mediante la disciplina financiera y la
implementacion de nuevos servicios, que reinventaran
lafuncionalidad de nuestro sistema.

Nuestras estrategias de inversiones sociales y
ambientales también se han renovado y fortalecido
conunportafolio de proyectos orientados adiferenciar
nuestros aportes a las realidades de cada uno de
los territorios v a la proteccion de los ecosistemas
estratégicos que sirvena esos territorios.

Cerrareste ano con tantas satisfacciones nosllenade
vitalidad y nos impulsaavivir en el presente, con una
clara vision del futuro que queremos construir, con
nuestra experiencia y conviccion, tras haber podido
anticipar todo lo que puede ser Ocensa en adelante.

Felicitaciones a todas las personas que trabajaron
cada dia en nuestra operacion por estos fantasticos
resultados.

Aplaudiendo este extraordinario 2023, que queremos
compartir con ustedes, también nos preparamos
paralacelebracion, enel 2024, delos 30 anos de esta
Compania, alaque desde ya estan todos invitados.
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Nuestra cadena de valor

OPERACION
COSTA AFUERA al Maritimo

TLU-2

(costa afuera, ™\,
golfo de Morrosquillo)

4 i Q
T Chiquillo /

ANTIOQUIA (Remedios, Antioquia) .

SANTANDER _

Vasconia
(P_uem Boyaca, Boyaca)

(Paez, Boyaca)

El Porvenir
(Monte C

Conoce méas de
nuestra operacién en

Oleoducto
Atraviesa sy b

836 km | 12km 48 municipios

it baelmar 1 6 departamentos

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

GRI 2-6

Somos la columna vertebral del transporte de hidrocarburos en Colombia.
Nuestro oleoducto es una de las infraestructuras lineales mas extensas del
pais.Alolargo de 836 kmbajo tierray 12 km bajo el mar, atraviesa 48 municipios
en 6 departamentos. ;

El sistema Ocensa cuenta con once estaciones
—incluyendo nueve estaciones de bombeo, una
estacion reductora de presion y un terminal
maritimo de exportacion—, tanques paraalmacenar
hasta cinco millones de barriles y una base parala
coordinacion de las actividades de mantenimiento.

Fuimos la primera gran obra deinfraestructura construida en Colombia después
de la Constitucion de 1991. Salimos airosos en ese entonces de un enorme
desafio de ingenieria para crear la conexion mas eficiente y segura entre los
Llanos Orientales y el mar Caribe, atravesando dos cordilleras y veintiséis
cuencas hidrograficas, entre las que se encuentran dos de los principales rios
del pais y ecosistemas tnicos en el mundo.

El proyecto.de Ocensa fue una condicion necesaria para el avance del primer
renglon de las exportaciones colombianas y la consolidacion de un segmento
como el delos hidrocarburos, que es el principal aportante deingresos fiscales.
Podria decirse que a nuestra manera hemos construido nacion, prestando un
servicio publico seguroy confiable, y adaptandonos alos cambios con tecnologia
einnovacion.

Hoy, miramos el futuro con los ojos bien abiertos. Sabemos que nuestro
planeta nos pide un compromiso cada dia mayor y que este implica revisar
paradigmas con un énfasis en lasostenibilidad. Por ello, necesitamos imaginar
nuevas posibilidades y maneras de hacer las cosas. El sector de las fuentes de
energia, que durante sigloy medio posibilito el progreso econémico y social, hoy
profundiza cada vez mas la transicion hacia fuentes renovables.

INFORME DE GESTION
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En Ocensa también somos parte de este momento historico.
Somos carbono-neutrales en nuestra operacion, y asumimos
con plena responsabilidad la labor que realizamos, clave para el
bienestar econémico y social de Colombia. Esa manera de actuar
responsablemente cubreanuestros clientesy empleados, anuestra
cadena de abastecimiento y a los territorios en donde hacemos
presencia, ademas de contribuir con el fortalecimiento del Grupo
Ecopetrol, del que somos parte, y que es patrimonio de todos los
colombianos.

Participar en la agenda de desarrollo local en el largo plazo,
fortaleciendo capacidades econdémicas, comunitarias e
institucionales en las regiones donde operamos, y enfocados en
crear un legado comun con los actores territoriales, es parte de
este proyecto. Nos mueve el animo de ver germinar iniciativas
productivas, que generen empleo y oportunidades, de apoyar
talentos e ideas novedosas, de trabajar con las organizaciones a
nivel comunitario, las mismas que facultanlaautogestion einspiran
el liderazgo.

En estos tiempos de cambio, seguiremos adaptandonos a
circunstancias en movimiento, sin perder la fidelidad hacia principios
indeclinables: el profesionalismo y rigor de nuestra operaciony el
bienestar de las comunidades, siempre pensando en el cuidado y
protecciondel medio ambiente, algo que se logra con los mas altos
estandares de gestiony gobernanza.

Atodas, atodos, nos compromete el reto generacional de aprender
avivirenarmoniacon el mundo que nos rodea. Estamosinmersos
enun proceso gradual que no es un rompimiento, sino un transito.
VVenimos de un pasado de realizaciones, lo cual nos reafirma en
nuestro empeno, en sembrar semillas que seguiran germinandoy
daran frutos que podamos cosechar manana.

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible

Gestion financiera

Gestion legal

Auditoria [nterna

Anexos de sostenibilidad
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94,23+

Cuotadel
mercado en el
area deinfluencia

El segmento Il de Ocensa hace las veces de una linea de
captacion de los cerca de 300 campos de produccion de
los Llanos Orientales de Colombia (Meta y Casanare).
Monitoreamos los volimenes de nuestro mercado
natural teniendo en cuenta la variacion de los niveles de
produccion de los campos mas importantes con respecto
alapresupuestaday alanoanterior.

En el 2023, atendimos al 94,23% del mercado natural de
lazonadeinfluencia. En el segmento | prevalecio el crudo
mezclayenlos segmentos |y, crudo pesado. En cuanto
al origen de los volimenes del mercado natural, el 63 %
provino del mercado conectado.

Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Origen de los volumenes de
transporte del mercado natural

11%

73% 7 1%

16

13%
70%

. Conectado . No conectado . Parcialmente conectado

17+
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Crudo transportado

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Distribucion del tipo de crudo
transportado en los segmentos?

T | P 0 D E C R U 0

PESADO MEZCLA PESADO MEZCLA PESADO MEZCLA 34% 59% 63%
o B O B LB

40% 60% 35% 65% 25% 75%
o B R = B 66" 41 371

33% 67% 62% 38% 72% 28%

Segmentol Segmentoll Segmentoll

2022 ? i i ﬁ i ﬁ . Crudo pesado . Crudo mezcla

36% 64% 60% 40% 72% 28%
me B B = W QQ) » isteceio

° declientes
34% 66% 59% 41% 63% 37%
SEGMENTO | SEGMENTO Il SEGMENTO Il

*Lascifras reportadas son previasal cierre deﬂnltlvo del mes de diciembre 2023
el cual se encuentra en proceso de elaboracion.

Desde 2019, buscamos conocer la percepcion que nuestros clientes tienen
acercadelacalidad delaprestaciondel servicio. Gracias a esta medicion, hemos
podido evidenciarlaevolucion en el servicio postventa eidentificar mejoras en
nuestros procesos; en 2023, logramos mantener nuestroindice de satisfaccion
porencimadel 90%. Adicionalmente, realizamos entrevistasunoauno con cada
empresa, con el fin de profundizar en los comentarios de los clientes, entender
sus necesidades de maneramas completay fortalecer nuestras relaciones.

INFORME DE GESTION
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peraciones
proyectos

Volimenes recibidos | Volimenes ‘ Proyectos ‘ Oleoductoy | Terminal
y transportados exportados estaciones maritimo
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Volumenes recibidos y transportados

Durante el ano 2023, el promedio de barriles transportados por dia en el
segmento | fue de 277.986 barriles por dia (bpd) frente a los 271.428 bpd
proyectados. De este volumen de crudo recibido por el Segmento |, un 34%
correspondio a crudo pesadoy 66%a crudo mezcla.

Cumplimiento acumulado segmento |

300
¢ I I I [ I I ] I " I
200
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC PRON
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
Proyeccion 265 w268 826572773 427 I N =T RICD T e DI 2 L2 73 259427 D 271
Real 2691+:280:34266" 303526654293 5263 2780 (= 2940, 277 3F D 7 /5w 52115 278
. Proy. acum. 26510 26685266111 269 4572 6 QN7 ¥ 027 280 257 25142 SR I ENE DN 2e7s]
Real. acum. 2692745 320158279 22767 35279627 11527 T w270 2781 727854278
4 ke el i Durante elano 2023,
Ladiferenciaentreelvolumenrealyel E 2 7 7 986
proyectadose presenté principalmente = .
por mayor produccion en los campos : bpd
Cafio Sury operaciones de reversion del

OIeOductOBicente_nario. : CFIE S L e frentealos

271.428
bpd

proyectados
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Cumplimiento acumulado segmento Il

LY

900 Transportamos
i 578.930
[ ]
. 500 b p d
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Cumplimiento acumulado segmento llI
270 Transportamos
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Volumenes exportados Cumplimiento acumulado TLU-2
Las exportaciones porla TLU-2 en el Terminal de Covenas de Ocensaalcanzaron o0
un promedio de 254.576 bpd durante el 2023, excediendo asi los 221.374 bpd 250
promedio proyectados paralamismaanualidad en 33.202 bpd. En total, durante
el 2023 cargamos 93 buques. it
: 150 O N A | S
La diferencia entre el volumen exportado vy el proyectado se genero por la ENE FEB MAR ABR . MAY JUN . JUL- nGD: SEP' ‘OCT. NOV - bIC ErE
programacion de buques extracargoy porun mayorusodelaTLU-2 debidoala ASA% (200 £ RS B 2B R PR s e R a0 3 1A ved 29
maximizacion del uso de lainfraestructura del Terminal Covenas. Projecion 244 246 230 245 196 229 194 244 222 187 186 235 221
M Rl BRRr PR S D S R e R s 70 S e )
B Poyacum 285 270 259 259 256 254 256 255 255 257 257 255
.Real.acum. 244072 45,#%:239 261 " 5123223174226/ 12281111228 52235 2201 7224
Exportamos excediendo los
254.576 bpd | 221.374 bpd
proyectados
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Servicios conexos

® Descargadero:

Por el descargadero de Cusiana recibimos un
volumen promedio para transporte de 35.997
bpd, inferior a los 37.795 bpd proyectados,
debido a menores requerimientos de descargue
de diluyentes de algunos remitentes, al cierre
temporal de algunos campos que descargan en
Cusiana y a situaciones de orden publico en la
region.

Dilucion ODL:

Sediluyeron en promedio 126.492 bpd de mezcla
frentealos 128.792 bpd nominados. Por solicitud
de los remitentes, se convirtieron 46,2 millones
de barriles de crudo pesado del campo Rubiales a
crudo mezclaparaser transportados a traves del
segmento | de Ocensa.

Segregacion Rubiales:

Sesegregaron en promedio 95.383 bpd de crudo
Rubiales.

INFORME DE GESTION
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G Solucién energética estacion
Miraflores “SEMIR”

Este proyecto tiene como objetivo eliminar
la quema de combustibles fosiles en las
maquinas de combustion interna existentes
en la estacion Miraflores, reemplazandolas
por equipos eléctricos que obtendran la
energia a través de la conexion al Sistema de
Transmision Regional.

Duranteelano 2023, adelantamos el estudio de conexion eléctricaque
S radicamos ante la Unidad de Planeacion Minero-Energética (UPME)
paraque emitan concepto favorable, realizamos acercamientos con
eloperadorderedlocal conelfindealineareste proyecto consuplan
de expansiony desarrollamos la conceptualizacion del proyectoenlo
relativo al cambio de motores de combustion a motores eléctricos.

e |

Nuevalinea
EBSA-= 115KV

Proyectos

El Marco Estratégico 2030 contempla una serie de proyectos que
apuntan a garantizar una operacion segura, confiable y ecoeficiente.
Entre estos, esimportante destacarlos proyectos SEMIR y ENERGEPO,
los cuales permitiran avanzar de forma significativa en las metas de
descarbonizacion de la Companiay del Grupo Ecopetrol.

STION | OCENSA 20
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Sistema interconectado a 115 kV

\ \ * S/E Chivor x \EEEE .  S/ESanAntonio
Santa Mari:
\ ééé \ 5 E (Santa Maria) S/E Suamox i\ ééé \ E E (Nobsa)
2 (Nobsa)
Naaa /01 ' Noaa /0
1R = 1] 1l =
Zona Centro |
S e e G 6 AT ] K B e P N P R R T G S E SR R i i s e R o LN boona TS e ST L el e e gl i o S B Sl
_ Nueva subestacion Conduccién
Conexion a linea del SIN ' Conduccion doble Monterrey Monterrey - El Porvenir  Nueva subestacion
Aguazul - Aguaclara circuito 115V 115 kV / 34,5 kV 115 kV EPO 115kV /6,9 kV |
Aguazul Aguaclara Bombas
Casanare Casanare 115 kV elactricas 6:9 KV
115 kV i g 115 kV
L ' 34,5 kV Transformador
— W
115 kY % 115KV 2km i 4km 115";’;\16'9""
412 1]
T
S ; > CENIT > OCENSA
(i 1 >ENERCA 2 >O0CENSA 3 >ENERCA ‘4 > OCENSA 5 > OCENSA
| >ENERCA > CENIT |
[ : L Operador de Red (Opex) ) Esquema Tercerizado (Opex o Capex) ) OCENSA (CapexU
" | f
N B ) :
é é é N E“‘E S/E Aguaclara I Punto de conexién proyecto (1) S/E Aguazul £5E HA i / E\“ﬁ S/E Yopal
\ P e s et e ENERGEPO (Monterrey) : : .
A= |
\ 115 kV ) \ \ $ $ $
A998/ I T, g 0 1Sk 0 Uit 0

Esquema proyectado del proyecto Alcaravany conexion de la estacion El Porvenir al SIN.
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cién de la valvula
erviez - Proyecto

‘automatizacién de la valvula en
(Boyaca), tiene como objetivo
los tiempos de respuesta ante una
‘ectacion a la integridad del oleoducto.

necanicalocal, para convertirlaen unavalvula
)peracion remota mediante comandos enviados
gﬁr vés del sistema SCADA (Supervisory Control and
- Data Acquisition).

De esta forma, dentro de un analisis continuo de
riesgosy lamejora continua de suinfraestructura,
realizamos la automatizacion de la valvula de
oleoducto ubicada en el km 337+822, cercade la
poblacionde Puerto Serviez en Boyaca, mejorando
asilostiempos de respuestaante cualquier tipo de
contingencia.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA 22
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Programa Lazos MOV Parques solares

Alineados al principio corporativo de Operacion Seguray Confiable,
implementamos en las estaciones El Porvenir, La Belleza, Caucasia,
Miraflores, Vasconiay el Terminal Covenas, el programa “Lazos
MOV", que consiste en el reemplazo de los actuadores de las
valvulas que habilitan los caminos de flujo del crudoy la verificacion
de suslazos de control.

Para el ano 2023 logramos la actualizacion programada de 56
actuadoresy laverificacion de todos los lazos de control en cada
unade las estaciones mencionadas.

Parque solar Miraflores
(Boyaca)

Parque Solar Miraflores

En el mes de septiembre de 2023 entrd en operacion el parque solar Miraflores
(0,4MW), que sustituyd el 20% de la energia total consumida por la estacion. Desde
su entrada en operacion ha generado ahorros por 9.857 USD, debido a una menor
tarifafrentealared eléctrica.

S W @

Actuadores sobre valvulas Potenciainstalada: Periodo de operacion: Generacion estimada: Aporte estimado

i~ descarbonizacion:
8?I\tllvyp) 15 anos 540 MWh 90t CO.,

reducidas ano.
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Parque Solar Covenas -

SOLARCOV
3 e
Potenciainstalada: Periodo de operacion:

5 MWp 15 anos

(Megavatios pico).

Parques Solares Covenas (@

y Vasconia
i o Generacion estimada: Aporte estimado »
Enelano 2023, iniciamos las 139 GWh descarbonizacion: gOPStEUCCIE)n debases proyecto
sx : 2 olar Lovenas.
actividades de construccion o etapa kot sl o 200 t Coz
preoperativade los dos Parques reducidas afo.
Solares mayoresa 1 MW, que
alimentaran a Ocensay susfiliales
Cenity ODCy que se estimaentraran
en operacion el primer trimestre Parque Solar Vasconia -
de 2024. Durante este ano, se SOLARVAS
perfeccionaron los dos contratos
Power Purchase Agreement (PPA) con ) ﬁq
el contratista seleccionado, llevamos Lo Q)
acabo laingenieriade detalle, o , 72
; = Potenciainstalada: Periodo de operacion:

entregamos al contratistalas areas ~
paralainstalacion de los panelesy 7 MWP 15 anos
avanzamos en su construccion. (Megavatios pico).

@

Generacionestimada: Aporte estimado

217 GWh descarbonizacion: Instalacién de paneles proyecto

en 15 afos. 1 000 t COz solar Vasconia.

reducidas ano.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA




)

Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

1

ooo

iéé

Optimizaciones en energia

Ahorro de USD 680.000 en
costo de gas natural

enlaestacion El Porvenir por el incremento de eficienciadel sistemade
generacion. Este ahorro selogro por laentrada en operacion del sistema
de motogeneraciony el seguimiento de la carga de las turbinas.

Ahorro de USD 574.000 en
compra de crudo combustible,

por elmonitoreo de indicadores como Brent y Diferencial Vasconia,
que permitieron seleccionar mensualmente el contrato con menor tarifa
unitaria.

Reduccion de 7,5 kt CO, por el
incremento de eficiencia

en laestacion El Porvenir, el modelo de operacion flexible aplicado
alsegmentollly laentrada en operacion del parque solar Miraflores.

Obtencion del certificado
International Renewable Energy Certificate (IREC)

para el consumo eléctrico de las estaciones Vasconia, Caucasia 'y
Covenas.

Seleccion de escenarios operativos
con potencias optimas

en la generacion eléctrica de la estacion El Porvenir que derivan en
ahorrosimportantes en los consumos de gas natural.

INFORME DE GESTION
Y. SDSTEN\B\U DAD 2023 OCENSA
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Mensaje a nuestros grupos de interés

Oleoducto y estaciones

Oleoducto:

Ademas de los recorridos terrestres y aéreos con
especialista, realizamos por primeravez un recorrido
completo por el oleoducto con camarafotogramétrica,
permitiendo identificar con precision milimétrica
cualquier irregularidad. Adicionalmente, llevamos
a cabo por primera vez un recorrido completo con
herramienta Lidar que permite el analisis y disefo
de obras civiles y de geotecnia.

Asimismo, (i) contratamos con juntas de accion
comunal el servicio de roceriade 146 km, (i) visitamos
los escenarios susceptibles de desastre (ESD) del
sector norte y elaboramos planes especificos de
respuestaaemergenciade los mismos, (iii) cumplimos
con el plan de liberacion de esfuerzos en tuberia al
100% segun el programade integridad, con el plande
excavacion de anomaliasy con el plan de actividades
de proteccion de tuberia previstos parael 2023.

Excavaciones por integridad en estaciones:

Quiénes somos Operaciones y proyectos Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Paradade linea:

Durante la parada del 22 de noviembre de
2023, llevamos a cabo 134 actividades en
todaslas estacionesy el terminal maritimo de
Covenasdurante 21 horas que se ejecutaron
acordealoplaneado, en el tiempo estipulado
y sin afectaciones al ambiente, ni a las
personas.

Mantenimientos mayores de maquinaria:

Realizamos mantenimientos mayores a
unidades en las estaciones El Porvenir,
Miraflores y Caucasia, aumentando asi
la confiabilidad de la maquinaria en estas
estaciones.

Conelfinde evitar lamaterializacion de eventos con tuberias enterradas en estaciones, ejecutamos el plan de
integridad de excavaciones en las estaciones de Cusiana, El Porvenir, Miraflores, La Bellezay Vasconia.

=  Conexi6nlineade Terceros Vasconia = Excavacionlineadespachoa »  ExcavacionAguasabajode

enparadadelineadel 22 de
noviembre de 2023

»  Excavaciénrecibodeinterfielden »  Excavacionregulaciona
Cusiana despachoenLaBelleza

relevo en Miraflores

Prefiltros Vasconia

INFORME DE GESTION
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Terminal maritimo

Optimizacion de consumo de energia en la transferencia
a planta Cenit: Actualmente se nominan entre 1,2 a
1,3 millones de barriles de crudo Mezcla y Rubiales
mensualmente, que se deben entregar a planta Cenit
utilizando el patin 5340 en el ODC, a flujos aproximados
de 6,2 a 7,2 kbph. Esta ruta de flujo es utilizada porel
ODC entre 8 a 10 horas diarias en promedio. Con estas
premisas, en el Terminal se crea una nueva ruta de
bombeo, queincrementaelflujoa 12 kbphy sin utilizacion
de Unidades de Transferencia, reduciendo los tiempos de
entrega, dando paso a mayor disponibilidad de cupo en
tanques. Con esta nueva ruta conseguimos:

Reducir cercadel 46% de la energia
requeridames ames.

Durante el mes de agosto redujimos
cercadel 63%de laenergiagraciasauna
transferencia sin uso de unidades de
bombeo.

Enlocorrido del ano 2023 se disminuyd
nuestro consumo de energia en mas de
213.000 kWh.

El ahorro estimado en costo parael
2023 es de USD 36.000.

Nuestra huellade carbono también

se redujo. Logrando unareduccion de
29tC0,; estareduccion equivaleala
siembra de 480 arboles.

Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Plan de Inversiones de la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI):

Ejecutamos el plan deinversiones del Contrato de Concesion Portuariaacorde al cronograma
aprobado porlaANI.Enelmarco de este, destacamos ejecucion de las actividades de reparacion
en 4 puntos del oleoducto submarino. Con el desarrollo de esta actividad, garantizamos una
intervencion integral de las zonas identificadas con anomalias externas en el oleoducto
submarino.

INFORME DE GESTION | OCENSA 28
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Sostenibilidad
en movimiento

Asuntos ‘ Relacionamiento con
relevantes | nuestros grupos de interés

INFORME DE GESTION
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ks

Asuntos relevantes
GRI 3-2

En Ocensa un factor clave para la gestion estratégica de
la sostenibilidad, el reporte de informacion ESG (ambiental,
social y de gobernanza) y el fomento de la transformacion
sostenible de los negocios, es el analisis de materialidad. Este
nos permite priorizary gestionar los temas que masimpactan
al medio ambiente, el entornoy la sociedad, asi como aquellos
asuntos criticos para el desempeno financiero y la planeacion
estratégica de lacompania.

Lamaterialidad, ademas, deinformar lagestiony divulgacion de
losimpactos, riesgos y oportunidades ESG, impulsay alimenta
los procesos estratégicos, el desempeno, la comunicacion
y las relaciones con los grupos de interés de la compania,
centrandonos en generar valor y contribuir al desarrollo
sostenible. Esteano, realizamos larevision de nuestro ejercicio
de materialidad con la metodologia de "doble materialidad”, y
obtuvimos como resultado quince asuntos relevantes para
Ocensa.

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

La sostenibilidad es el nucleo del negocio, orientando y
evaluando todo lo que hacemos, en pro de una utilidad
operacional sostenida y unimpacto positivo al medio
ambiente y la sociedad. Aseguran_do_ através del balance en
las decisiones y actuaciones una operacion responsable y
eficiente con capacidad para generar valor en el largo plazo
e identificar y gestionar riesgos, capturar oportunidades'y

cumplir con las expectativas de los grupos de interés.

Para conocer mas de nuestro ejercicio de materialidad, véase en el Anexo de
Sostenibilidad: “Proceso y metodologia de la materialidad 2023".

» Biodiversidad

» Aguay efluentes

» Adaptacion, resilienciay transicion
climatica

» Practicas laborales

» Seguridady salud en el trabajo

» Conflictoy Seguridad

rnanza

» Gobierno corporativo

» Etica de negocios y cultura de
riesgos

» Respetodelosderechos humanos

» Emisiones y consumo energeético

» Residuosy derrames

» Seguridad de procesosy gestionde
incidentes

» Comunidades einversion social
» Gestionsostenibledelacadenade
abastecimiento

» Ciberataques, fuga o pérdida
de informacion y obsolescencia
tecnologica

INFORME DE GESTION
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Relacionamiento con nuestros
grupos de interés

GRI 2-29

Construimos confianza con nuestros grupos de interés en el marco de una
actuacion integra y transparente. Bajo estandares de gobierno corporativo,
éticay respeto de los derechos humanos, nos comunicamos y relacionamos
con los seis grupos de interés que tenemos identificados como compahnia.

Clientes Empleados

LT
S _Q_
e~

> 888
& Estado

OCENSA

EN MOVIMIENTO

&
-8']

Comunidad
ﬂ y Sociedad

R
£Qd
Accionistas e Contratistas
Inversionistas y Proveedores

Conoce mas de nuestro relacionamiento con los grupos de interés en el Anexo

de Sostenibilidad: Grupos de interés.
raue oE cesToN | OCENSA
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Gestion
sostenible

Asuntosde | Asuntos Asuntos
gobernanza | ambientales | sociales

INFORME DE GESTION
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Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos

Asuntos de gobernanza

Gobierno corporativo
GRI 3-3

En Ocensa contamos con un marco
de actuacion donde la transparencia,
gobernabilidad vy control aseguran la
sostenibilidad de la operaciony honranla
confianza de nuestros grupos de interés.
Este incluye un conjunto de normas vy
practicas que rigen el proceso de toma
de decisiones de los 6rganos de gobierno
corporativo, junto con mecanismos
para direccionar la aplicacion de buenas
practicas de administracion, con base
en laley aplicable, principios éticos y una
conducta empresarial apropiada.

Datos destacados

@ Actualizamos el Codigo
o de Buen Gobierno
Corporativo
l ®  dicionando buenas
practicas identificadas.

o Revisamos y aprobamos la
() : :
matriz de delegaciones de
los representantes legales,
que define la delegacién de la
representacion legal y designa

apoderados en la Compaiiia en
algunas materias.

Operaciones y proyectos

Sostenibilidad en movimiento Gestion financiera Gestion legal

Revisamos y actualizamos los
Estatutos Sociales

para incluir cambios en el esquema de:
representacion legal y algunos asuntos que se
someten a la aprobacién de la Junta Directiva.

Evaluamos nuestra gestion de Gobierno
Corporativo y se validaron los resultados de
la evaluacion de la Junta Directiva, a través
de un experto independiente.

Asi, reiteramos el compromiso con la
implementacion de buenas practicasy la

" obtencién de resultados satisfactorios.

Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Contamos
con un
gobierno
corporativo
robusto y
eficiente.

INFORME DE GESTION
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La estructura de gobierno de Ocensa
GRI 3-3

Para Ocensa es una prioridad contar con buenas practicas de gobierno
corporativo que permitan soportar la toma de decisiones de la Compania y,
por ende, su sostenibilidad, manteniendo la confianza de nuestros grupos de
interésy la generacion de valor alas personasy al territorio.

Paralograrlo, hemos estructurado un conjunto de normas, principiosy practicas
robustas que direccionan el proceso de toma de decisiones. En esta linea, el
Codigo de Buen Gobierno Corporativo, actualizado en 2023, es nuestro marco de
actuacion, el cual tiene como proposito orientar los esfuerzos paralarealizacion
del objeto social de la Compaiiia, y ademas estipula la gestion requerida para
abordar potenciales conflictos de interés.

- Los drganos de gobierno que componen nuestra estructura son la Asamblea
Generalde AccionistasylajuntaDirectiva, contando dentrode ellos al presidente
y el revisor fiscal.

GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-24

Las politicas y compromisos que nos permiten
gestionar nuestro gobierno corporativo:

Cadigo de Buen Gobierno Corporativo.

Marco Estratégico 2030.

Reglamento Interno.

Codigo de Eticay Conducta.

Politica Antifraude, Antisoborno y Anticorrupcion.

Conoce nuestro Codigo de
Buen Gobierno Corporativo:

La Asamblea General de
Accionistas, como maximo érgano
social, es laencargadadela °
direccion de la sociedad.

La Junta Directiva, elegida por la
Asamblea General de Accionistas,
es el 6rgano encargado de la
administracion general de la
Compania.

El presidente desempena el rol de
administrador y representante legal
de la Compania.

El revisor fiscal es el encargado de la
fiscalizacion de la sociedad.

INFORME DE GESTION
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Nuestro esquema de gobierno
GRI 2-9

Operaciones'y proyect'os

Asamblea
General de
Accionistas

Junta

Comité de
Auditoria

Gerer_lcia
Senior
Auditoria

Gerencia Senior
Riesgos y
Cumplimiento

Directiva

Presidencia

Sostenibilidad en movimiento - Gestion financiera Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

(@) Profesional
! Gestion

Direccion
Legal y Secretaria
General

Direccion de
Estrategia y
Finanzas

Direccion de
Organizacion
y Talento

Direccion de
Operaciones

Direccion de
Servicios
Corporativos

Direccion de
Responsabilidad
Integral
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Composiciéon y evaluacion
de la Junta Directiva
GRI 2-9

5

En 2023 dimos la bienvenida a Maria Fernanda Ortiz como
miembro suplente de nuestra Junta Directiva, en sustitucion de
Ana Milena Lopez. Maria Fernanda es administradora de empresas
de la Universidad Javeriana de Bogota, especializada en Negocios
Internacionalesy Mercados de Capitales de laUniversidad Externado
de Colombia, en convenio con Columbia University, y cuenta conuna
maestria en Direccion de Empresas (MBA) del Inalde. Actualmente,
es gerente de Desarrollo de Cenit Transporte y Logistica de
HidrocarburosS.A.S.con mas de 29 anos de experienciaen las areas
de estrategia, regulacion y desarrollo de proyectos en empresas
del sector Oil & Gas; ha trabajado como directora de Estrategia,
Planificacion y Desarrollo para América Latina en Gas Natural
Fenosa; gerente de Estrategia y Regulacion y VP de Poliductos en
Cenit; y fue presidente de Invercolsa. Maria Fernandaentro alajunta
Directivacomo miembro suplente, noindependiente, que representa
anuestrosaccionistas.

GRI 2-9, GRI 2-10 GRI 2-18
Conoce lacomposicion Conocelos proceso's de
nuestraJuntaDirectiva: evaluacion del desempeno

delaJuntaDirectiva:

D g

INFORME DE GESTION
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La Junta Directiva y sus comités
GRI 2-13, GRI 2-14

ParaquelajuntaDirectiva puedaatender sus responsabilidades y funciones con lamejor

diligencia, independencia y especializacion, hemos definido tres comités de caracter

permanente, los cuales cumplen las funciones establecidas por la Junta Directiva, evalGan

los resultados de esta, y formulan las recomendaciones que consideren pertinentes. - 5
Estos comités son: '

Qo 4
Comité de
Auditoria

Funcion: apoyar a la Junta Directiva en la vigilancia y supervision de los procesos
contablesy financieros, la gestion de riesgosy el Sistema de Control Interno.

Ademas, apoya lavigilanciay supervision de auditoriainterna en el cumplimientode las
leyes, regulacionesy codigos internos de conducta.

ElComitérecibe el Informe de gestion y sostenibilidad, y, tras surevision, lo remite para
validacion delaJuntaDirectiva. Unavez aprobado por el presidente y la Junta, el informe
se somete a consideracion de la Asamblea General de Accionistas.

O O

o o) Kis o (o ol
Comité de Comité de
Compensacion Negocios

Funcion: apoyar el ejercicio de Funcion: apoyaralaJjuntaDirectivaen
las funciones de laJunta Directiva larevision, definicion y seguimiento de
relacionados con nombramientosy las iniciativas de crecimiento organico _ 3
remuneracion de los empleados de einorganico dela Compania, de
la Compania. conformidad con lo establecido enlos
Estatutos Sociales de Ocensa.

INFORME DE GESTION
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La Junta Directiva y el enfoque ESG ‘
GRI 2-12, GRI 2-17 '

En 2023, laJuntaDirectivadio continuidad a las funciones determinadas:

i (o) Aprobacién del Tablero
.V Balanceado de Gestiéon (TBG) al
[I._Lé inicio del ano, el cual contiene
indicadores asociados con
la gestion ambiental, social,
econdmica, operativa y de
gobierno.

Seguimiento a la
implementacioén de las
diferentes iniciativas del Marco
Estratégico 2030, lideradas

por los procesos, gerencias y
direcciones de la Compania.

O Realizar las reuniones
s b A ordinarias de la Junta Directiva
000 ;

= orientadas por la agenda tipicaZ.

Durante este ano, en la agenda tipica se incluyeron algunos de los
asuntosrelevantes de laCompaniaen ESG, generando conocimientos
adicionales sobre las tematicas expuestas por las areas técnicas.

2 Cadaanolasareastécnicasy expertasdelaCompafiaproponenunaagendatematica
paralasreuniones ordinarias delajunta.
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Dimension ESG

Mensaje a nuestros grupos de interés

Gobernanza

Quiénes somos

Agenda 2023

Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento

Agua y residuos en Ocensa-
Biodiversidad y cumplimiento ambiental
Emisiones y consumo energético

Informe de HSE

Informe de gestion organos sociales
Compensacion variable y aumento salarial
Gestion de la responsabilidad social

Gobierno corporativo -
Gestion de la sostenibilidad y grupos de
interés

Informe de gestién y sostenibilidad para la
Asamblea General de Accionistas
Ciberataques, fuga o pérdida de informacion
y obsolescencia tecnologica

Estaagendatambiénincluyd asuntos financieros, estratégicosy regulatorios, asicomo aspectos
y riesgos operativos, de integridad, de confiabilidad y de seguridad fisica, ademas de asuntos
transversales dela Companiarelacionados conabastecimiento, cumplimientoy talento humano.

GRI 2-2, GRI 2-15, GRI 2-19, GRI 2-20

Conoce sobrelagestion de

conflictos deintereses en Ocensa
y nuestras politicas y proceso de

remuneracion. S

Gestion sostenible Gestion financiera

Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

Las metas de Gobierno corporativo
efectivo, ético y transparente,
objetivo que integra el enfoque ESG
del Marco Estratégico 2030, estan
asociadas aimplementar practicas
internacionalmente recomendadas
para promover la eficacia de nuestros
organos de gobierno.

En 2023, revisamos y fortalecimos el
esquema de decisiones de la Compania
mediante la aprobacion de la matriz

de delegaciones de los representantes
legales; en ella se define la delegacion de
larepresentacion legal y la designacion
de apoderados (delegatarios).

INFORME DE GESTION
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El ajuste al esquema de decisiones y de representacion legal en Ocensa tiene como
objetivos:

Representante Legal General:
Mantiene asu cargo la administracion y gesti()n delos negocios o Ladesconcentracionde funciones. o Clarificarel proceso detomade

sociales consujecionalaley. Establecer un marco de actuacion depeiones:
® parapromover unaadecuada @ Darherramientasalos lideresde la
3 articulacion de la Compania. Companiay empoderarlos parael

Nueva flgl.J[a de Represf"n?ante Legal para ;i desaFr)roIIo\ée Iaistrategia Eorporativa.
Contratacion y Abastecimiento:
Quien tendra a su cargo la administracion y gestion del proceso

|
de contratacion y abastecimiento de bienes y servicios, la
administracion del inventario, asi como el proceso de convenios Es un reconocimiento al liderazgo, a la experiencia y el
y la celebracion de acuerdos relacionados con la ejecucion de conocimiento, una herramienta que nos orienta y nos
proyectos de la sociedad. permite actuar a muchos como uno.

I ¢
o Realizaremos el seguimiento a Continuaremos mapeando las mejores practicas

Broxirmes las iniciativas esta blecidas en 2023 d_e gqblerno corporativo y esltanda.r/es para revisar su

U daEstins sobre la matriz de delegaciones. viabilidad y posterior implementacion en Ocensa.
]

Continuaremos con el enfoque ESG dentro de la agenda tipica.

*INFORME DE GESTION | OCEN
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Etica de negocios y cultura Datos destacados

de riesgos

GRI 3-3

La ética, la transparencia y la gestion de riesgos son componentes Hemos consolidado la familia %
transversales de la operacion y la administracion de Ocensa. Estamos Morales como herramienta

comprometidos con la integridad y trabajamos por generar confianza pedagdgica para el conocimiento de

en todos nuestros grupos de interés, pensando siempre en el bienestar riesgos, el cumplimientoy la ética. m
delterritorio donde operamosy en el desarrollo sostenible de Colombia.

Hoy podemos afirmar que la cultura de ética y transparencia empresarial en
Ocensaestransversaly permeanosoloalos empleados, sinotambiénanuestros
aliados, gracias a esta estrategia de comunicacion, que genera apropiacion
de mensajes clave a través de situaciones comunes que le ocurren a la familia
Morales.

Somos la primera empresa del pais

certificada en ISO 37301, NTC 6671 - | 1
Sistemas de Gestion de Cumplimiento ISO | \

e |SO 37001 — Sistema de Gestion
Antisoborno:

ISQS7S0 Proporcionadirectrices para establecer, desarrollar,
implementar, evaluar, mantenery mejorar un sistema de
gestion de cumplimiento eficaz.

NTC 6671 Proporcionadirectrices para establecer, desarrollar,
implementar, evaluar, mantenery mejorar un sistema de
gestion del compliance penaly ético (SGPE).

ISO 37001 Estandar internacional que especifica los requisitos
y proporciona una guia para establecer, implementar,
mantener, revisary mejorar un sistema de gestion

antisoborno.
roaue oEGEsTON | OCENSA
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Etica y transparencia | ; : q"
GRI 3-3, GRI 11.20.5

Asegurarlaéticay latransparenciano solo permite gestionaradecuadamente los
riesgos, sino que preserva la confianza de nuestros grupos de interés, evitando
posiblesimpactos negativos en el medio ambiente, las personasy lareputacion
corporativade Ocensa.

Nuestros estandares de conducta empresarial y gobernanza se mantienen
elevados en todos los aspectos: corporativos, operativos y comerciales,
garantizando el cumplimiento normativoy la gestion efectivade los conflictos
de interés o dilemas éticos, mediante el Codigo de Eticay Conducta, aplicable
atodos nuestros empleados, contratistas y proveedores.

Dada la naturaleza del negocio, trabajamos de la mano de contratistas y
proveedores en el cumplimiento de practicas transparentesy de anticorrupcion.
Identificamos los riesgos de corrupcion en lacadenade abastecimientoy demas
procesos de negocio, implementando para mitigarlos controles especificos,
que sometemos a ejercicios de aseguramiento y auditorias independientes,
enfocadas en su operatividad y diseno.

Nuestros empleados actian conresponsabilidad e integridad, asegurando que
los procesos de contratacion sean imparciales y sin beneficios personales, ni
favoritismos. En Ocensa no permitimos relaciones comerciales privadas que

GRI 2-23, GRI 2-24

puedan otorgar ventajas indebidas, y esimperativa ladeclaracion de conflictos Nuestro marco de conducta empresarial
deinterés antes de cualquier proceso contractual. responsable se soportaen:
Siempre llevamos a cabo un analisis de riesgos exhaustivo y ladebida diligencia Politica de Derechos Humanos
anuestras contrapartes comerciales, para prevenir cualquier vinculacion de la Politica de Responsabilidad Integral, Diversidad,
Compania con actividades de lavado de activos, financiacion del terrorismoy Equidad e Inclusion
otros ilicitos. Ademas, establecemos clausulas éticas en nuestros contratos Politica antifraude antisoborno y anticorrupcion
paraasegurar el cumplimiento de politicas y procedimientos éticos, permitiendo Politica del sistema de gestion de cumplimiento
auditorfas y garantizando el uso apropiado de fondos en todas las transacciones. Debidadiligencia (cuestionarios) para
precalificacion personajuridica, persona natural
y clientes.
Conoce nuestro Codigo de O=0 Cadaunade nuestras politicas es divulgadaa
Eticay Conducta: | través de nuestra pagina web.
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Nuestro marco de actuacion

El Plan de Etica y Cumplimiento consolida planes de accién enfocados en
monitorear, preveniry mitigar los riesgos éticos y de cumplimiento, incorporando

alertas paraactuar oportunamente.

GRI 2-26

Otro mecanismo integral, confidencial
e independiente para centralizar el
reporte de situacionesirregulares, malas
practicasy conductas es la Linea de Etica
y Cumplimiento.

Adicionalmente, el Programa con Enfoque
en Anticorrupcion y Antisoborno esta
alineado a lo establecido por el Grupo
Ecopetrol.

Integridad

Responsabilidad

Respeto @

oY=

Estos documentos
establecen el marco de
actuacion para todas
las personas que hacen

Conoce nuestra Lineade parte de Ocensa:

Eticay Cumplimiento:

@ Codigo de Etica

y Conducta de Ocensa

Codigo de Eticay
Conductade Ecopetrol

Codigo de Eticay
Cumplimiento
para Ninos, Ninasy
Adolescentes

Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano

Cartade Trato Digno

Compromiso
conlavida

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Operaciones y proyectos

/|_|\ Mensaje a nuestros grupos de interés

Quiénes somos

La familia Morales, agente
de cambio en Ocensa

Lafamilia Morales nos ha permitido fortalecer
el conocimiento, la culturaderiesgos, el
cumplimientoy la ética, transmitiendo el
mensaje de que las practicas antisoborno,
anticorrupciony de cumplimiento no solo deben
serimplementadas por los altos directivos de la
organizacion, sino por todas las personas que
somos parte de Ocensa, nuestros aliados y las
comunidades donde operamos.

Cifras destacadas

e TR - W

Reportes recibidos en la linea ética
Propio Reportes gestionados en la linea ética # 135

Casos de incumplimiento al Cédigo de Etica 0

N i Entendemos como nesgo el efecto de la e
Sy ;.f.-mcertldumbre sobre el C‘umphmlentb de los obletwos
et doila Compama conmderando el efecto como la
ik deswacmn positiva, negativa o ambas (amenazas y
i oportumdades) frente a 10 prewsto

Sostenibilidad en movimiento - Gestion financiera

Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

Mr. Morales
somes [odes

Conoce alafamilia Morales a
través de una historieta:

La gestidon de riesgos en Ocensa
GRI 3-3

En la actualidad, hay factores internos y externos que pueden afectar la
continuidad de la operacion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
trazados; por ende, representan riesgos para el negocio y la oferta de valor a
los grupos de interés. Por ello, la gestion de riesgos y del cumplimiento es uno
de los principales pilares de nuestro actuar como compania.

El Modelo de Gestion de Riesgos esta soportado en cinco etapas para todas
las tipologias de riesgos que orientan las actividades sistematicas a ejecutar:
identificar, valorar, tratar, comunicar y registrar. Estas acciones nos permiten
informary mejorar el proceso de tomade deusmnes sobre el nivel de aceptacion
y toleranciaalos riesgos de Ocensa.

INFORME DE GESTION
'Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Grupos de riesgos

16 Riesgos
emergentes

Relacionados con aquellos riesgos directamente asociados con la
estrategia, objetivos y/o tablero balanceado de gestion de la compafia, 1 2
y serepresentan en el mapade riesgos empresariales.

Estratégica
riesgos

Vinculada con los riesgos que responden a los objetivos de los
procesos y/o sistemas de gestion, segin el mapa de procesos
de la compahnia.

125

Tactica riesgos

Asociada con aquellos riesgos que se encuentran a .! GI b
nivel de detalle técnico. Ipologias

Operativa

Tipologias
de Riesgos

Riesgos
Estratégicos

Gerencia Senior
Riesgos y
Cumplimiento

Mercado
Direccion
Estrategiay
Finanzas

Ciberseguridad

Direccion Servicios
Corporativos

Riesgos
Tacticos
Gerencia Senior -
Riesgos y
Cumplimiento

Liquidez
Direccion
Estrategiay
Finanzas

Seguridad de la
informacion

Direccion Servicios
Corporativos

Saludy
Seguridad en
el trabajo

Direccion de
Responsabilidad
Integral

Crédito
Direccion
Estrategiay
Finanzas

Abastecimiento

Direccion Servicios
Corporativos

Ambiental

Direccion de
Responsabilidad
Integral

Contraparte
Direccion
Estrategia y
Finanzas

Proyectos

Direccion Servicios
Corporativos

Crisis y
Continuidad
Direccion
Responsabilidad
Integral

LA/FT/FADPM
Gerencia Senior
Riesgos y
Cumplimiento

Social
Direccion
Responsabilidad
Integral

Seguridad de
Procesos
Direccion
Operaciones

Fraude /
Corrupcion
Gerencia Senior
Riesgos y
Cumplimiento

. Seguridad y
Proteccion
Direccion
Responsabilidad
Integral

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Riesgos empresariales:

El modelo se
apalanca en:

En 2023 reorganizamos los riesgos empresariales’ en tres ejes
que sealinean con la estrategia de Ocensa:

Transicibn ) Estrategia de transicion energética
% energética, : y gestion ambiental no exitosa.
cambio climatico
y entorno. 2 Incidentes de entorno en territorio.
3 Afectacion a la sostenibilidad
r financiera.
Financiero, 4 Cambios en entorno legal,

regulatorio y

g contractual comercial y regulatorio.
cumplimiento. F VAEE

5 . Faltas éticas y de cumplimiento con
afectacion econémica reputacional.

6 Accidente mayor por pérdida de
contencion.

£ Incidentes operativos con posible
afectacion mayor o catastrofica.

8 - Eventos HSE por causa operacional
o de origen natural. ’ :

9 Inversiones que no cumplen con su

Operacién y promesa de valor.
ambiente de — — -
negocios. 10 Ciberataques, fuga o pérdida de

informacion critica.

11 Obsolescencia tecnolégica que -
afecte la continuidad del negocio o
seguridad operativa.

12 Actos mal intencionados de terceros
' que puedan afectar las personas, el
ambiente, los activos y la
-continuidad de la operacion.

3-En 2023, eliminamos tres riesgos pues sus causas se mitigan en lasacciones de otros
riesgos. Los riesgos eliminados fueron: desalineacion de la cultura con la estrategia;
propagacion de epidemias que impactan la operacién; y reduccién en los volimenes
transportados conimpactoeningresos o estrategiade capturadevolimenes noexitosa.

#

INFORME DE GESTION
'Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Riesgos emergentes:

Producto del analisis del entorno internoy
externo, se identificaron las tematicas bajo
las cuales la gestion de Ocensa podria verse
influenciada (de forma potencial o real). Estas
tematicas sobresalen convirtiéndose en
tendenciasy estandirectamenterelacionadas
con laindustria en la que operamos: cambios
regulatorios, cambios tecnologicos, factores
como el contexto actual del pais vy sus
condiciones ambientales, econdmicas,
juridico-politicas y sociales con impacto
directoenlaoperacionoen laestrategia. Los
dieciséis riesgos emergentes son:

Operacionesy proyectos

Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera

Nuevas enfermedades desconocidas con
potencial pandémico.

Incumplimiento o desistimiento de los clientes,
proveedores, aliados o contratistas en la ejecucion
de actividades programadas.

Interrupciones en la cadena de suministro por
factores externos.

Disyuntivas macroeconomicas y vulnerabilidades
externas o variaciones del tipo de cambio e indice
de inflacion.

Aumento del costo en el acceso de crédito. 13

Crisis econdomicas que repercuten en problemas
de liquidez, aversion al riesgo y dificultades en la 14
generacion de negocios.

Escasez de experiencia y de sucesores
potenciales, por inclinacion hacia profesiones
pro-ambiente.

Nuevas exigencias de los grupos de interés de
mejores comportamientos empresariales en
aspectos de sostenibilidad con impacto en la
continuidad operacional.

Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Expectativas de gestion sobre proteccion de la
biodiversidad y agua.

Eventos climaticos extremos.

Evolucion de la situacion social y de seguridad del
pais (pobreza, desigualdad, conflicto, violencia).

Escasez o interrupcion del suministro de
energia.

Incremento en vulnerabilidades por ataques
cibernéticos y pérdida de informacion sensible
(tendencia en digitalizacion).

Informacion errada de la Compaiia emitida en
medios de comunicacion y/o redes sociales (facil
acceso y propagacion).

Uso de la tecnologia por la delincuencia (grupos
armados organizados, grupos armados
delincuenciales y grupos residuales).

Aumento de los estandares regulatorios en
todos los ecosistemas.

INFORME DE GESTION
VSDSTEN\B\JUD/\D 2023 | OCENSA
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Cifras
destacadas

——m

Propios Eventos materializados de riesgos estratégicos

Avance en nuestros

compromisos
L e PO e
_ Certificar el Sistema de Gestion Antisoborno {7 < Somos la primera empresa de
IS bajo la norma ISO 37001:2016. transporte de hidrocarburos del
Cumplimiento IR pais certificada.
g ; : Certificar el Sistema de Gestion de ; Somos la primera empresa
Estatuto Anticorrupcion - Cumplimiento bajo la norma ISO 7\ 0Oil & Gas del pais certificada.
- Ley 1474 de 2011y 37031:2021. _ :
Decreto 124 de 2016 o . R | ' £
Certificar el Sistema de Gestion de Somos la primera empresa del
Cumplimiento Penal y Etico bajo la norma LZ\O' : pais certificada.

: NTC 6671:2023.
Reportes al sistema e
Unico de Gestion e

Informacion

Litigiosa del Estado Reportes Al

Contraloria General
de la Repiblica

: o
Politica, manual y D
matriz de riesgos
de SAGRILAFT

Debida diligencia

Préoximos desafios

Reportes a
la UIAF

Atencion de la Linea
Etica: 70 consultas
y 17 dilemas

| OCENSA 51
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Mensaje a nuestros grupos de interés

Respeto de los
derechos humanos

GRI 3-3

En Ocensa estamos comprometidos
con la gestion de los derechos
humanos (DD.HH.), enmarcados en
el respeto a las personas y al medio
ambiente. Esta gestion se realiza
mediante lapromocion de los DD.HH.
en todos los niveles de la Compania,
el monitoreo permanente de los
riesgos e impactos derivados de, o
relacionados con, nuestraoperacion, y
atravésdelinvolucramiento continuo
y transparente con nuestros grupos
deinterés.

Quiénes somos

i)

Operacionesy proyectos Gestion legal

Datos destacados

El 96,4% de nuestros empleados recibieron
formacion en DD.HH., con el objetivo de
identificar su rol en la Compafnia frente a la
promocion y respeto de estos, teniendo en
cuenta los Principios Rectores de las Naciones
Unidas.

Fortalecimos el Marco de Debida Diligencia en
DD.HH., lo que nos permitio mapear las acciones
para operacionalizar nuestro compromiso e
integrarlo de forma consciente y coherente en
nuestras operaciones.

Concluimos satisfactoriamentelasactividades
establecidas en el Plan de Derechos Humanos
2022-2023, e identificamos las actividades
clave que debemos gestionar dentro del plan
2024-2026, definiendo una hoja de ruta para
los proximos anos.

Identificamosy valoramoslosriesgos eimpactos
en DD.HH. en el marco del Sistema de Gestién
de Riesgos de Ocensa. Consideramos las
caracteristicas particulares de nuestraoperacion
y las actividades que implementamos en linea
conlaGuiade DD.HH. del Grupo Ecopetrol.

Realizamos el aseguramiento de 9 contratos* a través del Estandar Anexo de Responsabilidad Social y Derechos
Humanos, donde hacemos extensivo nuestro compromiso con el respeto de los DD.HH. a los proveedores y
contratistas priorizados.
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Fortalecimiento del marco de debida diligencia
en derechos humanos en Ocensa

GRI 3-3 \

Entendemos la importancia de la gestion de los derechos humanos de manera transversal
en todas las acciones de la Compania, incluyéndola en los procesos operativos, la cadena de
valor, la gestion de la sostenibilidad y el relacionamiento con nuestros grupos deinterés, con
énfasis en proveedoresy contratistas.

En 2023, fortalecimos nuestra gestion y compromiso con la promocion y el respeto de los
derechos humanos. Como punto de partida, realizamos una revision de la gestion de Ocensa
en materia de DD.HH. desde el ano 2018. Este proceso conto con el involucramiento de los
lideresdelaCompaniay larevision de fuentes secundarias, lograndoidentificar elavance delos
compromisos vigentesy los mecanismos de monitoreo, seguimientoy remediacion existentes.

También desarrollamos un analisis de riesgos en DD.HH., a partir del cual priorizamos los
diez asuntos mas importantes debido al potencial riesgo de afectacion a las personas y el
medio ambiente en el marco de nuestras actividades y relaciones comerciales, asociados a
los siguientes derechos:

Derecho a Derechoa Derecho ala Derecho ala Derechoala

la vida la libertad integridad seguridad seguridad social
Derecho ‘ Derechoala Derecho a

al trabajo Derecho a Derechoala libertad un medio
decente la salud privacidad sindical ambiente sano

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA
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Para esta priorizacion analizamos tanto la severidad®, como la probabilidad de ocurrencia®, en linea con los Principios Rectores de Empresas y Derechos Humanos

y las mejores practicas en debida diligencia.

Asi mismo, involucramos a nuestros empleados y a los trabajadores de contratistas para recopilar sus inquietudes y expectativas, y consolidar asi el analisis
bidireccional de riesgos de la Compania. Este proceso también nos permitio, identificar los actores en el area de influencia con mayor exposicion a los riesgos y definir

asilos planes de relacionamiento que permitan prevenirlos y mitigarlos.

Autodiagndsticos en DD.HH.

Como miembro de lainiciativa Guias Colombia’, y para continuar con el
fortalecimiento de nuestra gestion, hemos aplicado la “Herramienta de
autodiagnostico paralaidentificacion de brechas de gestion en derechos
humanos” en dos tematicas especificas:

Guia parala Debida Diligenciaen DD.HH.y
DIH® en la cadena de suministro (2022):

Ofrece lineamientos para el ejercicio de la debida diligencia en DD.HH.
en la cadena de suministro, mediante una gestion responsabley
transparente en nuestras relaciones con proveedores y contratistas.

Guiade mecanismos de quejas y reclamos
atentosalos DD.HH. y el DIH (2023):

Ofrece lineamientos para el manejo de quejas y reclamos por parte de
nuestros grupos de interés, de manera atentaalos DD.HH. y el DIH.

Cifras destacadas

Operaciones sometidas a analisis de riesgos % 100 %
e impactos en DD.HH.

Horas® dedicadas a la formacion en DD.HH. # 267

Trabajadores que reciben capacitacion o % 96,4%
formacion en DD.HH.
EropIo Contratos y convenios con la Fuerza Pablica # 3
suscritos con clausulado de DD.HH.

Contratos y convenios con la Fuerza Pablica % 100%
suscritos con clausulado de DD.HH™.

Contratos con aseguramiento del Estandar # 9
Anexo de Responsabilidad Social y DD.HH.

5. Severidad:se analizalaescala, alcancey caracterirremediable.

. Probabilidad:se analizalaprobabilidad de ocurrencia, contexto operativoy lasrelaciones con el negocio.

7. Pagina oficial https://empresaspazddhh.ideaspaz.org/guias-colombia

8. DerechoInternacional Humanitario

9. 267 empleadosrealizaron el cursoen DD.HH. deunahora.

10. Estos convenios, selograron con el Ejército Nacional y la Armada Nacional de Colombia. Se proyectaban
solo 2 convenios, sinembargo, se logrd suscribir un convenio marco adicional con la Policia Nacional (7

noviembre 2023) por 5 anos.
JAEOREOECETON Y OCENSA
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Mecanismo de peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes

GRI 2-25, GRI 11.15.4

Contamos con un mecanismo de PQRS accesible
a todos los grupos de interés de Ocensa, con el
proposito de garantizar los canales necesarios
paraexpresar susinconformidades, expectativas
y requerimientos frente a la Compania. El
mecanismo de PQRS se soporta de un proceso
al interior de Ocensa que revisa, analiza y da
respuesta oportuna y de calidad a las PQRS
recibidas.

En 2023, evidenciamos que:

« Aumentaronlas PQRSrecibidas.

» EI porcentaje de PQRS recibidas de los
contratistas disminuyd frente al 2022,
gracias a la canalizacion de los procesos
propios de la ejecucion de los contratos por
partedelosadministradores de contratoylos
contratistas.

« Ladisminucionde PQRSrecibidas del Estado
se da en parte por la canalizacion de los
tramites a través de los representantes de
las comunidades.

Este mecanismo nos permite hacer una lecturay evaluacion
de como nos percibe el entorno y generar alertas tempranas
sobre lo que esta ocurriendo en el territorio donde operamos

Yy con nuestros grupos de interes.

5 | OCENSA 55
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Mensaje a nuestros grupos de interés

Quiénes somos

Nuestra gestion de PQRS

(V]
o
=8
o
o
o
(V]
Ll
o
o
o
=
(@)
o
—

549

PQRS

Operaciones y:proyectos

430

peticiones

449

Sostenibilidad en movimiento - Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

82

quejas

61

549

PQRS recibidas

39

GRI 2-25

Conoce nuestro canal de peticiones,
quejas, reclamos y solicitudes (PQRS)

37

reclamos

0

0

sugerencias

0

v

549

PQRS resueltas

0

5&'9 (81,82%) (11,09%) (7,09%) (0%) (0%) (0%)
PQRS por grupo : ] b ,
dei Z Comunidad y Contratistas y Estado Empleados Accionistas e Clientes
e interés : . SRl
sociedad proveedores inversionistas

Principales

19

23

7

10

74

11

municipios
?e %OQHF?Se provienen Tauramena Monterrey Florian Caucasia La Belleza Miraflores
as
Principales 49 123 109 52 4
departamentos™ Antioguia (Bogota) Boyaca Casanare Cordoba Cundinamarca
de donde provienen Cundinamarca
las PQRS: 549

Meta Valle del Cauca Santander Narino Sucre Caldas Tolima

reclamaciones de las reclamaciones ~o0/ reclamaciones
GRI 11.15.4 549 comunidades locales 549 atendidas 100 A’ resueltas?

" Nofue posible determinar el departamento de origen de 17 de las 549 PQRS.
2: Esteafonoresolvimos reclamaciones mediante remediacion.

INFORME DE GESTION
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Tematicas mas frecuentes de las PQRS
(Numero de quejas y reclamos)

_m-

Aspectos ambientales derivados de las operaciones

ﬁ
|_|_|_| Préoximos desafios

de Ocensa™.

Contratacion de bienes y servicios locales™. 12 9 215
 Presuntos dafios de bienes de particulares™. 6 3 9

Presunto incumplimiento de obligaciones 6 2 8

comerciales.

Presunto incumplimiento de obligaciones laborales 25 5 30

de contratistas.

Contratacion de mano de obra local™. 12 8 21

Otros" 31 18 g

Total 94 46 140

Avance en nuestros
compromisos

D - [

Llevar a cabo la promocion de la debida
diligencia en DD.HH. con nuestros
colaboradores, mediante talleres que
buscan incrementar el nivel de conocimiento
en el tema.

Realizar el analisis de riesgos en DD.HH. con
el prop6sito de definir medidas de gestion
que permitan prevenirlos, mitigarlos y
repararlos en caso de su materializacion.

A partir de este analisis, definiremos un plan
de accion que integre las actividades
priorizadas en materia de DD.HH.

Mediante el fortalecimiento del
Marco de Debida Diligencia,
complementamos la formacion
para nuestros trabajadores,
donde el 96,4% de ellos
recibieron formacion en DD.HH.

Realizamos la identificacion y
evaluacion en DD.HH. aplicando
la Guia del Ciclo de Gestion de
Riesgos de DD.HH. del Grupo

Ecopetrol. Con estos resultados,

construimos el Plan de DD.HH.
de Ocensa, para la vigencia
2024-2025.

3L acantidad de PQRS recibidas disminuyo debido al cierre de asuntos pendientes con
autoridades por parte de laJefatura Ambiental de la Compania.

14-En 2023, hubounaumentodebidoarequerimientos de las comunidades para contratar
localmente, especialmente en Tauramena, Monterrey, Miraflores, LaBellezay Florian.

15| asvisitas técnicas que hemos adelantado con lacomunidad paraatender situaciones
de su interés han permitido reducir el nimero de quejas y reclamos y encontrar
soluciones mas eficientesy efectivas.

'&-En 2023 logramos disminuir las quejas y reclamos en esta categoria, a través de
procesos de socializacion de contratacion en territorio cada vez mas claros y
trasparentes.

1 Estas quejas y reclamos se refieren al presunto incumplimiento de obligaciones de
Ocensa, presuntos danos a bienes de uso piblico, solicitudes de inversion social y
arreglo de vias, entre otras tematicas no comprendidas.
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Ciberataques, fuga o pérdida de
informacion y obsolescencia tecnoldgica

GRI 3-3

Laseguridad de lainformacion es nuestra prioridad, en Ocensa estamos
comprometidos con el mantenimiento de la integridad, disponibilidad
y confidencialidad de nuestros activos de informacion y ciberactivos,
implementando procesos, tecnologias avanzadas y practicas seguras
paraprotegerlainformaciony activos criticos de negocio, de amenazas
cibernéticas gestionando los riesgos asociados.

Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

Datos destacados

Iniciamos nuestro plan de migracion con Cloud Journey™a la
Nube Privada AZURE™. En 2023 logramos culminar la primera
fase conresultados favorables.

Conel propositode reforzar el mensaje sobre los mecanismos,
habitos, herramientas e instancias de cuidadoy autoproteccion
informatica, implementamos exitosamente nuestra campana
de sensibilizacion: "Malglerito y sus maliciosos"?°.

Realizamos evaluaciones del estado de los riesgos cibernéticos

.i de infraestructura TO en nuestras estaciones frente a las

&) mejores practicas y estandares de la industria como la ISA/
IEC 6244371,

8RS '

0 ﬁ 0 Oincidentes de ciberseguridad??.

Nos formamos y certificamos en la norma de ciberseguridad
== para entornos industriales ISA/IEC 62443, fortaleciendo
? nuestras competenciasinternas?3.

'8 Proceso de migracion de operaciones empresariales a una instalacion remota, a la que se accede a
través de Internet. *

'°- Plataformade productosy servicios enlanube.

2. Estrategia de sensibilizacion a través de piezas animadas de comunicacion y ejercicios de ingenieria
social que sensibilizan y muestran los resultados de la vigilancia, el cuidado y las buenas practicas de
los empleados de Ocensa.

21 Estandar de ciberseguridad para sistemas industriales.

22 Uno o varios eventos de seguridad no deseados o inesperados, presentados de forma (intencional
o deliberada) que tiene una probabilidad significativa de comprometer las operaciones del negocio,
los servicios tecnolégicos vy, por ende, amenazar la seguridad de la informacién y cuyo riesgo se ha

materializado.
INFORME DE GESTION
VSDSTEN\B\UD/\D 2023 | OCENSA ﬂ
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La ciberseguridad, eje de la seguridad
en la operacion de Ocensa

GRI 3-3

Uno de los nuevos escenarios a los que nos enfrentamos a nivel global y como
compania, es el aumento elevado de ciberataques, por lo que su adecuada
gestion representa un punto clave en la seguridad de la operacion de Ocensa.
Estagestionrequiere del fortalecimientodelaciberseguridad, tanto al interior
como al exterior de laempresa, bajo una estrategia que nos permita fortalecer
diferentes frentes de trabajo. Por ello, durante el 2023 creamos el proyecto
Cibermuro, el cual nos permitio fortalecer los focos de:

Gobierno, riesgo Seguridad Seguridad de
y cultura operativa lainformacion

Ciberseguridad Obsolescencia
en sistemas tecnologicay
industriales continuidad

GRI 3-3

Nuestras politicas y estandares corporativos para gestionar la
ciberseguridad, fugas o pérdidas de informacion y obsolescencia tecnologica
son:

» Politicade Seguridad e Informacion.
» Estandardeseguridad deinformaciony ciberseguridad.
» (Codigode Eticay Conducta.
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Modelo operativo

El punto de partida para una gestion efectiva es contar con un
equipo capacitado y un modelo de trabajo claro que permita
implementar las acciones necesarias para garantizar el éxito
y cumplimiento de los compromisos en la “Captura de Valor al
2030". En 2023 dimos paso a la implementacion de nuestro
modelo operativo actualizado, el cual se enfoca en mejorar la
oportunidad, calidad y tiempo de entrega de las soluciones
tecnologicas adaptadas a las necesidades de nuestra operacion,
mediante intervenciones centradas en los procesos, necesidades,
oportunidadesy retos propios de la Compania.

Una de las herramientas en la cual estamos trabajando es el
despliegue de soluciones basadas en Inteligencia Artificial (I1A),
permitiéndonos no solo descubrir las amenazas existentes, sino
también las que alin no estan reconocidas.

Esnuestraresponsabilidad hacer uso de nuevas estrategias para
no rezagarnos en la carrera de la ciberseguridad.

En 2023 dimos paso alaimplementacion
de nuestro modelo operativo actualizado,
el cual se enfoca en mejorar la
oportunidad, calidad y tiempo de entrega
delas soluciones tecnologicas

Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Fortalecimiento de la cultura
de ciberseguridad

En el marco del proyecto Cibermuro, una de
las estrategias implementadas en 2023 fue la
campana de sensibilizacion e ingenieria social,
“Malguerito y sus maliciosos”, la cual conté con
etapas de socializacion y educacion, previo a los
espacios deingenieria social donde internamente
se generaron simulaciones de ciberataques como
el phishing, lo que nos permitié exponer a nuestros
propios companerosaesteriesgoy entender como
lo abordarian. La ciberseguridad no solo debe
gestionarse desde el interior de laCompania, esta
campana se desarrolld en dos frentes de trabajo,
los cualesincluyeron espacios de sensibilizaciony
capacitacion:

Frente Ejercicios y pruebas de seguridad al interior de Ocensa
INterno  para identificar las brechas mas significativas. Lo que
memmss - simultaneamente nos permitia capacitaranuestros empleados

ensu proceder para proteger los activos de informacion.

Frente Ejercicios deingenieriasocial y espacios de sensibilizacion con
externo  aliados estratégicos o terceros que tienen acceso a nuestros
d N— sistemas por su relacion contractual.

Adicionalmente, trabajamos con grupos focales para alcanzar mayores niveles de
conciencia frente al rol que tiene cada uno en el cuidado de los activos de informacion y
recursos tecnoldgicos, lo que se ve reflejado en un mayor nivel de reporte hacia el area

de tecnologia frente a eventos sospechosos.
o T TOCENSA H
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Agenda digital

Estaherramientaeslahojade rutaque nos permite fortalecer nuestra gestiony dar mayor
aprovechamiento a nuevas tecnologias desde multiples perspectivas. Gestionamos la
seguridad informativa, operativa y de datos, mediante el fortalecimiento de nuestras
habilidades analiticas, laactualizacion tecnologicay la exploracion continua de innovaciones
tecnologicas. Nuestra hoja de ruta consiste en:

Optimizacion Laresiliencia Integracion Gestion del Digitalizacion

dela delos activos delacadena ecosistema delas

operacion devalor funciones de
soporte

Estagestion nos hapermitido mantener unos resultados favorables para Ocensa, los cuales
se venreflejados en nuestros indicadores:

Cifras destacadas

o I - -

Incidentes de ciberseguridad.

fgopia Beneficios por ahorros, riesgos evitados, costos = Millones de 1,76 2555 2,5

no incurridos y tiempos optimizados. délares

Automatizacion Inteligente de Procesos Operativos 2023

Propio AIPOD % 1 97%
Actividades avanzadas. # 105
Propio - Actividades programadas. # : 111

Proyecto Cibermuro. % 94.59%
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Avance en nuestros

compromisos ; o
B N -~ I U
Aumentar el nivel de madurez digital a 3,8 Se incremento el nivel de Préximos desafios
posicionandonos como referentes madurez en el Programa de
competitivos en la industria. ’\O‘ Ciberseguridad C2M22

llegando a un nivel de 3,915 vs
"~ el 3,8 planteado en 2022.

El Programa de Intervenciones Digitales Realizamos un cambio de
tendra un enfoque de transformacion y {70 modelo operativo, con nuevos
excelencia organizacional. D procesos centrados en el
usuario.
Ocensa contara con una estrategia de Lanzamos el nuevo centro de
servicio centrada en el usuario, excelencia, analitica e
maximizando la experiencia y adaptando el L7o hiperproductividad enfocado en
soporte de servicios a partir del N : el usuario. .
fortalecimiento de la infraestructura digital.
Contaremos con el diagnéstico, la alineacion Realizamos la modificacion del
y la mejora del modelo operativo y de Modelo Operativo de Tecnologia
ciberseguridad, de acuerdo con mejores que involucré un cambio en la
practicas, normas y estandares. {j@} estructuray en la incorporacion

de nuevos procesos para brindar
una experiencia mas segura e
innovadora.
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Asuntos ambientales

Biodiversidad

GRI 3-3

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

En Ocensaimplementamos acciones responsables con el medio ambientey la biodiversidad. Evitamos la afectacion de especies y ecosistemas sensibles, al mitigar
y compensar losimpactos de nuestras actividades, y contribuimos activamente ala conservaciony proteccion de ecosistemas enlas zonas de influencia de nuestra
operacion. De estamanera, también contribuimos a la mitigacion de los efectos del cambio climatico y al desarrollo sostenible de los territorios.

Datos destacados

®
oo

0=
P e

Consolidamos la Estrategia de Biodiversidad de Ocensa, al priorizar
los ecosistemasy especies deinterés paranuestrasintervenciones.

Sembramos 13.1052¢ arboles voluntariamente, con un potencial
de captura de GEI*” de 88,8%° t de didxido de carbono (CO,) y una
produccion de oxigeno estimadade 64,54*°de tO,.

Seguimos comprometidos con la meta de siembra de 100.000
arboles para 2030.

Somos aliados de la Fundacion OMACHA3° y CARSUCRE?®",
impactando positivamente la conservacion de los ecosistemas
del Golfo de Morrosquillo. |

Comprobamos nuestra contribucion exitosa a la recuperacion del
arrecife de coral y el afloramiento de especies marinas, gracias
al hundimiento de la unidad de cargue de tanqueros, monoboya
TLU-2, en el golfo de Morrosquillo, como unaforma de fomentar la
restauracion de ecosistemas mediante la formacion de arrecifes
artificiales.

26.

27.

28.

205

30.
31.
32.

Registramos nuestros monitoreos de faunay flora en el Sistema
de Informacion de Biodiversidad (SIB Colombia)??.

&

1,2km?*de areas protegidas o restauradas bajo nuestra supervision
directa.

Trabajamos de lamanodelas corporaciones autonomas regionales
y los propietarios privados de terrenos cercanos al trazado del
oleoducto paragarantizar coordinaciony alineacion enlos planes
de manejo ambiental de las areas protegidas.

Los 13.105 individuos incluyen las herbaceasy plantas menores.

Gases efectoinvernadero.

El potencial de captura de GEl en toneladas de CO, para el afo 2023 corresponde a una estimacion,
tomando comobase Gnicamentelas siembras voluntarias conunafoomas desersembradas; el método
queseaplicofueeldelas ecuacionesalométricas porzonade vida/tipo de ecosistema, determinadas
porel Ministerio de Ambiente, en las que se tienen en cuentalas variables de diametroy altura.

La produccion de oxigeno en los arboles es el resultado del oxigeno producido durante el proceso de
fotosintesis menos el oxigeno consumido por laplantadurante el proceso derespiracion. Porloanterior,
Ocensa utilizo el método de calculo de produccion de oxigeno a partir del carbono capturado basado
en su peso atémico; sin embargo, cabe aclarar que es un estimado, ya que la produccion de oxigeno
dependede laespecie, el tamanoy el estado fitosanitario de cada individuo.

Sitio oficial: Fundacion Omacha.

Corporacion Auténoma Regional de Sucre - Sitio oficial: CARSUCRE.

Red nacional de datos abiertos sobre biodiversidad.
S I ORI
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Proteccion de los ecosistemas
y la.biodiversidad

GRI 3-3, SASB EM-MD-160a.1

Nuestra Estrategia de Biodiversidad®? se enfoca en identificar y priorizar ecosistemas
estratégicos, especies defaunay floradeinterésalolargo del trazado del oleoducto, con el
fin de generar acciones de rehabilitacion, conservacion y proteccion. Bajo una perspectiva
colaborativa, vinculamos alas comunidades locales, nos articulamos en este esfuerzo con
organizaciones expertasyautoridades gubernamentales, aportando alariquezanaturaly
geograficade los ecosistemas de nuestro pais.

Teinvitamos aleer: "Tenemos un compromiso
firme con la protecciony el uso sostenible de la
biodiversidad".

GRI 3-3

Losinstrumentos internos que apoyan la gestion y proteccion de la biodiversidad son:

» MarcoEstratégico2030

» Estrategiade Biodiversidad de Ocensa

» Politicade Responsabilidad Integral, Diversidad, Equidad e Inclusion

» Plande Manejo Ambiental

» Programade Biodiversidady Servicios Ecosistémicos, conforme al Sistema de
Gestion Ambiental (SGA)

» Programade Monitoreos Ambientales

» Manual del Sistema de Gestion Ambiental

» Medicion del desempeno ambiental

=

3. |Laestrategiaestaalineadaaloslineamientos del Plande Manejo Ambiental, laLicenciaAmbiental de Ocensa, el Decreto

Z - 1076 de 2015 ydirectrices delasautoridades ambientales regionales; adicionalmente, al Sistema de Gestién Ambiental y

Para conocer mas de losavances E E al procedimiento deidentificaciony evaluacion deimpactos de Ocensa, el cual nos permiteidentificarlosimpactosreales

Iogrados mediante el hundimiento : y potenciales que pueden estarasociados al desarrollo de nuestras operaciones o como consecuencia del mantenimiento
oty O

deloleoducto, garantizando que Ocensa no genere una afectacion significativa en la biodiversidad.

delaTLU-2, loinvitamos a visitar:

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Laestrategiaestafundamentadaendos lineas estratégicasy cuatro frentes de trabajo.

Lineas Estratégicas
Estrategia de Biodiversidad

» Identificaciony protecciondela
biodiversidad.

» Implementacion de medidas para
minimizar los impactos negativos de
nuestras operaciones.

» Aseguramos lapreservaciondelos
ecosistemas y su capacidad para
proporcionar servicios ecosistémicos
esenciales, como laregulacion del
clima, la provision de agua limpia, y la
conservacion de la biodiversidad.

» Realizamos estudios de biodiversidad
paraevaluar la presencia de especies
amenazadas.

- Conservacion de-’ -+
eSpecies ' » Implementamos medidas para
' : la proteccion, con programas de

monitoreoy seguimiento.

Buscamos identificary proteger las especies
- claves, que se encuentren enalgunade las
~ categoriasdeamenazaparalaUICN**enlas
- areasdeinfluenciade nuestras operaciones:

3 Union Internacional parala Conservacion de la Naturaleza.
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Dentrode estasdos lineas estratégicas trabajamos en cuatro frentes: 1) Conservacion de habitats naturales;
2) Restauracion de ecosistemas; 3) Preservacion de la biodiversidad; vy 4) Generacion de beneficios para las
comunidades locales.

Laimplementacion de nuestra Estrategia de Biodiversidad nos permite contribuir abeneficios concretos, como
la sostenibilidad de los servicios ecosistémicos esenciales, la preservacion de la salud de los ecosistemas, la
mitigacion del cambio climatico y el abordaje de amenazas de manera oportuna, producto del monitoreo y
seguimientoalafaunay florapresente en nuestro entorno.

Asimismo, contribuimos a la resiliencia de los ecosistemas y a la continuidad en equilibrio de los procesos
ecologicos, promoviendo ademas el involucramientoy sensibilizacion de las comunidades locales y laadopcion de
conocimientos ancestralesy comunitarios en cuantoaconservaciony uso sostenible delos recursos naturales.
Esto genera como resultado oportunidades econdémicas asociadas a actividades como turismo sostenible,
pescaresponsable olavalorizacion de servicios naturales, entre otros.

Priorizacion de areas y especies para la conservacion,
proteccioén y rehabilitacion

DentrodelaEstrategiade Biodiversidad llevamos a cabo un proceso de priorizacion paraidentificar las areas en
las cuales enfocar nuestros esfuerzos para conservar, protegery contribuir en larehabilitacion y/o recuperacion
de estos ecosistemas: :

Institucionales

Criterios de priorizacion
socioecologicos®

» Importanciaecologica

» Vulnerabilidad yamenazas

» Compromisoambiental

» Cooperacion conactores
locales -

einstitucionales3®de
ecosistemas

3. Criterios socio ecolégicos: correspondenalas dinamicas naturales de los ecosistemas y suinteraccion con el ser humano.
36. Criteriosinstitucionales: prioridades establecidas por Ocensaen el marco de susactividades.
SR [OTENSA
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Como resultado de esta priorizacion,
establecimos 4 ecosistemas estratégicos a
gestionar:

Los manglares del golfo de
Morrosquillo, correspondientes al
bioma marino-costero del Caribe.

Los arrecifes coralinos,
correspondientes al bioma3?
arrecifal del Caribe del golfo de
Morrosquillo.

El paramo de Bijagual-Mamapacha,
como orobioma3®altoy mediode
los Andes.

La Serrania de las Quinchas como
orobioma bajo de los Andes.

37 Granareageograficaquese caracterizapor tenerun conjunto
decondicionesambientales similares, como el clima, el suelo,
lavegetacionylafauna.

38 Unidad ecoldgica que se caracteriza por la presencia de una
vegetacion especificaen areas montanosas.

Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

Realizado el proceso de priorizacion de ecosistemas, identificamos las especies que forman parte del
movimiento de energia y nutrientes en los biomas seleccionados. Por ejemplo, en el caso del Golfo de
Morrosquillo, tanto en la zona de manglar como en las zonas arrecifales, hemos enfocado nuestros
esfuerzosiniciales enlaconservacion de tortugas marinas, aves acuaticas, delfines de manglary corales.

La identificacion de especies se convierte en un paso crucial para comprender la dinamica vy el
funcionamiento de los ecosistemas y definir los convenios estratégicos con organizaciones clave para

llevar a cabo acciones de conservacion.
VECESESTON | OCENSA ﬁ
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Socioecoldgicos

Criterios de priorizacion
ecologicos funcionales
y socioecoldgicos de
especies

, . .
» Especies sombrilla
» Especiesbandera o
= Especies carismatica

Es importante senalar que la Estrategia de Biodiversidad se construye sobre el trabajo que hemos
desarrollado en Ocensa frente a la gestion de la biodiversidad, con la consolidacion de los frentes de
accion del Programa de Biodiversidad formulado en 2022.

ElPrograma se mantiene como complemento parala materializacion de la Estrategia, y continGaregido
porlos objetivos principales en la proteccion de ecosistemas estratégicos en nuestro Derecho de Via,
fomentar una mejor relacion social con el ecosistemay apoyar las metas nacionales de conservacion
y descarbonizacion. Estos objetivos se enmarcan en tres grandes estrategias: la proteccion de
ecosistemas; la educacion ambiental; las compensaciones, Ecorreservas y siembras voluntarias.

Los logros de nuestra Estrategia de Biodiversidad

Parahacer delaEstrategia de Biodiversidad unarealidad, unimos esfuerzos condos actores estratégicos
enelterritorio, laFundacion Omachay la Corporacion Autonoma Regional de Sucre - CARSUCRE, lo que
nos permite contar con conocimiento especializado y experiencia paralograr lameta de conservacion
delos ecosistemasy especies priorizadas.

Conoce mas sobre nuestro N
Programa de Biodiversidad: i

O
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Fundacion
Omacha

Enelmarcode este convenio, implementamos actividades de conservacionde
ecosistemasacuaticosy terrestres en el Golfo de Morrosquillo, abordando los
ecosistemas de manglardonde se encuentran tanto los delfines de manglar
como las aves acuaticas.

Estas acciones incluyen el monitoreo de las poblaciones y estudios de su
habitat, incorporando la sensibilizacion comunitariay lapromocion de buenas
practicas de conservacion.

.
---------------------------------------------------------------

Proyecto Vida
~A~A~A~ Manglar

En 2023 nos movilizamos hacialarecuperacion de 39,2 hectareas de manglares
de la bahia de Cispata, en San Antero, Cordoba, con la Fundacion OMACHA,
superando laobligacion legal de 36 hectareas arecuperar. Adelantamos asiel
tramite de cierre de lacompensacionante laautoridad ambiental competente.

Este proyecto cont6 adicionalmente con el apoyo de actores clave como la
Corporacion Autonoma Regional de los Valles del SinG y del San Jorge - CVS, el
Oleoducto de los Llanos Orientales - ODL, el Invemar y las 8 asociaciones de
mangleros del territorio.

Conoce mas sobre !
estainiciativaen: E
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CARSUCRE Carsucre

Conlamaterializacion del convenio con Carsucre, iniciamos laimplementacion
de programas de monitoreo sistematicos de las poblaciones de tortugas
marinas en las playas del Golfo de Morrosquillo, con el objetivo de obtener
datos precisos sobre su reproduccion y migracion.

Ademas, incluimos en este convenio proyectos de restauracion coralinaen
areas estratégicas, con el finderecuperary fortalecer los arrecifes coralinos
afectados.

Siembrade
Arboles

Superamos lametade siembrade 10.000 arboles para 2023, interviniendo
los alrededores de las estaciones Paez, La Granjita y Miraflores, con un
totalde 13.105 arboles sembrados, logrando la participacion voluntaria de
bases militares en Monterrey y Puerto Berrio. Asi mismo, se resalta que
449 dedichos arboles, nacierondeiniciativas comunitarias articuladas con
instituciones educativas.

Contamos con la participacion no solo de colaboradores y contratistas,
sino también de sus familias; unainiciativaque hatrascendido alas nuevas
generaciones, siendo un espacio donde confluimos todos los actores para
contribuir desde nuestros territorios en la meta nacional de siembrade 180

millones de arboles del Ministerio de Ambiente.
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. Dos nuevas ecorreservas:
- PaezyPuerto Boyaca

Dandoalcancealametaparael 2023, logramos ladeclaratoriade 2 ecorreservas
ubicadas enlos municipios de Paezy Puerto Boyaca cercanasalas estaciones
Paezy Vasconia de Ocensa con un area de 34 hay 31 harespectivamente. Asi
mismo, en el 2024 se definirala estrategiadeintervencion de estas ecorreservas
con el fin de revisar los instrumentos para la ejecucion del diagnostico y las
necesidades de intervencion con planes de manejo 2025-2030.

I Monitoreo del
B- hundimiento de la TLU-2

7

Unano después del hundimientodelaTLU-2, especies como algas, crustaceos,
moluscos y faunaictica han colonizado parte de la estructura, generando un
impacto positivo en lareproduccion de vida marinay el desarrollo del arrecife.

Lapresenciade peces evidencia su potencial como espacio de desarrollo, lo que
favorecerala disponibilidad de recurso pesquero para las poblaciones locales
de pescadores bajo un uso sostenible.

Ocensa fue el inversionista pionero
en el primer Banco de Habitat de
Colombiay Latinoamérica

Como parte de nuestro compromiso con la conservacion, a través de la
inversiondel 1%3° en el primer Banco de Habitat del pais, estamos aportando
alaconservacion de ecosistemas estratégicos y a garantizar la oferta del
recurso en lazona hidrografica del rio Meta.

Atravésde estainiciativa pioneralogramos la protecciony preservacion de
215,05 hectareas de bosque natural, en el municipio de San Martin, Meta.

Eladministrador de los recursos es la organizacion Terrasos, reconocida por
sus metodologiasy gestioninnovadora de bancos de habitat.

3 Inversiénvinculada al cumplimiento de obligaciones ambientales derivadas del instrumento de control y seguimiento del uso y aprovechamiento de recursos naturales.
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GRI 304-1, GRI 304-3, GRI 11.4.2,
SASB EM-MD-160a.2

Alolargodel oleoducto hemosidentificado“® 8areas
protegidas. No obstante, confirmamos que una de
ellas identificada en 2023, se encuentra excluida
del Derecho de Via del trazado del oleoducto, por
tanto, se mantienen las 7 areas protegidas de
interés registradas en el 2022, que corresponden
a un 3% del total del area de influencia de nuestra
operacion (2.407 hectareas). En concordancia con
nuestro objetivo de proteccion y mantenimiento de
estaszonas, definimos las variables de sensibilidad
ambiental y de valoracion de impacto en las areas
protegidas enmarcadas en la gestion del riesgo,
dentro de las que se considera: Zona de exclusion
y restriccion en licencia, areas SINAP, ecosistemas
de paramos, zonas dereservaforestal y humedales
(Ramsar). Nuestro compromiso es garantizar queen
estasareas se minimicen losimpactos derivados de
laoperaciony promover la conservacion, el cuidado
y el progreso de estos ecosistemas.

%0. Deacuerdo con el Origen Unico Nacional CTM-12.
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Mensaje a nuestros grupos de interés

Paramo de Mamapacha
y Bijagual

Pantanillo

La Zambera

Serrania de las Quinchas

Ciénaga de Chiqueros

Ciénaga de Barbacoas

San Bartolo

Quiénes somos

Operaciones y proyectos

- Categoria SINAP/UICN

Distritos Regionales de
Manejo Integrado

Reserva Natural de la
Sociedad Civil

Reserva Natural de la
Sociedad Civil

Parques Naturales
Regionales

Distritos Regionales de
Manejo Integrado

Distritos Regionales de
Manejo Integrado

Reserva Natural de la
Sociedad Civil

Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible

Area total

25.103,88 ha

3,282 ha

318,8 ha

21.226 ha

6.764,94 ha

32.074 ha

5.657,25 ha

Gestion financiera Gestion legal

Municip.id
Garagoa, Chinavita,
Ramiriqui, Tibana,
Ciénegay Viracacha
Moniquira
Otanche
Otanche y Puerto Boyaca
Puerto Berrio

Yondo y Puerto Berrio

Yondo

Auditoria Interna

Influencia directa

de Ocensa (km?)

0,152

0,004

0,026

0,258

0,199

0,004

0,001

Nos mueve la oportunidad de hacer mejor las cosas, por eso parala materializacion de estos
avances en 2023 invertimos USD 751.823, permitiendo la continuidad de nuestra Estrategia en cada
uno delos frentes de gestion de la biodiversidad.

INFORME DE GESTION
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Identificacion y monitoreo de
impactos en la biodiversidad en
nuestra area de influencia

GRI 3-3, GRI 11.4.3, SASB EM-MD-160a.1

En Ocensavamos mas alla del cumplimiento legal
y normativo, diferenciandonos en el mercado
a través de las mejores practicas de cuidado y
conservacion del medio ambiente. Parte esencial
de este compromiso implica identificar riesgos y
oportunidades con el fin de prevenir o reducir el nivel
deafectacional negocioyal entorno, desarrollamos
como parte de este proceso, monitoreos no
rutinarios defaunay floraenlasinmediaciones del
oleoducto, resaltandolaincorporacionen 2023 del
monitoreo de fauna marina.

Estos monitoreosy seguimientos periodicos, junto
con las matrices de permisos y compensaciones
ambientales; los instrumentos que hacen parte
del Sistema de Gestion Ambiental referentes al
Procedimiento de identificacion de aspectos e
impactos ambientales; laMatrizdeidentificacion de
aspectos eimpactosambientales; y Matrizdeciclo
devida, sonlosinstrumentos para laidentificacion
y evaluacion de los aspectos e impactos en la
biodiversidad, generadas por las diferentes
actividades de operacion y mantenimiento a lo
largo del oleoducto. Con su aplicacion, evitamos
causar alteraciones de habitat, transformaciones
del paisaje, migracion de especiesy alteracion del
suelo. Ademas, facilitan la determinacion de la
presencia de especies listadas en la Lista Roja de
la Unién Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza (UICN).
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Relacionamiento en el territorio para la gestion de biodiversidad
GRI 3-3

Entendemos que laprotecciony preservacion de labiodiversidad es un esfuerzo colectivo. Somos parte
del territorio donde operamosy, por eso, promovemos estrategias que nos permitan involucrarnos
enlas dinamicas sociales, econémicasy, en este caso, biologicas de las regiones. Por ello, trabajamos
delamano con grupos de interés locales, reconocemos su papel vital en la consecucion de nuestros
objetivos estratégicos. En 2023 trabajamos en:

Lasocializacion en territorioy con
autoridades ambientales de las

Laejecucion de 5 talleres cartograficos
y 247 encuestas, involucraron alas

medidas de manejo ambiental de
Ocensa, de mitigacion, restauracion
y compensacion. Con las autoridades
locales se realizaron propuestas

de homologacion de sus planes de
accion para generar proyectos de alto
impacto.

Contribuimos en la formalizacion
de asociaciones de mangleros e
involucramos actores localesenla
identificacion de condiciones socio
ecologicas ligadas a poblaciones de

delfines, avifaunay tortugas marinas.

comunidades en los procesos de
conservacion desarrollados en el Golfo
de Morrosquillo, lo que fomenta su
apropiacion como parte de sus dinamicas
de sostenimiento.

Trabajamos en conjunto con lasalcaldias
municipales parallevaracabolas
compensaciones en areas estratégicas
como: margenes de cuerpos de agua,
zonas boscosas, areas deimportancia
ecosistémica, entre otros.

La creacion de estas plataformas y espacios participativos especificamente disefnados para el
involucramiento activo en nuestra gestion de la biodiversidad ha conllevado no solo a oportunidades
de colaboracion, sino también de crecimiento conjunto y compromiso con un medio ambiente mas

prosperoy sostenible.
ASSENERECEToN | OCENSA
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Cifras destacadas

] Indicador ]

Tamano de las areas protegidas o restauradas bajo supervision directa de Ocensa

Areas de siembra voluntaria o por 1.07 1.2'1 1,28
compensacion
Paez 0,24 0,24 0,29
Chiquillo 08 0,308 0,308
Granjita B Q.14 0,18
Ramiriqui 4 N/A 0,01 0,01

GRI304-3,. eiciReers km? N/A 0,005 0,005

GRI 11.4.4 :
Albania N/A 0,12 0,12
Covenas 0,36 0,36 0,36
Areas protegidas declaradas en 0,44 0,644 0,644
cualquier figura de conservacion
Areas de la red de ecorreservas N/A N/A 0,65
Paéz N/A N/A 0,34
Puerto Boyaca N/A N/A 0,31

Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales
de conservacion cuyos habitats se encuentran en nuestra operacion

En peligro critico . 1 0

GRI 304-4 En peligro 5 1

GRI 11.4.5 Vulnerables # 8 11
Casi amenazadas 0 6 ik
Preocupacion menor 30 596 469

Hectareas conservadas y/o en Indicador que nace en 6,61
: proceso de restauracién por acciones ha 2023
Propio

voluntarias y obligatorias
(mantener/nuevas) en el ano.
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Avance en nuestros 3 (o)
compromisos D
o e EEEEERY et I_|_|_| Proximos desafios
Oficializar la Estrategia de Biodiversidad Oficializamos, publicamos y
y Servicios Ecosistémicos 2023-2030. 7 comunicamos a nuestros grupos
(®] . a )
Dl de interés la Estrategia de
Biodiversidad de Ocensa.
Establecer 3 convenios con entidades Consolidamos 2 convenios*'
para implementar las actividades de para las actividades de
proteccion enmarcadas en el Programa proteccion de la biodiversidad
de Biodiversidad. 70 con CARSUCRE y la Fundacion
Y OMACHA, fortaleciendo los
procesos de conservacion de
ecosistemas marino-costeros
en el Golfo de Morrosquillo.
Definir los criterios relacionados con la Definimos los criterios
valoracion de impactos para la gestion de asociados a la valoracion de
riesgo en las areas ambientalmente 2% impactos para gestionar el
sensibles. riesgo en areas ambientalmente
sensibles.
Continuar con el registro de nuestros Registramos la informacién
monitoreos de flora y fauna en el 70 sobre monitoreos de faunay
Sistema de Informacion de Biodiversidad Y flora promoviendo su uso y
(SIB Colombia). acceso abierto a nivel nacional.
Iniciar el establecimiento de los planes de Se realizaron los acercamientos
accion relacionados con las autoridades con las autoridades ambientales
ambientales relacionadas con las areas correspondientes y los
protegidas existentes en el Derecho de propietarios de las areas
Via del oleoducto. protegidas establecidas sobre el

Derecho de Via, con el fin de
70 establecer y declarar un
N protocolo de accién y alcance de
las actividades licenciadas a
ejecutar en dichas areas,
manteniendo los controles con
el fin de prevenir y mitigar
impactos significativos.

“- Logramosintegrarenestos 2 convenios las actividades de proteccion proyectadasinicialmenteenel

marco de 3 conveniosen 2022.
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Agua y efluentes

GRI 3-3

Nuestro compromiso como Compania es mantener una gestion responsable y eficiente del recurso hidrico a lo largo de nuestras operaciones, enfocados en la
ecoeficiencia, lareduccion de la captacion de aguay vertimientos. De esta manera, contribuimos a la disponibilidad del recurso, mitigando los impactos asociados
alaguaenlos territorios en donde operamos.

Datos destacados

%

El 40% de nuestras estaciones son autosostenibles en agua (La
Granjita, Chiquillo, Paez y Cusiana), cumpliendo asi con la meta
definida en el Marco Estratégico 2030.

Implementamos el proceso de recirculacion delaguaen laestacion
El Porvenir, en el Departamento de Casanare.

Avanzamos enlametadereduccion del 58%de lacaptaciondeagua
frescaenun 8%*“? através del aprovechamiento de agualluviaen
las estaciones El Porveniry La Belleza.

“2. Gracias al aprovechamiento de agua lluvia en las estaciones El Porvenir, La Belleza, Paéz, Chiquilloy

LaGranjita.

©

icontec

Formulamos el instructivo de cuantificacion de Huelladel Agua de
acuerdo conlanormalSO 14046.43

\erificamos nuestra Huella Hidrica Total (Directa e Indirecta)
correspondiente al ano 2022.

En el marco de la semana de la SosTECnibilidad del Segmento
de Transporte, recibimos el reconocimiento por parte de ODL*#

-y su Festival Somos Sostenibles, por nuestras iniciativas de

aprovechamiento de agua lluvia en obras de linea.

43 1SO 14046 - Huellade agua.
44 OleoductodelosLlanos Orientales

s | OCENSA | 78
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Gestion integral del agua
GRI 3-3, GRI 11.6.1

Nuestro Marco Estratégico 2030 establece los objetivos y metas relacionadas
conlagestion delaguacomounodelos principales aspectos de la sostenibilidad
de Ocensa. Incluye acciones como el calculo de la Huella Hidrica, el
aprovechamientodeaguas lluviasy lareutilizacion de aguas residuales tratadas.

Estas acciones son apalancadas mediante el Programa de Gestion Integral
del Agua, aplicable de manera transversal a toda la Companiay a los aliados
de la operacion.

Comprometidos con el uso
responsable del agua

GRI 3-3, GRI 303-1, GRI 11.6.2

De manera continua, identificamos y evaluamos los impactos relacionados
conelusodelagua, en elmarco de nuestro Sistema de Gestion Ambiental. Con
la matriz de impactos ambientales verificamos las actividades habituales o
esporadicas que hacen parte de nuestra operaciony los potenciales impactos
enelaguaasociados*>aellas.

Nos aseguramos de contar contodos los permisos necesarios que establecen
limites de captaciony uso, expedidos por la Autoridad Ambiental competente,
paragarantizarla conservacion del caudal ecologico de las fuentes hidricas de
acuerdo con el volumen de captacion permitido, apoyado por el uso eficiente
delaguaen la Compania.

Ademas, implementamos buenas practicas y controles para asegurar el
adecuado manejo de esterecursoatraves de actividades como el mantenimiento
de los sistemas de suministro de agua e iniciativas para su recirculacion, las
cuales se traducen en la disminucién de la captacion, el consumo, asi como
vertimientos generados al aguay al suelo.

5. EnOcensano se tienen establecidas metas de mitigacion de impactos asociadas a zonas de estrés
hidrico, ya que no contamos con un estudio que identifique estas zonas en el area de influencia de
nuestras operaciones. Se proyecta definirlas conlamedicién de Huella de Agua del 2024.

GRI 3-3

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar el asunto
deaguay efluentes son:

» Marco Estratégico 2030

» Politicade Responsabilidad Integral, Diversidad, Equidad e
Inclusion
Clausulado Verde

Asimismo, este ano actualizamosy fortalecimos los siguientes
instrumentos internos:

» Programade Gestion Integral del Agua, conforme al Sistema de
Gestion Ambiental (SGA)

» Instructivo Huellade Agua, acorde ala metodologiade [a1SO
14046

2 | OCENSA 79
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Lideramos la gestion del agua
de forma estratégica
GRI 3-3, GRI 303-2, GRI 11.6.3

En 2023 continuamos con laimplementacion de la medicion de
lahuellahidricaen linea con el Manual de Huella Hidrica del Water
Footprint Network*¢. Todas nuestras facilidades*’ cuentan conuna
herramienta para el registro del consumo hidrico con el objeto de
fortalecerlatrazabilidad de lainformacion, manteniendo la calidad
y confiabilidad de los datos recolectados.

1.682

Huella hidrica directa total . . 1.233
e Propio Megalitros
Huella hidrica indirecta total 2.750 2.791

La medicion de la huella hidrica total de Ocensa es verificada
por un tercero independiente. Este es el indicador base para la
definicion de metas y toma de decisiones con respecto al uso
y aprovechamiento del agua, asi como para la priorizacion de
proyectos relacionados en nuestras facilidades.

En el futuro, migraremos de la huella hidrica, hacialamedicion de
huelladeagua, que consideralosimpactos ambientales asociados
alagua bajo un enfoque de analisis del ciclo de vida.

“6. plataformaparalacolaboracion entre empresas, organizaciones e individuos para
solucionarlacrisis de agua global promoviendo el usojustoy equitativo del agua.

47 Integralas estacionesybases de mantenimiento.

48 En2023sellevoacaboel calculode laHuella Hidrica para 2022. Los datos de 2023
estarandisponiblesapartirde 2024.

Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Captacion de agua

Como parte de nuestras medidas de gestion, avanzamos en el cumplimiento de las
metas establecidas en el Marco Estratégico 2030, aumentamos a cuatro las estaciones
autosostenibles en agua (estaciones Paez, La Granjita, Chiquilloy Cusiana), es decir el
40%de estas se autoabastecendeaguaatravés del aprovechamiento deaguas lluvias
y recirculacion.

Contamos también con aprovechamientode agualluviaenlas estaciones de El Porvenir,
La Belleza y la base de mantenimiento de Soraca, alcanzando a cubrir la demanda
del recurso en las operaciones en un 11,2%, 12,8% y 34%, respectivamente. También
redujimos la presion sobre el recurso hidrico a través de ladisminucion de la captacion
de agua de las quebradas La Vulcanera, en el municipio de Monterrey, Casanarey la
Caracola, en el municipio de Florian, Santander.

~ Adicionalmente, estamos avanzando en la meta de alcanzar un 80% de agua residual

reutilizada con unatasadereutilizacion efectivade 15%en las estaciones Paez, Chiquillo,
La Granjitay El Porvenir.

Vertimientos

Respecto al manejo de los vertimientos por uso doméstico, estos son tratados en
plantas de tratamiento de aguas residuales (PTAR)y sistemas de tratamiento de aguas
residuales (STAR) correspondientes a pozos sépticos, con los que garantizamos su
calidad para ser reincorporados a cuerpos hidricos o al suelo a través de campos de
infiltracion y aspersion. De este modo aseguramos la calidad del vertido de aguas
residuales tratadas a cuerpos de agua mediante el cumplimiento de la Resolucion 631
de 2015y de aguasinfiltradas al suelo de acuerdo con la Resolucion 699 de 2021.

Asimismo, parallevar el control de la calidad del recurso hidrico colindante a nuestras
facilidades, en el marco del plan anual de monitoreos ambientales, desarrollamos el
monitoreo en 7 cuerpos de agua superficiales alrededor de las estaciones Cusiana, Paez,
Miraflores, La Belleza, Chiquillo, Puerto Berrio y Covenas, donde hemos sostenido el

cumplimiento normativoy la calidad del agua.
Vo oECeTay | OCENSA H
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Quiénes somos

Operaciones y proyectos

Sostenibilidad en movimiento
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Extendemos la gestidn a
nuestros grupos de interés
GRI 303-1, GRI 11.6.2

En 2023, para fortalecer los conocimientos de nuestros empleados
y grupos de interés priorizados, implementamos una estrategia de
comunicacion en dos vias:

Contenidos digitales enlaintranety canales oficiales corporativos
coninformacion sobre la huella hidrica.

Sesiones de capacitacion sobre los Programas de Uso Eficiente y
Ahorrodel Agua.

Esto nos ha permitido desarrollar y consolidar la cultura de medicion
de consumos vy de cuidado del agua en'todas las instancias de Ocensa,
incluyendo a los aliados.

Con nuestros aliados:

» Trabajamos con nuestros contratistas criticos en la socializacion de
nuestro Marco Estratégico 2030 en relacion con la gestion integral
delagua, identificacion de oportunidades de integracion e iniciativas
de gestion conjuntas.

Anivel contractual, incluimos el clausulado verde, el cual nos permite
alinear todos los servicios contratados con las iniciativas que soportan
lagestionintegral del agua.

INFORME DE GESTION
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Cifras destacadas*®

Extraccion de agua total de todas las areas

GRI303-3, GRI 11.6.4 Agua superficial®’ 26,37
Agua subterranea Megalitros 5,75
Agua de tercero 6,83
Vertido de agua total entodas las zonas
£y Agua superficial®? ARCES
GRI 303-4, GRI 11.6.5 g p : Megalitros
Agua subterranea®? 65,1
GRI 303-5, GRI 11.6.6 Consumo total de agua de todas las zonas ~ Megalitros 38,96

Avance en nuestros
compromisos

Reto 2023 Cumplimiento Justificacion

Certificar huella hidrica 2022. Logramos certificar la medicion de la
huella hidrica basados en la metodologia
del Water Footprint Networky datos fieles a

la realidad del oleoducto.

Contar con sistemas de
medicion a la entrada y salida
de cada uno de los sistemas

Por condiciones operativas y de ingenieria,
la habilitacion de algunos de los
instrumentos de medicion se encuentra en 4% Porcondiciones operativasy de ingenieria, la habilitacion de algunos de los instrumentos de

de consumo y vertimiento
doméstico y no doméstico.

Desarrollar e implementar
metodologias para el calculo
de la huella hidrica verde.

proceso. No obstante, la determinacion de
consumos vy caudales vertidos se
determiné a partir de metodologias de
cuantificacion aplicadas, que permiten
obtener un calculo acertado.

Durante el 2023 se logro obtener un
mayor nivel de detalle para el calculo de la
huella hidrica verde, aumentando el nivel
de confiabilidad de la informacion
calculada y reportada en linea con la
dinamica operativa. Continuamos
trabajando en el fortalecimiento de
metodologias para la estimacion de datos
de entrada, ahora para el calculo de huella
de agua.

50.

51.

52,

53.

medicion se encuentra en proceso. No obstante, la determinacion de consumos y caudales
vertidos se determind a partir de metodologias de cuantificacion aplicadas que permiten
obtener un calculo confiable.
Enlaactualidad manejamos lainformacion ano vencido, teniendo en cuenta limitaciones de
reporte. En 2024 trabajaremos porreportar de maneraactualizaday entiemporeal las cifras
asociadasal recurso hidrico.
Los valores de extraccion de agua superficial corresponden a la suma del agua extraida de
puntos concesionados de captacion superficiales en las estaciones El Porveniry La Belleza,
asicomo elaprovechamiento deaguas lluvias enlas estaciones El Porvenir, Paéz, La Belleza,
Chiquilloy La Granjita.
Elvalorde 380,5 ML esta compuesto en sumayoria por el aporte de agua lluviaalas piscinas
de oxidaciondel sistemade tratamiento de aguas residuales industriales, debido asudiseno
abierto.
Elvolumende aguaresidual reportado en agua subterranea hace referenciaal vertido de las
aguas residuales domésticas al suelo mediante campos de infiltracion. Este vertimiento se
realizasegln los estudios técnicosy los permisos emitidos por parte de laautoridad ambiental
competente paralasestaciones El Provenir, Paez, Chiquillo, La Granjitay el Terminal Maritimo
de Covenas.
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) B

ﬁ
= _‘ Préximos desafios

Continuaremos laimplementacion del programa de gestion
i : integral delaguay la ejecucion de las acciones que permitan
P e B el logro de las metas asociadas al autoabastecimiento y

< g vertimientos, las cuales aportan al cumplimiento del Marco
Estratégico 2030 de la Compania:

Reduciremos captacion de agua fresca en un 16%.

Reduciremos los vertimientos en un 30%.

Reutilizaremos el 30% de las aguas residuales.

50% de nuestras estaciones seran declaradas como

autosostenibles en agua, gracias al desarrollo de

infraestructura para la autosostenibilidad en agua
o en las estaciones El Porvenir y La Belleza.

Calculo de Huella de Agua bajo la norma ISO 14046.

Fortalecimiento de la conciencia y compromiso
con la gestion integral del agua, incorporando en la
concepcion de los proyectos la cultura de cuidado
del agua.

INFORME DE GESTION
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Datos destacados

Adaptacion, resilienciay

:;la;_‘gsmlon glirgatica o El plan de descarbonizacion tiene como objetivo reducir el 51% de las emisiones de GEl en
OQ estadécaday mantenerunaoperacion baja en emisiones de carbono, siendo resilientes
alos efectos del cambio climatico.
Somos conscientes de que la industria debe

transformarse estructuralmente para enfrentar
tanto los retos asociados a los efectos fisicos

de

implicaciones parael negociode latransicion global

au
Oc

Registramos 0 eventos en 2023 relacionados con pérdida de contencion, asociados a

| cambio climatico y su aceleracion, como las L 5 P N
(rr(}ﬂ procesos detonados por fendmenos de variabilidad climatica.

naeconomiabajaen carbono. Eneste sentido, en
ensa identificamos e implementamos medidas

de adaptacion®* y resiliencia®® climatica que nos : Sy
permiten responder a los riesgos climaticos, tanto , Continuamos con el proceso de calibracion del modelo de alertas tempranas de
s T - v i i i 56

fisicos, como de transicion, de mayor relevancia deslizamientos detonados por lluvias®®.

paranuestraoperacion.
é.;\\oo Con el fin de focalizar las acciones asociadas al conocimiento y reduccion del riesgo,
ma actualizamos nuestro mapa de susceptibilidad por remocion en masa para el corredor
L

54,

55.

56.

57.

58.

del oleoducto®’.

© © 0 0 0 0 0 00 0000000000 0000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000

IPG 2023 participamos en el “International Pipeline Geotechnical Conference 2023"%8, espacio que
agrupaalos operadores de sistemas de transporte de hidrocarburos paraabordar una
delas principalesamenazas alaintegridad: el climay las fuerzas externas. Ocensaliderd
la presidencia del comité ejecutivo y conformo activamente el comité técnico.

Prepararalas personasylaoperacionante los efectos del cambio climatico que estan ocurriendo o soninevitables. Reducir lavulnerabilidad climaticay fortalecer lacapacidad de respuestay resiliencia.

Esfuerzos quedesarrollalaorganizacion parahacerfrente alas medidas de transicion hacia una economiabajaen carbonoy evitarlosimpactos del cambio climatico.
Enproderobustecerlagestiondelriesgoylaintegridad del oleoducto este modelo fue desarrollado conlaUniversidad Nacional de Manizales.

Hemosimplementado tres metodologias (Pesos de Evidencia, Regresion Logisticay Machine Learning), mediante laintegracion deinformacion espacial de variables fisicas apalancadas con sistemas de informacion

geografica.
ESEcETon | OCENSA

2024 IPClInternational Pipeline Conference | September 23 - September 27, 2024 (asme.org)
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El camino de transicién
y adaptacioén
GRI 3-3, GRI 11.2.4

En Ocensa la descarbonizacion de nuestra operacion nos
permite gestionar los principales riesgos de transicion. Nos
comprometimos con contribuir con el objetivo global de
mantener elaumento de latemperatura mediadel planetapor
debajo de 2°C. Paraello, dentro del marco estratégico 2030,
incluimos la meta de reducir el 51% de nuestras emisiones de
CO2 respecto a 2019. Esto implica implementar iniciativas
de optimizacion y descarbonizacion de la matriz energética,
tanto en nuestras estaciones como a lo largo del oleoducto,
y continuar asi con la reduccidon progresiva del uso de
combustibles fosiles.

Conoce nuestro Plan de Descarbonizacion
en el asunto material Emisiones y consumo

energético. x)

Nuestra operacion es segura y la ejecutamos de manera
oportuna, eficiente, confiable y sostenible, a través de la
implementacion de un enfoque preventivo, lo que nos permite
identificar y monitorear el riesgo por variabilidad climaticay
disenar las medidas adecuadas para prevenirlo y mitigarlo.

GRI 3-3

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar la
adaptacion, resilienciay transicion climatica son:

» Modelode Seguridad de Procesos
» PlandelIntegridad, Mecanica, Estructural y Civil
» Programas de Mantenimiento de Activos

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible

Gestion financiera

Gestion legal

Auditoria [nterna An

exos de sostenibilidad
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La identificacion de los riesgos climaticos

GRI 3-3

Riesgos
fisicos

Riesgos de
transicion

En Ocensa hemos avanzado enidentificar los riesgos fisicos del
climaalos que estan expuestaslas personasy lainfraestructura;
los impactos potenciales que los eventos climaticos extremos
pueden llegar a tener en nuestras operaciones, que podrian
traducirse en mayores costos asociados al mantenimiento
y reparacion, asi como a menores ingresos por eventuales
interrupciones enlaoperacion.

Lavariabilidad climatica, especialmente los cambios sostenidos
en los patrones de precipitacion pueden causar eventos de
remocion en masa, socavacion y erosion que, a su vez, pueden
afectar el Derecho de Via (DDV) del oleoducto.

En Ocensa somos conscientes de que la transicion hacia una
economia baja en emisiones de carbono conlleva cambios
politicos, juridicos, tecnologicos y de mercado enaras deimpulsar
las medidas necesarias para la mitigacion del cambio climatico.
Dependemosdelanaturaleza, lavelocidady el enfoque de estos
cambios asociados a la transicion, hemos identificado que se
pueden presentar diferentes niveles de riesgo financiero y
reputacional parala Compania.

Estos riesgos de transicion pueden traducirse en una pérdida de
clientes einversionistas, de confianzay eventualmente en multas
y sanciones financieras.

Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Hemos identificado que el mayor nivel de riesgo por las amenazas del climay
fuerzas externas se relaciona con procesos de remocion en masa en la zona
de la cordillera Oriental, lo que nos ha permitido definir las acciones y medidas
necesarias para responder adecuada y oportunamente ante su potencial
ocurrencia. Las dos causas mas importantes para los procesos de remocion
en masa son el aumento de las precipitaciones en las zonas de operacion y el
aumento del grado de saturacion del terreno.

Para adaptarnos y ser resilientes frente a los efectos
fisicos del cambio climatico, implementamos
un enfoque preventivo que nos ha permitido
realizar acciones concretas, oportunasy efectivas
para mitigar la materializaciéon de las amenazas
climaticas dentro de un plan basado en la condicion
del Derecho de Via del oleoducto.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA ﬂ
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Medidas adoptadas para
gestionar los impactos
GRI 3-3

Bajo este enfoque preventivo, que busca minimizarlosimpactos
del cambio climatico en lainfraestructurafisicay la operacion
del negocio, a continuacion, presentamos las actividades,
planesy modelos queimplementamos en 2023:

Actividades de conocimiento deriesgo

» Corrida de herramientainteligente inercial y
geomeétrica.

»  Monitoreo topograficoy geotécnico del
Derecho de Via.

» Modelo hidroclimatolégico de predicciony
monitoreo de lluvias mediante 29 estaciones
alolargo del oleoductoy facilidades del
sistema.

»  Monitoreo de deformacion mecanica del
oleoducto.

Actividades de reduccién deriesgo

» Plande aliviode esfuerzosen zonas de alta
interaccion suelo-tuberia.

» Plan deexcavacionespor defectos
Mecanicosy geometricos.

» Plan de obras para conservacion del Derecho

de Via.
Nroaue oE cesToN | OCENSA




/\ Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento

Dentrode las medidas adoptadas para prevenir o mitigar los riesgos derivados
de la variabilidad climatica, en 2023 empezamos a trabajar en la linea de
Ingenieria Verde, que busca promover la estabilizacion de terrenos usando
materiales alternativos como guadua, en lugar de materiales tipicos como el
acero. Adicionalmente, evaluamos la siembra de especies nativas como medio
de soporte adicional, de modo que contribuya a estabilizar el terreno en puntos

Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

Porotrolado, en 2023 continuamos con el modelo de alertas tempranas, el cual
permite anticiparse a fendmenos de variabilidad climatica de deslizamientos
detonados por lluvias.

Dentro de las medidas adoptadas, incluimos el seguimiento de las actividades
que seindican a continuacion:

criticos y reducir lainestabilidad topografica.

Simulacro no avisado

Implementamos el simulacro no

“avisado por pérdida de contencion
del oleoducto enzona de alta :
susceptibilidad geotécnica, lo que
permitié medir las capacidades de
ana||5|sy respuesta conjunta de los
equuoos de trabajo.

KRI Amenazas Operativas

Implementamos el indicador
clave de riesgo o KRI de amenazas
operativas, donde mensualmente
se valora el cumplimiento del plan
de medidas de conocimientoy
reduccion del riesgo establecidas
para cada vigencia.

-

Modelo de Aseguramiento

Implementamos el modelo de
aseguramiento a las actividades
de reduccion del riesgo, no
solamente en la etapa de
planeacion, sino también en
ejecuciony monitoreo.
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Finalmente, trabajamos de la mano con nuestro aliado experto en monitoreo
meteorologico paralaautomatizacion del calculo de los umbrales de lluviaque pueden
detonar procesos de inestabilidad en el corredor del oleoducto en diferentes zonas
climaticas, usando la plataforma Clima Connector.

Cifras destacadas

Dado que en nuestra operacion los riesgos climaticos estan asociados a eventos de
remocion en masa, socavacion y erosion, producto de los patrones de precipitacion
que pueden afectar el oleoducto, en el 2023 tuvimos una disminucién del 5% en las
implicaciones financieras, riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico
frentealanoanterior, debido alinicio del fenémeno del nifno en el segundo semestre del
ano, loque ocasiono ladisminucion de precipitaciones. Esta circunstanciaimplicé que
lasusceptibilidad al riesgo por las lluvias fueramenor, y en consecuencia disminuyerala
frecuencia de nuestrasactividades de conocimiento de riegos y sus costos asociados.

GRI201-2 Implicaciones financieras y otros usD 831.737 846.528 800.000
GRI11.2.2 riesgos v oportunidades derivados
del cambio climatico

o 7ibr T Implementaremos obras de
drenaje, superficial y profundo, y
D estabilizacion para aumentar la
vida util de los alivios de esfuerzos
|_ en las tuberias realizados con el fin

Ak de soportar los eventos asociados a
PFOX”’POS fendmenos de remocioén en masa
desafios detonados por eventos de lluvia.

Gestion sostenible

Gestion financiera

Implementaremos
y automatizaremos
el modelo de alertas
tempranas de
deslizamientos detonados
por eventos de lluvia en la
plataforma de monitoreo
climatologico.

Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

Implementaremos obras

de bioingenieria para

la reduccion del uso de
materiales convencionales
como el concreto y el acero,
generando mayor durabilidad
al mantenimiento del Derecho
de Via del oleoducto.

INFORME DE GESTION
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Emisiones y consumo
energetico
GRI 3-3

Somos conscientes de que el contexto
actual de cambio climatico requiere un
rol activo para impulsar la transicion
energética, reducir las emisiones
de gases efecto invernadero (GEI) y
minimizar los impactos a la atmosfera.
Estoimplicaidentificary ponerenmarcha
alternativas para controlar, prevenir,
mitigar y/o compensar las emisiones
de GEI generadas en las diferentes
actividades de la operacion. Con ello,
aseguramos nuestra contribucion a
la crisis climatica y la continuidad del
negocio de manerasostenible.

% Afobase 2019.
60 Asociacion Colombianade Ingenieros de Petréleos.
. Agente Reductor de Friccion.

Quiénes somos

Operaciones y proyectos

Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Datos destacados

En 2023, firmamos la Declaracion de Carbono Neutro en todas las operaciones y actividades,
ratificando nuestro estatus como Carbono Neutro en el segmento Midstream.

® © 0 0 0 0 0 0 00000 000000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 000000000000

Se hadesarrollado una evaluacion de alternativas para el proyecto Solucion Energética Miraflores,
obteniendo comoresultado 6 posibles opciones de reemplazo de equipos de bombeo alimentados
con combustibles liquidos fosiles por equipos eléctricos que apalancan la meta de reducir el 51%
de nuestras emisiones alcance 1y alcance 2°° para el 2030.

© © 0 0 0 0 0 0 0000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000

Obtuvimos certificado de participacion en el XX Congreso Colombiano de Energia, Gas y Petroleo
organizado porlaAcipet®®, con el articulo: "Reduccion de 7139t CO e mediante el uso de DRA®' como
reemplazo de estaciones debombeo de Ocensa"y en el Forode transicion energética organizado
por Ecopetrol con el tema “Implementacion de esquemas operativos de bajas emisiones en el
transporte de hidrocarburos”.

® © 0 0 0 0 0 0 0 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 00000

Entro en funcionamiento el Parque Solar Miraflores, de 0,42 MW de potencia, como uno de los
hitos para la meta al 2030 de instalar 12 MW de fuentes renovables de energia no convencional
en Ocensa. Se espera una produccion de mas de 550 MWh al ano de energia limpia.
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Consumo energético

Nuestra gestion energética
GRI 3-3, GRI 11.1.1

El Programa de Eficiencia Energéticay el Plan de Descarbonizacion,
son la hoja de ruta para avanzar en la gestion energética de Ocensa.
Todas nuestras acciones estan alineadas a la transformacion de
la matriz energética de la Compania, reduciendo el consumo de
combustibles fosiles y al uso de energia eléctrica tomada del Sistema
Eléctrico Interconectado Nacional (SIN).

Programa de Eficiencia Energética

Diversificamos la matriz energética para hacer mas eficiente el
proceso de transporte de hidrocarburos. Nuestro programa se basa
en 4 ejes: eficiencia operativa, implementacion de FNCER, tecnologia
de la operacion y aseguramiento del suministro energético para dar
continuidad a las operaciones de Ocensa con la mayor eficiencia en
costos.

Dentro del programa, se ha llevado a cabo el establecimiento de
lineas base para medir el desempeno energético bajo la norma ISO
50001. Adicionalmente, se ha realizado la factibilidad de proyectos
de energias renovables, como parques de generacion fotovoltaicay
eolica, pequenas centrales hidroeléctricas en el segmento Il y proyectos
de conexion eléctrica que aprovechen el bajo factor de emision de la
matriz de generacion nacional a partir de energia hidraulica, con el fin
de reemplazar el consumo de crudo de combustible y gas natural de
la Compania.

Plan de Descarbonizacion
Dirige esfuerzos hacia el cumplimiento de dos metas claves: lareduccion

del 51 % de las emisiones de GEl y lainstalacion de 12 MW de potencia
de fuentes renovables al 2030.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Acciones clave para aumentar la eficiencia energética
GRI 3-3

En 2023, maduramos las medidas encaminadas a generar eficiencias en el uso y consumo
de energia en nuestras operaciones. Dentro de estas encontramos mejoras que apoyaron
lareduccion del consumo de combustibles fosiles, como:

@ Operacion centralizada del sistema de transporte
@ Eficiencia energética de equipos

@ Gestion del mantenimiento

A continuacion, mencionamos los hitos del 2023:

Las soluciones energéticas de las estaciones Miraflores y El Porvenir, se encuentran
en maduracion, centrandonos en proyectos dirigidos a la sustitucion de combustibles
fosiles mediante la integracion al SIN. En este contexto, actualizamos y radicamos
ante laUnidad de Planeacion Minero-Energética (UPME) los estudios de conexion de
las estaciones.

Continuamos explorando la viabilidad de pequenfas centrales hidroeléctricas (PCH)
como fuente abastecedora de energiaen las estaciones Miraflores, Paezy El Porvenir.
Estamos evaluando lafactibilidad financieray técnica de laimplementacion de energia
eolicaen Covenas de lamano Grupo Ecopetrol y del Midstream.

Finalizamos satisfactoriamente la construccion del parque solar de Miraflores conuna
capacidad de 0,4 MW, correspondiente a parques menores, y la conexion de una de
susfases, destacando este como el primer parque solar en entrar en funcionamiento,
constituyéndose en un ejemplo para futuros parques solares respecto al gjercicio de
planeacion. :

Logramos establecer un contrato con unagente generadory comercializador de energia
eléctrica, quien certificaque el consumo de energiaenlas estaciones \Vasconia, Covenas
y Caucasia proviene de energiarenovable, conforme al estandar internacional I-REC®2.

2. Estandar de seguimiento de atributos de la energia eléctrica de fuentes renovables; corresponde con una Garantia
de Origen por cada megavatio-hora (MWh) producido por una plantade energiarenovable.
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66.

67.

68.

69.
70.

Consumo de energia dentro de la organizacion

Consumo total de combustibles de fuentes no renovables

Crudo
Gas Natural
GRI 302-1 Digsel
GRI11.1.2
Consumo total de combustibles de fuentes renovables
Consumo de energia solar
Consumo de electricidad
Consumo total de energia
GRI302-3  Ratio de intensidad energética
GRI11.1.4
GRI302-4%°  Reduccion del consumo energético
MWh renovables generados
Energia renovable consumida
Propio Capacidad instalada renovable
Capacidad instalada de combustibles fosiles™
Consumo Agente Reductor de Friccion (DRA)
. Barriles.
&4 Poder Calorifico Bruto Real.
8 Galén.

M)
bbls®

MBTUS

galss
M)
MJee

M)

MJ/bbl

M)
MWh
MWh

MW
MW

gal

6.309.008.892
239.400
4.501.930
506.151
210.434.821
26.532
210.408.289

6.519.443.779

33,23

106.761.690
7,37
N/A

0,00896
172,66

6.323.293.199
231.977
4.551.115
572.302
215.644.208
36.720-
215.607.488
6.538.937.408

33,27

166.887.353
10,2
N/A

0,00896
172,66

Indicador que nace en 2023

6.761.467.014
273113
4.722.694
577.867
229.503.431
539.430¢
228.964.002
6.990.970.445

33,07%

139.033.792
149,8
149,8

0,40896
172,66
287.377

En 2023, launidad de medidade los datos de consumo de energiasolary electricidad se ajustd a megajulios (MJ). En elinforme de 2022, launidad

utilizada fue kilovatios hora (kWh).

Lafacturacionde energiasolar que corresponde almes de diciembre no tiene corte a31 de diciembre de 2023, sinoal 2 deenerode 2024. Serealizara

lacorrecciondelosvalores enlafacturacion, porlotanto, enel proximoinforme se realizara el ajuste correspondiente al dato.

Ratio de intensidad calculada a partir de los barriles totales transportados en el segmento Il. Tipos de energia incluidos en la reduccion: energia

ycombustible. 2 =

Tiposdeenergiaincluidos en lareduccion: crudo combustibley gas natural

Corresponde ala potencianominal de lamaquinariay equipo que compone el Derecho de VViade Ocensa.

_ INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Estareduccion sedebe a:

¢

-

La eficiencia operativa en el segmento IlI se logrd
mediante laadaptacion del esquema operativo tras
el apagado de las estaciones Chiquillo y La Granjita,
junto con el uso del Agente Reductor de Friccion (DRA)

bajo condiciones volumétricas especificas, generd

unadisminucion delafriccion del crudoenlas paredes
del Oleoducto. Acciones que favorecieron un flujo
mas continuo vy redujo el requerrmlento energético
del Segmento :

El sistema de generacion energético de El Porvenir

logrd una mavyor eficiencia a partir del reemplazo
de equipos por otros de mayor confiabilidad. Esta

~ mayor eficiencia favorecié lareduccion del consumo

de combustibles fosiles en la estacion.

Operaciones ylproyectos

compromisos

Sostenibilidad en movimiento - Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Avance en nuestros

Proyectamos la entrada en
operacion de un parque solar
fotovoltaico de 5 MW en el
Terminal de Covenas, uno de
7 MW en la estacion Vasconia
~ parael consumo integrado
del segmento Midstreamy un
parque solar fotovoltaico de
menos de 1 MW en la
estacion Miraflores.

Consumir energia eléctrica
con certificado de fuente
100% renovable.

Realizar un estudio de
factibilidad del uso de energia
renovable en el sistema.

En 2023 entr6 en operacion el parque solar Miraflores con
una capacidad de 0,42MW. Iniciamos la construccién.de los
parques solares VVasconia y Covenas. Este Gltimo presento
retos para el disefio sobre un area industrial, ya intervenida
con lineas de proceso, lo que hizo aplazar la entrada en
operacion al primer trimestre del 2024. Vasconia avanza de
acuerdo con lo previsto.

A través del contrato de suministro de energia eléctrica con
un agente comercializador, Ocensa adquiere el 100% de la
energia consumida por las estaciones Vasconia, Covenas y

Caucasia con el Certificado de Energia Renovable |-REC.

Se realiz6 analisis integral y desarrollo de planes
técnico-econémicos para viabilizar PCH’s (pequefias
centrales hidroeléctricas) en las zonas cercanas a las

;\% estaciones Miraflores, Porvenir y Paez, sobre los cauces de
las Quebradas La Paraicena, La Sucia y Blanca.

Los parques solares de Covehas y de Vasconia
entraran en operacion con una capacidad de
5MW y 7 MW, respectivamente.

U

Préximos desafios Certificaremos como energia 100% renovable
el consumo eléctrico tomado del SIN en la

estacion de Miraflores.
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Emisiones

Nuestro compromiso con la mitigacion del cambio climatico
GRI 3-3, GRI 11.1.1, GRI 11.3.1

Enfocados en reducir las emisiones de CO2 en un 51% para 2030, en comparacion con la
linea base de 2019, hemos desarrollado una hoja de ruta: el Plan de Descarbonizacion,
respaldado por el procedimiento de Carbono Neutralidad y las acciones del Programa de
Cambio Climatico’" de Ocensa.

La medicion de la huella de carbono
GRI 3-3, SASB EM-MD-110a.2

Estamos enfocados en cuantificar las emisiones de GEIl asociadas a la operacion vy
mantenimiento del oleoducto einstalaciones conexas, y su posterior verificacion en elmarco
del Plan de Gestion de Huella de Carbono. Este ejercicio ha permitido definir las fuentes de
emisiones mas representativas asociadas al uso de energia en la operacion; contribuyendo GRI 3-3
a definir metas y acciones en: la diversificacion de la matriz energética, el aumento de la
eficienciaen el procesode transporte, laestructuraciony evaluacion de proyectos de energias
renovablesy, el reemplazo del consumo de crudo combustible como fuente de energia.

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar
nuestras emisiones son:

Marco Estratégico 2030

Plan de Gestion de Huellade Carbono

Plan de Descarbonizacion

Programa de Cambio Climatico

Procedimiento de carbono neutralidad

Politica de Responsabilidad Integral, Diversidad,
Equidad e Inclusion

Asimismo, formulamos una estrategia de compensacion de las emisiones a partir de
proyectos de captura de carbono para generar un equilibro en las emisiones residuales
que nologran ser mitigadas. Debido a nuestro objetivo de ser Carbono Neutro, adquirimos
340.000 créditos de carbono, conlos cuales neutralizamos las emisiones residuales del 2022.
De estamanera, por segundo ano consecutivo, firmamos la Declaracion de Neutralidad de
Carbono, que ratifica nuestro compromiso enla gestion de las emisiones de GEI.

Adicional a esto, realizamos proyectos propios de compensacion voluntaria en linea con
el Grupo Ecopetrol parala siembra de 12 millones de arboles al 2030, sembrando 13.10572
arboles en el 2023, con un potencial de captura GEl de 88,872 t de dioxido de carbono (COZ).

. Deacuerdo con lo formulado en el Plan de Manejo Ambiental (PMA), trabajamos en dar seguimiento a la emision de la atmosfera de contaminantes, |nc|uyend0 material particulado (PM) oxidos de nitrégeno (NOx),
compuestos organicos volatiles (COV) y dioxido de azufre (SO2) para prevenir afectaciones ala salud humanay el medio ambiente.

72 Los 13.105individuosincluyen herbaceasy plantas menores. :

3. El potencial de captura de GEl en toneladas de CO2 para el ano 2023 es estimado, tomando como base unlcamente las siembras voluntarias con un afio o mas de ser sembradas; el método que se aplico fue el de las
ecuaciones alométricas porzonade vida/tipo de ecosistema, determinadas por el Ministerio de Ambiente, que tienen en cuentalas variables de diametro y altura.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023




@5

Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

#

En la grafica se indica cada ano la reduccion efectiva de emisiones, es decir,
estaseasignaalanosiguiente alaimplementacion de lamedida de mitigacion.

Parque solar Solucion Miraflores
Vasconia y Covenas y Caucasia
Conexion
El Porvenir
664 £

579
6%, 2 g3l 539 561 549 542

504 486 L7
438

573

480
232 360
349 349 365 297353 346339 338,35 337 330 325 300
; 280
155 154 I.Ms

2019 . +:2020;": 12021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

B «tco2 (Base) Kt CO2 (Descarbonizacion) Volumen (kBPD)

Ademas del cumplimiento de metas, estamos trabajando en la generacion
de espacios de aprendizaje y coordinacion, para fortalecer la cultura de
descarbonizacion. Promovemos el conocimiento y reforzamos el mensaje a
través de diferentes canales que aseguran laapropiacion de los compromisos
en la mitigacion del cambio climatico a nivel compania, pero también como
individuos.
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Cifras destacadas
GRI 2-4

Emisiones totales alcance 1 Toneladas CO, eq 299.766 288.830 321.990
co, 292997, 285.956 319.098
CH, 4.800 102 111
Toneladas CO, eq
N,O 115 {13 123
HFC 2.056 2.658 2.658
GRI 305-175
GRI11.15 Por tipo de fuente
SASRENNR. L loet Estacionaria 292977 286.149 319.309
Combustion Toneladas CO, eq 18 20 20
Fugitiva 6.772 2.660,7 2.660,7
Porcentaje de metano (CH,) Porcentaje 2 0,03 0,03
Emisiones biogénicas
Emisiones biogénicas de CO, alcance 1 Toneladas CO, eq N/A 246 257
GRI 305-2 - GRI 11.1.6 Emisiones totales alcance 2 Toneladas CO, eq 49.703 52.199 43.314
GRI 305-47¢ - GRI 11.1.8 Intensidad de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) Toneladas CO, eq por bbl transportado” 0,00178 0,00173 0,00173
GRI305-5-GRI 11.2.3 Reduccion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) Toneladas CO, eq 43.014 8.441 7.551
GRI 305-778 Emisiones significativas de 6xidos de nitrégeno (NO ) Toneladas NOx 2.436 2.380 2.756
GRI11.3.2 Emisiones significativas de oxidos de azufre (SO)) Toneladas SOx 668 651 872
SASB
EM-MD-120a.1 Emisiones significativas de compuestos organicos volatiles (COV) Toneladas COV 63 62 72
Emisiones significativas de material particulado (MP) Toneladas MP 79 77 89
Propio Toneladas 0,00178 0,00173 0,00173

Emisiones generadas por barril transportado

7% Paraelano 2023, se cuentaconunaestimacion de las emisiones de GElasociadas alas actividades productivas de laCompania. Estos datos seran verificados por un ente de tercera parte en el transcurso del 2024.

75.

76.

77

78.

Parael calculodelas emisiones de GElalcance 1yalcance 2 se toma como referente metodolégico el reporte corporativo del GHG Protocol. Los factores de emision paralas emisiones alcance 1 son tomados del IPCC
Sixth Assessment Report - AR6; asi mismo, el factor de emision utilizado para consumo eléctrico (alcance 2) es de 0,126 KgCO2/kWh.

Laratiodeintensidad tiene en cuentalas emisiones directasalcance 1yalcance 2y, susrespectivos gases GEI.

En 2023, launidad de medidadelos datos deintensidad de las emisiones de GElse ha aJustado atoneladas de CO2 equivalente porbarril transportado. Esta unidad reemplazaalautilizadaen elinforme de 2022, que
erakilogramos de CO2 equivalente por barril transportado.

Lametodologiay los factores de emision para contaminantes criterio estan tomados de las Tablas 1.4-2y 3.4-1de lametodologia AP42, Fifth Edition Compilation of Air Pollutant Emissions Factors, Volume 1: Stationary

Pointand Area Sources
INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA
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Avance en nuestros
compromisos

. Reto2023 © ustificacien

Realizar la medicion de Como iniciativa del Segmento MID, se
emisiones alcance 3, teniendo [@ avanzo en la alineacion de criterios para la

en cuenta los lineamientos seleccion de categorias alcance 3 a
metodolégicos planteados reportar segln el tipo de negocio.
por el Grupo Ecopetrol.

En 2023 firmamos nuestra Declaracion de
Carbono Neutro en todas las operaciones y
7 actividades. ICONTEC® audit6 el
Dl cumplimiento de los compromisos
establecidos en nuestro Plan de Gestion
de la Huella de Carbono Ocensa.

Ser una empresa carbono
neutro verificada’.

U

Consolidaremos proyectos de descarbonizacion, con la
priorizacion de nuevas iniciativas.

Préoximos desafios

Continuaremos con el proceso de medicion y verificacion
de nuestro estatus de carbono neutro en 2024, declarando
la neutralidad en todas nuestras operaciones y gestionando
la compensacion de las emisiones por medio de la
adquisicion de bonos de carbono.

s Paralograrlo, partimos de la verificacion de |la huella de carbono 2022, con la cual identificamos un
_ totalde emisionesde 341.029tC0,eqdealcance 1y 2.Conbaseenello, realizamos laadquisicion dela
Y B Y misma cantidad de créditos de carbono en proyectos de conservacion de ecosistemasy reforestacion,
Ter 3 3 ; compensando el 100 % de nuestras emisiones del 2022.
ey RS, ; FrgiE 80 |nstituto Colombiano de Normas Técnicasy Certificacion.

V2, "J ) \NFOPMEDEGEST\ON'OCENSA 98
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Residuos y derrames

GRI 3-3

Gestion integral de los residuos
GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-2

Con la gestidn integral de residuos buscamos adoptar medidas operativas y
organizacionales que permitan disminuir la cantidad de residuos generados por
nuestraoperacion, hastalos niveles minimos factibles desde una perspectiva
economicay técnica, e integrar los conceptos de economia circular. Nuestra
gestion integral abarcatambién laimplementacion de acciones paralaatencion
oportuna de eventuales derrames.

Datos destacados

Mejoramos el proceso de gestion de ventas para elementos en
desuso, gestionando activamente sobrantes, obsoletosy chatarra
de activos e inventarios.

©0 © © 0 0 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000 0000

GRI 3-3
En2023incorporamos el concepto de economiacirculary gestion
de residuos a nuestra Politica de Responsabilidad Integral, Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar los residuosy
Diversidad, Equidad e Inclusion. derrames son:
.ooo.o_ooo.oo.oo..0..0.oouooluno...Tunounounouno..o.. < n MarCOEStratégiC0203o
: . : E ; : » Politicade Responsabilidad Integral, Diversidad, Equidad e
Formulamos nuestra Ruta de Circularidad junto con un equipo Inclusién

multidisciplinario, iniciativa que adopta de forma transversal a

i U, A » Matrizde Aspectos e Impactos Ambientales
todala Compania en los principios de laeconomia circular.

» Programade Gestion de Residuosy Economia Circular bajo el
Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

» Estandar de Manejo de Residuos de Ocensa

» RutadeCircularidad

» AnexoHSE

©0 © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0000000000000 000000000000 000000000 000

Mantenemos la certificacion enlanormalSO 14001:2015 Sistemas
de Gestion Ambiental, presentando auditoria de seguimiento al
SGAduranteel 2023. 5

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA 100
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i

Se concentra en tres lineas estratégicas de gestion:

i

=

Educacion
ambiental

Circularidad en la cadena de
abastecimiento

Adecuaciones
locativas y compras

©0 0 0 0000000000000 00000000000000000000c000o0

© 0000000000000 000000000000000000000000o0

L R R I R S R I R R Y

© © 0 0000000000000 00000000000000000000000o0

» Gestionintegral deresiduos
aprovechables, chatarra, residuos
peligrosos, compostaje de residuos
organicos.

» Adquisiciony calibracion de basculas. » (Campanasy divulgacion de laeconomia

5 : circular.
» Adecuacionde casetasdeacopiode

residuos en facilidades. « Disenodeunmanual de compras
sostenibles.

Inclusion del clausulado verde.

» Implementacion de la estrategiade
estacionesy facilidades sostenibles.

Implementacion de laRutade

Circularidad. » Plandeformacionydesarrollo de
» Actualizaciondelamatrizdeciclode habilidades.

vida de producto.

» Abastecimiento Verde.

© © 0 0 06 060 0000606060000 00000000000000000000000 00
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Nos movilizamosalolargo del oleoducto, con unavision proactiva en laintegracion de practicas de circularidad tanto en las estaciones como bases de mantenimiento.
Implementamos diferentes iniciativas apalancadas por el Programa de Gestion de Residuos y Economia Circular. En 2023 implementamos acciones en nuestras

areas operacionales:

Acciones de gestion de residuos implementadas en 2023 en el marco del Programa de Gestion de Residuos y Economia Circular

AN Terminal Maritimo

TLU-2 (Covefias, Sucre)
m
golfo de Morrosquillo)

La Granjita
(Pueblo Nuevo, Cordoba) "\

_ Cauasia /

(Caucasia, Antioguia)

Chiquillo  /

(Remedios, Antioquia)

Vasconia
{Puerto Boyaca, Boyaca)

Gestion de
activos

La Belleza

(Florian, Santander)

Miraflores

(Miraflores, Boyaca)
Cupiagua
3 (Aguazul, Casanare)
o \ Cusiana
Paez (Tauramena, Casanare)

(Paez, Boyaca)

El Porvenir
(Monterrey, Casanare)

A

‘Usodecomponentes _ s
remanufacturadosen mantenimiento USD 270.000
paramotores de combustién s

54

Covenas:

Campana de no uso de icopor para
consumo de alimentos vy plasticos de
un solo uso.

La Granjita:
Valorizacion de residuos: uso de
tramos de tuberia como materasy

filtros de turbinas como senalizacion.

Caucasia:
Valorizacion de residuos: filtros de
motores como materas.

Chiquillo:

» Area de compostaje

» Reaoprovechamiento de chatarra
= Campana “Botellitas de amor”

Miraflores:
» Celda de compostaje
» Campana “Botellitas de amor”

Paez:

= Valorizacion de residuos

= Campana “Botellitas de amor”
» Campana “Tapas para sanar”
» Redso de filtros de turbinas

~“porano - -

B. Pto. Berrio:

= Relso de plastico en obras

= Reaprovechamiento de maderay
bolsas de cemento.

= Campana “Botellitas de amor”

= Compostaje

La Belleza:

= Recipiente de compostaje

» Campana “Botellitas de amor”
« Campana “Tapas para sanar”

B. Soraca:

= Relso de plastico en obras

= Valoracion de residuos construccion
caseta para bascula y creacion de
esculturas.

Cusiana:

= Recuperacion sellos no
contaminados

= \/aloracion de residuos

» Reduccion residuos organicos

Porvenir y Covenas:

Campana de no uso de icopor para
consumo de alimentos y plasticos de
un solo uso.




/|_|\ Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos

La ruta de circularidad
en Ocensa

Somos conscientes de lanecesidad de adoptar
procesos cada vez mas eficientes en el uso
de los recursos, asi como de contribuir en la
capacidad de recuperacionde los ecosistemas.
Por esto hemos construido, con apoyo de un
grupo de expertos, nuestra Rutade Circularidad,
eincorporado laeconomiacircular como modelo
de negocio transversal a los procesos de la
Companiay de lacadenade valor.

En 2023, esta ruta nos permitid priorizar
proyectos circulares y reestructurar el modelo
de gestion de residuos hacia un modelo de
circularidad, al abarcar no solo los residuos
solidos, sino también, el recurso hidrico y la
gestion energética de la Compania. En Ocensa
vemos larutacomo un habilitadory articulador
de nuestras iniciativas para contribuir a la
regeneracion de los sistemas naturales,
mantener productos y materiales en uso o
circulando, y reducirlos impactos ambientalesy
socialesasociadosalageneracionderesiduosy
emisiones de CO,®", con el objetivo de minimizar
el uso de recursos naturales (renovables y no
renovables).

Con la integracion de los frentes de agua,
energia y residuos en nuestro compromiso
con la circularidad, hemos liderado un
enfoque innovador apalancados en alianzas
estratégicas que empoderan a los diferentes
actoresenterritorio, y que fortalecenrelaciones
intersectoriales, para la implementacion de
iniciativas transformadoras.

81 Dioxido de carbono.

Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento

Estaciones Autosostenibles

= Proyectos de aprovechamiento
de aguas lluvias, recirculacion
de agua residual y reduccion de
vertimentos.

Estrategia ESG

Simbiosis Industrial

Alianzas estratégicas

= Grupos de Interés

= Desarrollo de proveedores
locales

» GEE

Gestion sostenible

Gestion financiera

Energia

Descarbonizacion

Transicion energética
Energia renovable
Reduccion de emisiones
Estrategia ESG

@

S

iy,

Ruta de
Circularidad
Ocensa

gt
2

Innovacion

Auditoria [nterna

Anexos de sostenibilidad

Residuos

Caracterizacion circularidad
» Linea Base - Power Bl

= Estrategia ESG

= Matriz de Ciclo de Vida

Iniciativas de
circularidad

Proyectos de circularidad
= Recuperacion de energia
= Reciclaje

= Reutilizacion

= Reduccion

>

NUEVOS NEGOCIOS

Con el fin de asegurar la correcta y exitosa implementacion de esta ruta, conformamos un equipo
multidisciplinario internoy contamos con el apoyo de aliados externos expertos en la materia.

INFORME DE GESTION
VSDSTEN\B\JUD/\D 2023 | OCENSA




o
/|_|\ Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos Operaciones y proyectos Sostenibilidad en movimiento Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Nuestros aliados en la gestidon
integral de residuos
GRI 306-2

En 2023 consolidamos un nuevo modelo contractual para la gestion integral de residuos, garantizamos las
mejores opciones de gestion/valorizacion de residuos, al aplicar el concepto de economia circular. Este proceso
comprende las siguientes etapas:

Las cantidades de residuos sdlidos generadas y gestionadas son reportadas en el Informe de Cumplimiento
Ambiental (ICA), ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA). Por su parte, la gestion de los
residuos peligrosos (RESPEL) de todas nuestras facilidades, es reportada ante cada autoridad ambiental
competente en la plataformadel IDEAM, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

Nuestro compromiso con la gestion responsable de los residuos incluye un control mensual de indicadores
asociados a las cantidades producidas, la reduccién en su generacion, cantidad aprovechada y enviada a
posconsumo, asegurando que cada una de nuestras actividades sume al cumplimiento de los objetivos y
metas de nuestra Ruta de Circularidad.

Conoce mas sobre como fortalecemos el marco
de prevencion de generacion de residuos b

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 o wovmienro


https://rebrand.ly/kjm1b64

/|_|\ Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos Operaciones y proyect'os Sostenibilidad en movimiento Gestion financiera Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

Cifras destacadas

e T - BN - B

Residuos peligrosos generados 169,83 72,24 64,49
gg: (121052) s Residuos no peligrosos generados : 121527 385,54 460,53
Residuos peligrosos y no peligrosos generados 291,1 457,78 525,02
Residuos peligrosos no destinados a disposicion final 4,18 2,14 9,56
Residuos no peligrosos no destinados a disposicion final 32,14 365,70 L35K12;
GRI 306-4 Residuos peligrosos y no peligrosos no destinados a disposicion final 36,32 367,84 L44,68
GRI11.5.5 Residuos destinados a procesos de reutilizacion 112, ' 0 0
Residuos® que van a otras operaciones de valorizacion I N/A N/A L3775
Residuos® destinados a reciclaje Toneladas métricas 30,93 365,70 6,93
Residuos peligrosos destinados a disposicion final 165,65 70,09 54,93
Residuos no peligrosos destinados a disposicion final® 89,13 19,84 25,38
GRI 306-5 Residuos peligrosos y no peligrosos destinados a disposicion final 254,78 89,93 80,31
GRI11.56 Residuos® destinados a eliminacion por incineracion 3 138,6 45,7 34,83
Residuos®® que van otras operaciones de eliminacion N/A N/A 20,1
Residuos®’ destinados a eliminacion por traslado a un vertedero o relleno sanitario : 89,13 19,84 13,06
: Residuos efectivamente aprovechados Basura Cero (BC) % Indicador que nace en 2023 0,85%
R Tasa de reciclaje de residuos % Indicador que nace en 2023 0,01%

82. Comprenderesiduos no peligrosos destinados a chatarrizacion y residuos peligrosos destinados a operaciones de valorizacion de coprocesamiento.

Comprende residuos no peligrosos y residuos peligrosos destinados al reciclaje y aprovechamiento de luminarias y baterias usadas. La chatarra ya no hace parte de los residuos destinados a reciclaje, sino a otras
operaciones de valorizacion.

En 2023, 12,32 toneladas de residuos no peligrosos entregados a gestores autorizados atin se encuentran en evaluacion del potencial de valorizacion o eliminacion. Por lo tanto nose cuentacon los certificados de
valorizacion o eliminacion. Sise efectia un ajuste delos valores del 2023, en el proximoinforme se realizara la correccién correspondiente.

8. Correspondearesiduos peligrosos.

86 Correspondearesiduos peligrosos que se eliminanatravés de disposicion de liquidos con solldlflcaaon ydirecta.

87 Correspondearesiduos no peligrosos.

83.

84.
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Derrames
GRI 3-3, GRI 11.8.2

Conoce mas sobre como gestionamos los derrames en el asunto
material de Seguridad de procesosy gestion de incidentes. b

Avance en nuestros compromisos

Actualizar el Estandar de
Manejo de Residuos en linea
con la estrategia corporativa.

Llevar a cabo las
adecuaciones para el acopio y
- control de los residuos
generados en las estaciones
en las que se ha identificado
esta necesidad.

Reconocer a las facilidades
destacadas por la adopcion
de buenas practicas
ambientales.

Realizamos |a revision del Estandar de
L7o Manejo de Residuos, verificando su
D) adecuacion técnica a las necesidades
operativas de la Compania.

Se llevaron a cabo las adecuaciones en la
L7 ~infraestructura de la estacion de La
b

Este hito de reconocimiento se encuentra
alineado a la implementacion de la

estrategia Estaciones y Facilidades
@} Sostenibles, la cual tendra el primer ciclo

de reconocimiento en el primer semestre
de 2024 de acuerdo con el plan de trabajo
definido.

(o) Granjita y mejoras en la estacion Caucasia.

o) Tl

D _| Préoximos

l_ desafios

ER2024 continuaremo_s la implementacion del Programa
de Gestion de Residuos y Economia Circular para alcanzar las
metas establecidas en el Marco Estratégico 2030.

Reduciremos en un 14% los residuos ordinarios.

© © © 0 0 0000000000000 00000 00000000000 0000000000000 000000 o

Reduciremos en un 15% de los residuos peligrosos
(RESPEL). '-

© © © 0 00000000 000000000000 0000000000000 0000000000000000 o

Aprovecharemos el 70% de residuos en el
POSCONSUMO.

Implementaremos métricas de circularidad en las
iniciativas identificadas y priorizadas.

Actualizaremos la herramienta de reporte, ,
consolidacion y visualizacion de la generacion de
residuos asociados a la operacion.

© © © 0 6 0 0 000600000000 00000000000000000000000000000000000 .

Fomentaremos el desarrollo de proveedores locales, a-
través del contrato vigente, para la gestion en territorio
de residuos aprovechables.

Implementaremos iniciativas e indicadores de

circularidad en proyectos priorizados.

Formularemos y estructuraremos el modelo de

gestion en basura cero.
VT OCENSA

v,
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Seguridad de procesos y
gestion de incidentes

GRI 3-3

Nuestra promesa de valor es ofrecer una operacion segura y confiable
en los territorios donde tenemos presencia. A través de una gestion
eficientedeincidentes que nos permita prevenirlaocurrencia de eventos
que puedan generar repercusiones negativas en las personasy el medio
ambiente, asicomo evitar interrupciones o afectaciones en la operacion.

Datos destacados

Implementamos el programa "Operador Competente"y el
Programa OQ con el proposito de fortalecery asegurar que
nuestro personal (operadores, mantenedores y técnicos)
cuenten con las competencias idoneas para su gestion.

©0 © © © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000000000000o0

En 2023 logramosimplementar:

» PlandeSeguridad de Procesos®®

» Plande Gestion de Riesgo de Desastres®

» Renovacion del Modelo de Prevenciony Manejo de
Emergencias® '

88. Gestionalosriesgosidentificadosyemergentesasociadosalaoperaciony el mantenimiento,
asegura la implementacion de las lecciones aprendidas derivadas de eventos pasados
materializadosy continGa madurando laapropiacion de laseguridad de procesos enla cultura
delaorganizacion.

89 |dentificacionde condiciones deriesgo en escenarios paraevitar la materializacion de eventos
nodeseados. ’

9. Syobjetoesgenerarlascondiciones alinterior de lacompafia para garantizarla estabilidad de

las operacionesantelaocurrenciaoinminenciade disrupciones o emergencias dediversaindole.

Seguridad de procesos
GRI 3-3

Medimos nuestra gestion a través de indicadores clave de desempeno (KPI),
e indicadores de gestion de riesgos (KRI), lo que nos facilita mantener una
operacion eficiente, fiabley segura, al priorizar la protecciony el funcionamiento
optimo de la operacion en todo momento.

En Ocensa, la prevencion es el eje fundamental de nuestras actividades.
Durante el 2023, implementamos nuestro Modelo de Seguridad de Procesos
Industriales, centrado en garantizar la maxima seguridad tanto en las
operaciones como en el mantenimiento. Este modelo abarca el monitoreo
constante deriesgos operativos y estrategias de operacion y mantenimiento,
bajo una perspectivapreventiva que evaliano solo peligros e infraestructuras,
sino también el desempeno de personas, facilidades y procesos, bajo los mas

- altos estandares de calidad y seguridad.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Estos esfuerzos reflejan el compromiso de Ocensa con
operaciones confiablesy seguras, fortaleciendo continuamente
las capacidades de nuestros colaboradores, contribuyendo de
esamaneraaconsolidar un entorno laboral seguroy eficiente.

La seguridad de procesos implica implementar sistemas de
monitoreo paraidentificar riesgosy prevenir su materializacion.
Esto,asuvez, promueve unasolida, robustayadecuada gestion
deincidentes que contemplatodo el ciclode vida de la seguridad
delainfraestructura: desde laidentificacion del riesgo hasta su
gestion.

Nuestra atencion minuciosa a la seguridad
serefleja enlarevision exhaustivay
actualizacion constante de los potenciales
peligros que puedan afectar nuestra
infraestructura. Esta evaluacion rigurosa
deriesgos operativos ha refinado nuestras
estrategias de operacion y mantenimiento,
fortaleciendo aun mas nuestros planes de
emergenciay contingencia.
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Sistema de Gestidn
Organizacional (SGO)

GRI 3-3, SASB EM-MD-540a.4

Este sistematiene como objetivo principal gestionar
la organizacion de manera eficiente, segura y
sostenible. Unifica la vision estratégica, el modelo
organizacional, el aseguramiento y la basqueda
constante de mejoras, todo en pro del logro de

nuestros objetivos. A través de este ciclo, no solo GRIS-3

fortalecemos nuestra cultura de cuidado, sino Conoce el marco de gestion de los altos
que también integramos aspectos vitales como estandares de contencién de nuestro

la seguridad industrial, la gestion de procesosy la oleoducto.

preparacion paraemergencias, respaldados por una &)

planeacion efectiva.

El Sistema de Gestion Organizacional (SGO) de
Ocensa contempla cuatro componentes:

Cifras destacadas

e T - R - I

Incidentes de segundad de los procesos Nivel 1 # 0
GRI11.83
Mejora Planeacion Incidentes de seguridad de procesos Nivel 2 # 2 0 1
continua Incidentes notificables # 2 0 1
 SASB EM - MD - 540a.1 Incidentes significativos # 0 0 0
Porcentaje incidentes significativos % 0% 0% 0%
SASB EM - MD - 540a.2 Tuberias de liquidos peligrosos inspeccionados % 65% 35% 38%"°"
Indicadores de gestion de riesgo (KRI)
Conocimiento y reduccion de amenazas operativas % 100% 99% - 98%
2 Equipos criticos de seguridad de procesos 100% 100% 100%
; e 2 Propio indice de frecuencia de seguridad de procesos nivel 1 # 0,00/-0,29 0,00/0,29 0,00/0,27
- Ejecucion Indicadores de desempefio (KPI)
; : indice de frecuencia de seguridad de procesos nivel 2 # 0,53/0,29 0,00/0,29 0,28/0,27
Indicador de Standing Instructions % 100% 100% 100%

91 Eldatoexactodetuberias de liquidos peligrososinspeccionados es de 38,52%.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENS.A .
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Gestion de emergencias
GRI 3-3

Para llevar a cabo una efectiva gestion de emergencias, en
Ocensaestablecimos unanalisis de amenazay vulnerabilidad
que nos permitearticular estrategias derespuestaenplanesde
emergenciay contingencia, dentro de los cuales contemplamos:
eventos de evacuacion, rescate, atencion prehospitalaria,
emergencias derivadas del medio socioambiental, atencion a
comunidades en areas de afectacion, control de emergencias
operacionales, control de derrames de crudo, control de
incendios, control de escapes de gas, emergencias por nubes de
vaporesinflamables, sobrepresion, choque eléctrico, sustancias
peligrosas, accidentes en espacios confinados, trabajos en
alturasy contaminacion de fauna.

A partir del Instructivo de Gestion de Emergencias hemos
establecido lineamientos que nos permiten disponer de una
capacidad derespuesta oportunay efectiva, con protocolos de
atencion, programas de simulacros y capacitaciones, equipos
especializadosy alianzas estratégicas con empresas del sector.

Elaseguramiento delaefectividad de los planes de emergencia
y contingenciarequiere un monitoreoy seguimiento frecuente.
En consecuencia, anualmente se constata la revision y el
cumplimiento de las actividades definidas en cada plan, asi
como la evaluacion y gestion de oportunidades de mejora de
simulacros realizados, promoviendo una cultura de mejora
continua en nuestra gestion de incidentes, lo nos permite
evaluar la capacidad de respuesta local de los 48 municipios
de nuestraareadeinfluencia. :

GRI 3-3

Conoce mas sobre nuestras medidas

para gestionar las emergencias. &)

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible

Gestion financiera

Gestion legal

Auditoria [nterna

Anexos de sostenibilidad
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SASB EM-MD-540a.4

ElSistemade Seguridady Gestion de Emergencias
se extiendeanuestracadenade valorapartirde
unaculturabasadaenlagestiondeincidentes que
Ocensahaconsolidadoalolargo del tiempo, y se
estructuraentres esferas de actuacion:

&~ Organizaciony coordinacion

(& Capacitaciony entrenamiento

(V/, Equipamiento einstalaciones

Desde normativas y directrices que cumplen
con el marcoregulatorio, hasta ciclos anuales de
talleres que fomentan una culturade seguridad,

cada esfera se entrelaza para promover una
respuesta integral y efectiva frente a posibles

eventualidades. Estas medidas, que se aplican

internamente y se socializan activamente en
el territorio con la comunidad, las Juntas de
Accion Comunal, asociaciones locales y consejos
territoriales; son necesarias para responder de
manera eficiente y mantener una coordinacion
activa para la gestion del riesgo en caso de
emergencias. '

Graciasalagestionintegral de seguridad de
procesosy preparacion paralarespuesta
oportunaaemergencias, hemos logrado arraigar

unaculturacentradaen lagestion deincidentes

Operacionesy proyectos

Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera

Capacitacion y
entrenamiento

Ciclos anuales de talleres para
fomentar una cultura de
seguridad y preparacion de
emergencias, donde se
practican las estrategias de los
planes de emergencia para
cada escenario de riesgo.

Socializacion

del sistema
Socializamos con las JACy
asociaciones de pescadores
del AID los planes de
emergencia, el PMAy el plan
de gestion de desastres de
Ocensa.

£a

Gestion legal

Auditoria [nterna

Normas y
directrices
1SO 22300

IS0 22301: 2019
IS0 22320:2013
BS 11200

NFPA 1600

y la direccion

Ejecutivo.

Equipamiento e Organizacion y
instalaciones coordinacion

Mantienen y mejoran la disponibilidad
de elementos e infraestructura para la
respuesta a emergencias en
estaciones y en la operacion costa
afuera, contemplando rutinas de
inspeccion, mantenimiento y
renovacion de equipos especializados,
asi como la validacion de las fichas de
puntos de control.

Cifras destacadas

Cumplimiento plan de simulacros

Cumplimiento del plan de capacitacion de emergencias

Propio

Sensibilizacién comunitaria en manejo de emergencias

Evaluacion de planes de respuesta

Instrumentos de planificacion para
respuesta a emergencias, como plan
de continuidad, plan emergencia y
contingencia, analisis especificos de
riesgo, procedimientos de escenarios
de desastre, acuerdos de ayuda

mutua, planes veredales de respuesta

a emergencias y protocolos.

97% 95%

Indicadores que
nacen en 2023

Gestion conjunta
de la fuerza laboral

Anexos de sostenibilidad

Las instancias de respuesta
para atender cualquier

eventualidad se consolidan
con el Equipo de Soporte, el
Comando Local y el Comité

.\m

96%
85%
90%
86%

INFORME DE GESTION
VSDSTEN\B\JUD/\D 2023 | OCENSA
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Operacion segura y confiable

LY

o)

La cultura desempena un papel fundamental, pues promueve la apropiacion 'Ql—l_l

delos procesos d_e |dent|f|_ca_C|on y prevencion de riesgos operatlvo_s, r_notl,va a Brovitnos desafios
establecer iniciativas, actividades y controles para hacer frente a incidentes,
potencia las capacitaciones al personal en medidas preventivas y fortalece
la colaboracion con los grupos de interés para alcanzar sélidos resultados
en seguridad. En Ocensa, la seguridad de procesos y la preparacion para
emergencias trabajan de manera conjunta para asegurar el cumplimiento de
los mas altos estandares de contencion. '

Avance en nuestros
compromisos

Fortalecer las capacidades de
respuesta a emergencias a

Lo ' Nuevo modelo implementado.
trayes,de un modglo ; o Ejecutamos mejoras al desempeno del
ieayetlgdesention N aliado en permanente ejecucion.

mediante la implementacion
de un nuevo aliado.

Continuaremos con iniciativas
permanentes de

mantenimiento
L El'plan de trabajo de actividades de

fortalecimiento de :
capacidades con nuestros {@} fortalecimiento alcanz6 una ejecucion
empleados y aliados para ; : del 89%.
fomentar una cultura de
seguridad y preparacion de
emergencias,



/|_|\ Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos Operaciones y'proyectos Sostenibilidad en movimiento - Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Asuntos sociales

Practicas laborales
GRI 3-3

Nuestros logros son resultado de un equipo conformado por 277 empleados.
Personas éticas, transparentes y comprometidas con Ocensa. Buscamos
promover un entorno donde lainnovacion, la creatividad, la productividad y la
efectividad sean primordiales; donde reconozcamos, valoremosy respetemos
las diferencias; y reafirmemos, asi, que en Ocensa somos una sola energia.

Datos destacados

.

S En 2023, el 35% de las posiciones _ 9 Desarrollamos la linea base de T Fomentamos la agilidad,

@ de liderazgo fueron ocupados I (O Experiencia al Empleado (Journey innovaciony transformacion
(Y por mujeres. Superamos lameta 5 @D Map), midiendo el ciclodevidadelos digital através de formacion de -
establecidadel 29% paraesteano. empleados en Ocensa®. : vanguardia. :
............................_...........E.........................................;.:‘..............."2............_....'....

29\ OObtuvimos el lugar#13 enel : 7 Implementamos las mejores | . OO OcensaesunaEmpresa
@ Ranking Nacional de Empresas . O\Jo  practicaslaboralesdelaACRIP%, 3 S Familiarmente Responsable — EFR.
Incluyentes 2023, evidencia de los (rad promoviendo la eficiencia i ~ Promueve la conciliacion entre la
esfuerzos por crear unambiente 3 operativa, unambiente laboral ¢ vida personal, familiar y laboral,
libre de discriminacion. » positivo, el desarrollo profesional 3 mediante laimplementacion de
: delos empleadosy la gestion % un modelo dinamico de gestiony
. integral del talento humano. L) mejora continua. ; -

A 2 : i : o i SRR i
/\Y Lanzamos laEscuelade Liderazgo de Ocensa. : : -

%2 | alineabase se desarroll6 a partir de unaencuestade percepcion del empleado, abarcando todo suciclodevida enla organlzacmn

%3 Federacion Colomblanade Gestion Humana. _ : ;

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Quiénes somos

Operaciones y proyectos

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible

Gestion financiera Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad

Trabajamos por ser lideres integrales, con
grandes responsabilidades técnicas, pero,
sobre todo, con grandes responsabilidades
personales con nuestros equipos, con el
territorioy con nosotros mismos. Tenemos
razones que nos uneny nos hacenun solo
equipo que trabaja por Colombia.

INFORME DE GESTION | OCENSA 1 15

Y SOSTENIBILIDAD 2023 1 ™ = .. .
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Nuestro equipo
GRI 405-1, GRI 401-1

En Ocensacontamos contres tipos de categorias laborales: cargos estratégicos,
tacticosy operativos.

Estratégicos Definen lavision estratégicay
establecen los objetivos a cumplir.

Tacticos Despliegany traducen
meses |QvisiOn estratégicaen
acciones puntuales.

Operativos  Ejecutan los planes de accién trazados
O‘::)} porlaCompania, realizanaccionesde
@ cortaduraciony garantizan quelas
tareas se ejecuten.

Fuerza laboral desglosada por
nuestras categorias laborales

o ¥
4
4

2021

Estratégicos [l
2023
65

2021
Tacticos 2022
207 EEERITEREERY 75

0 B SRR 113
M operativos [N ™
2z N 9

57

INFORME DE GESTION
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68,33% 100% -

: 70,061 |
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Tu & Ocensa: una sola energia
GRI 3-3

Nuestra operacion requiere personal altamente capacitado debido ala GRI 3-3
naturaleza de nuestras actividades: la infraestructura, los activos y el

territorio necesitan personas capacesy comprometidas con el desarrollo

del pais, que materialicen los objetivos del Marco Estratégico 2030, para

generar valoratodos los grupos de interés.

Buscamos razones que nos unany nos hagan un solo equipo. Por eso,
enfocamos nuestros esfuerzos en garantizar el bienestar y balance de
nuestros empleados através del desarrollo de habilidadesy lapromocion
de un ambiente de trabajo diverso e incluyente. Laadopcion de buenas
practicas laboralesy de compensacionimpacta positivamente lavidade
nuestros empleados y sus familias.

Nos une: trabajar en equipo 8
con los mejores ¥ . ) Conoce mas sobre nuestra
' Escuelade Liderazgo:

En 2023 implementamos la“Rutadela Reconexion”,donde se compartidla . 7 _
encuesta Journey Mappara comprender mejor los estilos de personalidady : afs=0]
tomadedecisiones de nuestro equipo. Estainiciativanos ha proporcionado "
unavision mas profunda de las dinamicas de trabajo y nos ha permitido
adoptar estrategias que fomenten una colaboracion mas efectivay un
ambiente laboral productivo.

Conoce mas sobre nuestro
semillero “Talentum”:

OETON | OCENSA R

Levantamosinformacion de linea base deliderazgo, lacual se basé en el
desarrollo de un ejercicio de introspeccion, como el primer paso hacia la
autonomia personal, que potencia nuestra culturaempresarial, mientras
nuestros empleados se lideran a simismos.

Lanzamos la Escuelade Liderazgo, un programaen el que participaron 60
lideres de Ocensay continuamos fortaleciendo el semillero “Talentum”.
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Disenamos una herramienta
paraidentificar y cultivar
comportamientos y atributos

deliderazgo, con pautas claras

e impulsando un liderazgo
auténtico y alineado con la cultura
organizacional de Ocensa.

Operaciones ylpmyectos Sostenibilidad en movimiento - Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Modelo de Liderazgo
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Nos une: la diversidad, la equidad
y la inclusién
GRI 3-3

Ladiversidad, equidad e inclusion son pilares fundamentales en nuestro actuar. Nos esforzamos
por fomentarunambiente donde cadaempleado se sientaseguroy valorado, capaz de expresarse
sin temor a ser juzgado. Estamos comprometidos con la creacion de un entorno laboral que
promueva laigualdad de oportunidadesy el respeto.

En 2023, en linea con el objetivo de fortalecer el liderazgo y la equidad, logramos un aumento
del 13% de mujeres en cargos de liderazgo con respecto al 2020, alcanzando un 35% de la meta
establecida (44%) en el Marco Estratégico 2030.

En 2023 realizamos un curso de lengua de sefas, donde
certificamos a 8 empleados, con el proposito de promover la
inclusion de personas con discapacidad auditiva.

Nuestra apuesta por la equidad
de género

Porcentaje de mujeres en cargos de liderazgo®

24

2021

35%

2023

9. | os cargos directivos son aquellos que conforman el Comité Directivo de Ocensa " Nuestra meta:
y reportan directamente al presidente de la Compania. Los cargos de liderazgo

incluyentodos aquellos que tienen personalacargoy las gerencias. l‘l'% i e

g
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Nos une: crecer y aprender
GRI 404-2

Continuamos con el Programa de Indice de Habilidades Instaladasimplementado
en 2022, con el fin de fortalecer las habilidades técnicas de nuestros
colaboradores, con énfasis enaquellas que son necesarias para hacer frente a
la estrategia corporativaal 2030.

Hemosiniciado el disefio de las mallas curriculares adaptadas a las necesidades
individuales de formacion y crecimiento profesional de cada uno de nuestros
colaboradores. Estas mallas, ademas de abordar habilidades especificas,
estan disefiadas en el marco de los objetivos estratégicos y el enfoque ESG,
permitiendo que cada empleado fortalezca sus conocimientos en tematicas
relacionadas con el desarrollo de habilidades de comunicacion, liderazgo y
aspectos técnicos.

En 2023 trabajamos en tematicas relacionadas con los derechos humanos,
ciberseguridad, riesgos, éticay cumplimiento, transicion energética, hidrogeno,
energias alternativas, analitica de datos y economia circular, entre otros.

Nos une: la vida y el bienestar de las familias
GRI 401-2, GRI 404-2

Reconocemos laimportanciade brindar beneficios a nuestros empleados, pues
entendemos que estos no solo mejoran su calidad de vida, sino que también
fortalecen el entornoy contribuyen ala estabilidad laboral.

Nuestro compromiso con el bienestar de nuestros empleados y sus familias
se refleja desde el esquema de trabajo flexible e hibrido, donde la confianzay
bienestar son fundamentales, hasta programas integrales queincluyen salud,
seguro médico, planes de retiro, formacion continua, equilibrio trabajo-viday
oportunidades de crecimiento profesional.

95- Fondo de Empleados de ISA (FEISA) y Fondo de Empleados de Ecopetrol (Cavipetrol).

Sostenibilidad en movimiento

Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Gestion legal

Gestion sostenible Gestion financiera

En 2023 reforzamos los beneficios a través del programa Ocensa Contigo
FLEX, con beneficios que ya han sido valorados por nuestros empleados en
anos anteriores, y anadiendo nuevas ofertas enfocadas en formas de ahorro
innovadoras®®.

Ademas, fortalecimos el plan de pensionados para maximizar el impacto de la
rentadelos trabajadores, ajustamos estandares internos con nuestros aliados,
como lasolicitud de crédito hipotecario de vivienda, paraapoyar las necesidades
cambiantes de nuestros empleadosy ofrecerles soluciones mas agiles, acordes

asusrequerimientosindividuales.
SSmEDECEToy | OCENSA
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A continuacion, presentamos algunos de los beneficios monetarios “Ocensa
Contigo FLEX"°®, incluidos en nuestro portafolio.

Bienestar Monetario:

Afiliacion al club Ecopetrol, servicios basicos fijos en el hogar,
pago cuidador y servicio domeéstico y prepago de vacaciones,
entre otros.

Ahorro:
Aporte pension voluntaria, cooperativas, seguro de vida e
incapacidad, entre otros.

Educacion:
Reembolso paraapoyo educativo, seguro educativo,
cursos deidiomas.

Proteccion:

Planes de medicina prepagada, seguro de hogar,
seguro de vida colectivo obligatorio vy de vida
voluntario, entre otros.

Beneficios del cuidado

El programa “Ocensa Contigo FLEX" comprende un catalogo de actividades,
eventosy beneficios que, con el foco en el cuidado, se planeaalo largo del ano
y comprende dos categorias: salud y bienestar emocional.

Salud:
Nutricion, saltd fisica (médico en sitio, semanade lasalud, entre
otros)y salud mental (asesorias psicologicas, salud lGdica, entre
otros).

Bienestar emocional: 9. | os beneficios establecidos en Ocensa Contigo FLEX, son paratodos los empleados directos de

A S : : ; i i laCompania, vinculados mediante contrato de trabajo, y no tienen connotacion salarial. Se puede

Seguridad y eficiencia, balance de vida, integracion, familia, accederaellos de acuerdo con el cupo definido por laCompariiay se entregan con una periodicidad

fechas especialesytelefonfa celular. : anual, seglnlasnecesidades de cadaempleadoy sufamilia. Laseleccion delos beneficios serealiza

de forma libre e individual, en el caso en el que los productos seleccionados superen el valor del

cupo asignado, el empleado aceptay autoriza que la diferencia le sea descontada directamente
de sunémina.

2023 | OCENSA 123
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Cifras destacadas

| I v e e v [ 1 [

Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal

Empleados directos®’
(Por género) Hombres
(Por género) Mujeres
(Por region) Bogota
(Por region) Cusiana
(Por region) Porvenir
(Por region) Miraflores
CRI (Por region) Tunja
2.7 (Por region) Paez

(Por region) La Belleza

(Por region) Puerto Berrio

(Por region) Vasconia
(Por region) Chiquillo
(Por region) Caucasia
(Por region) La Granjita
(Por region) Covefias

Empleados

279
195
84
184
26
1

73}

272
187
85
185
22

25

277
189
88

191

22
1
S

18
0

23

GRI
401-1

GRI
11.10.2

97. Cerramos elafio con 277 empleados directos de tiempo completoy términoindefinido. Ademas, contamos con 13 empleados

temporales, delos cuales 2 son mujeresy 11 son hombres, ubicados en Bogota (11), Tunja (1), y Covenas (1).

¥

Tasa de nuevas contrataciones

Nuevas contrataciones

(Por género) Mujeres

(Por género) Hombres

Mujeres en nuevas contrataciones
Hombres en nuevas contrataciones

(Por grupo de edad) Mayores de 50 afios
(Por grupo de edad) Entre 30 y 50 afios
(Por grupo de edad) Menores de 30 afios
(Por regi6n) Bogota !
(Por region) Covenas

(Por region) Tunja

(Por region) Cusiana

(Por region) Puerto Berrio

Tasa de rotacion

Personas que dejaron la organizacion

_(Por género) Mujeres

(Por género) Hombres

(Por grupo de edad) Mayores de 50 afios
(Por grupo de edad) Entre 30 y 50 afios
(Por grupo de edad) Menores de 30 afios
(Por region) Bogota

(Por region) Covenas

(Por region) Miraflores

(Por region) Tunja

(Por region) Puerto Berrio

%

10,35% 8% 11,55 %
29 73] 89,
17 2 12
12 15 20

59% 52% 37,5%
41% 47% 62,5%

4 i) 2
20 22 27
5 0 3
25! 22 25|
0 1 s}
1 0 2
0 0 1
2 0 1
12,2% 8% 11,69%
34 22 52
10 9 i
24 13 1)
10 1 4
22 21 26
2 0 2
27 18 28
1 1 1
1 0 0
1 2 4
B 1 0

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA
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Avance en nuestros
compromisos

2

Akl

-
s 7

iy

C enn EETE e

Ejecutar los planes establecidos Este afno continuamos la implementacion
en el marco de Empresa 70 de los planes establecidos como una
N

TR iy

Familiarmente Responsable Empresa Familiarmente Responsable
(EFR). (EFR).

B L N
W mE e

-

Desplegar la Estrategia 2030 de Logramos alcanzar el indice de
Diversidad e Inclusion. capacidades instaladas en un 85%,
impulsando el desarrollo de los
colaboradores en los temas mas
relevantes para el logro de |a Estrategia
2030 de Diversidad e Inclusion.

el I
e

Ademas, en 2023 alcanzamos un 35% de
mujeres en posiciones de liderazgo,
superando la meta del 29% para este ano.

) T

v

Préximos
desafios

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA 125
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Seguridad y salud en el trabajo
GRI 3-3

En Ocensaestamos comprometidos con la preservacion de lavidaen todas sus
manifestaciones. Por estarazdn, nos preocupamos por cuidarnos a nosotros
mismos, cuidar a los demas y al entorno, a través de altos estandares de
seguridad industrial y salud en el trabajo. "Primero la vida: nos cuidamos y
cuidamos el planeta”.

Datos destacados

Logramos la meta de O accidentes en nuestra operacion en
2023, gracias al trabajo en equipo y una cultura de prevencion y
rigurosidad en el cumplimiento de nuestros estandares HSE.

Realizamos el 100% de las visitas de liderazgo programadas en
2023. Fortalecimos la interaccion entre los lideres de Ocensa
y empleados de nuestra operacion en el marco de la disciplina
operativa, con la promocion de practicas seguras e identificando
peligros.

Fortalecimos laculturadereporteatravés de lanuevay mejorada
plataforma HSE para el registro y gestion de incidentes, actos y
condiciones subestandar en Ocensa®e.

98- Conoce mas en: Salesforce, lanueva plataforma para el registro HSE (www.ocensa.com.co).
9. Estandares HSE por sus siglas en inglés Health, Security and Environment, en espanol Salud, Seguridad
vy Medio Ambiente.

Nuestra operacién es segura
para todos
GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-9

Estamos convencidos de que la gestion proactiva, ladisciplina operativa
y larigurosidad en el cumplimiento de los estandares HSE®®, nos permite
prevenir accidentes, enfermedades laborales, lesiones y muertes.
Promovemos ambientes de trabajo saludables, equipos laborales sanosy
productivos, que prevénimpactos en territorioy contribuyen alaeficiencia
delos procesos.
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1. Compromisoy : 2. Entender los peligros de 3. Gestionar
Conciencia HSE : nuestros procesos riesgos

" Ladisciplina operativaes el ejeen
laimplementacion de medidas de

La concienciay lamejora continua
delaseguridady lasalud, a nivel

Analizamos nuestros procesos
paraanticiparnos a posibles

individual y colectivo, eslaque incidentes, eidentificamos las control.
nos permite tener una operacion posibles consecuencias que :

. : oy . . kN
segura, cuidando las personasy el puedanimpactarlaseguridad, la En2023: '

planeta. saludy el medio ambiente.

-

= Creamoslaplataformade permisos de

disciplina operativa.

En 2023: En 2023:

» Iniciamoslaevaluaciéonde eficaciade

« Desarrollamos estandares HSE peligros prioritarios.

enmodalidad E-learningen
la plataforma Success Factors
disponible paraempleadosy
contratistas.

= Implementamostallerespara

identificar lecciones aprendidas. «»  Ejecutamos elanalisis y atencion

de condicionesinsegurasy
comportamientos riesgosos a partir
delreporte por parte de empleadosy
contratistas.

= Realizamosaseguramiento desde
lafasedeplaneacionalplande
mantenimiento ejecutado durante el
2023.

= Aplicamoslagestionsegurade
- permisosde trabajoapalancados en
ladisciplina operativa (rigurosidad,
gestion de cambioy conocimiento).

»  Fortalecimoslagestiondel
conocimiento mediante la >
Universidad Ocensay el programa
0Qro, eimplementamos una
herramienta de validacion.

©0 0 0 0 000000600000 09060006000000000000000000o0
©6 © 0 0 0000006000000 00000000000000000000000

© © © 0 0 0 0 000000000 000000 000000000 0000 00000000 00000000 00000000000 00000000000 0000000 00000000000

4. Aprender de En2023: :

SAHETI G o - »  Efectuamoslas Visitas de liderazgo con el objetivo de mantener espacios sistematicos
GRI 403-5 deinteraccion con lideres de Ocensay empleados de base, para promover practicas
: seguras eidentificar peligros del proceso, fortaleciendo asilaadopcion de lasreglas

: £ ; paralavidayladisciplina operativa.
El compartir experienciasy :
aprendizajes ha permitido identificar = Socializamoslametodologiade rolesyresponsabllldadescon nuestrosaliados

P . estratégicos.

cada dia como una oportunidad para &

hacer las cosas mejor. : . Implementamos elmodelo "Educar en Campo”, conelfin de|dent|f|carysouallzarIos
5 peligrosy controles de Ocensa.

= Elaboramoselmodelo de educacion parael cuidadoy consolidamos la evaluacion
integral de las condiciones de salud paranuestros empleados.

»  Realizamos sesiones derefuerzo de aprendizajes HSE en niveles estratégicos, tacticos,
operativosya contratistas, enfocados en

~ = ldentificacion de peligrosy valoracion de riesgos.
= C(Certificacionde trabajo enalturasy de trabajo en espacios confinados.

= Primerosauxilios, habitos de vida saludable y manejo del estrés.

3 -
L INFORME DE GESTION
'Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENS.A .
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GRI 403-2, GRI 403-9""

La gestion HSE en Ocensa, se basa en el entendimiento y la prevencion de los riesgos
inherentes ala operacion, paralo cual definimos una metodologia estandarizada para
identificar, evaluarriesgosy establecer medidas de control adecuadas, con un monitoreo
y evaluacion continuo de nuestros procedimientos y posibles fallas. Esto nos permite,
ademas de tener una gestion actualizada, prevenir cualquier afectacion alaseguridad
y lasalud del personal en la operacion.

Estagestion, nos ha permitido identificar los peligros que pueden representar unriesgo
de lesion con grandes consecuencias. Peligros que a la fecha no se han materializado
en nuestra operacion, tales como: las atmaosferas peligrosas que generan un riesgo
deincendioy explosion, y la exposicion a energias peligrosas con riesgo de liberacion
espontanea.

GRI 403-1, GRI 403-8

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud™? cubre el 100 % de los empleados'®?, asi
comoel 100%de los trabajadores de contratistas, y buscaasegurar que quienes prestan
servicios a Ocensa actien en concordancia con los lineamientos en seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente que establece la Compania para el desarrollo de todas
sus operaciones.

\\ GRI 403-7
O En Ocensa, promovemos estilos de vida saludables y la prevencion de enfermedades
laborales e impactos negativos a través de los siguientes programas:
» Programade Lesiones » Programade Riesgo Mecanico
Osteomusculares » Programade Riesgo Locativo

» Programade Riesgo Psicosocial » Programade Seguridad Vial

» Programade Riesgo Cardiovascular » Programade Riesgos Quimicos

» Programade Higiene
19" Todos losaccidentes son catalogados segln la hojade vida del indicador TRIF teniendo en cuenta lo establecido
¥ ’ por el Grupo Ecopetrol.
- N 102 E|sistemaestaalineadoal cumplimientodelaResolucion 0312 de 2019y certificado bajolanormalS0 45001:2018.

193 Empleados de Ocensadirectos, temporalesy aprendices.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA 1 28
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La gestion HSE con nuestros aliados

Nuestro compromisoy responsabilidad con laseguridad y salud en el trabajo se extiende mas alla de los limites de nuestra plantillade empleados directos, einvolucra
a los trabajadores de nuestros contratistas. Trabajamos de la mano para lograr una operacion segura y confiable, donde todos los actores que participamos
debemos entender las politicas, procesos y procedimientos de Ocensa en la materia. Realizamos talleres, campanas y diferentes iniciativas con el fin de generar
conocimiento, aprender en conjuntoy lograr capacidades en linea con los objetivos que nos hemos trazado como compania.

Queremos resaltar el fortalecimiento de nuestra gestion HSE en 2023 a través de las siguientes iniciativas:

&

O==

- ab -

q
Fomentodela culturadereportey comunicacion Proceso de reporte de incidentes Actualizacion de nuestra Matriz de Peligros,
en laque empleados y contratistas reportan o y accidentes. Identificamos las : junto con el Plan de Gestiony el Programaen
intervienen en cualquier situacion de riesgo, causas raiz, mediante procesos de - Seguridady Salud Laboral; asi, aplicamos los
conunalineade actuacion clara, fortaleciendo investigacion, valoracion de riesgos, ~ masaltos estandares de seguridad y salud
el estandar de roles, responsabilidades vy identificacion e implementacion de -~ eneltrabajo, paraasegurarla sostenibilidad
comunicacion de riesgos. : 4 acciones preventivasy correctivas. de la operacion. ‘ : :

BT

Lopm=-t
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Cifras destacadas

Es fundamental la mejora continua de nuestros procesos. El éxito de nuestra gestion en seguridad y salud en el trabajo se
ve reflejada enlos siguientes indicadores:

indice de frecuencia total de casos registrables - TRIF™*

3 indice de severidad (IS)5 6,22 6,69 3,021%
Propio - : #
Indice de frecuencia (IF)'? 0,76 0,59 (0} yhil?
Porcién de accidente de trabajo mortales. 7 0% 0% 0%
' Empleados
Fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral. # 0 0 0
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral. % 0% 0% 0%
Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos).. # 0 0 0
SOR|3-9 Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir fallecimientos). % 0% 0% 0%
Lesiones por accidente laboral registrables. # 0 0 0
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables. % 0% 0% 0%
Horas hombre trabajadas. # 639.047 639.758 651.694
Contratistas
Fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral. # 0 0 0
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral. % - 0% 0% 0%
Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias. # 0 0 0
SORI3-9 Lesiones por accidente laboral registrables. # 2 3 0
Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias. % 0% O 0%
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables. % 0,53% 0,77% 0%
Horas hombre trabajadas’®. # 3W654:2943 F3:2444701F $2:91 8,53

10

3

- Tasacalculadaapartirdelnimerode lesionesregistrables poraccidentes laborales en funcion de las horas hombre trabajadas.

105. {ndice de severidad mide el nimero de dias perdidos por accidentes de trabajo en un periodo determinado.

196. En 2023 el indice de severidad corresponde a 3,02, ya que se present6 una reduccion del 61% en los dias perdidos con relacion al 2022. (137 dias en el 2022 vs 54
diasenel2023).

indice de frecuenciamide el nimero de veces que ocurre un accidente de trabajo en un periodo de tiempo determinado.

198 Se presentounareduccionde accidentes del 60%respectoal 2022.

99 Lashorashombrede contratistasreportadas, tienenrelacion conaquellos servicios contratados por Ocensay que se encuentran bajo su control operativo, es decir
queimplique de forma obligatorialaimplementacion de procedimientos, estandares HSE, permisos de trabajo, ART o analisis de riesgo de trabajo, entre otros.

o

10

N
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Avance en nuestros
compromisos

Retos 2023 Justificacion

No superar el limite del TRIF Durante el 2023 no se presentaron
de 0,53. accidentes que impactaron el indicador
del TRIF.

Fortaleceremos el uso de herramientas tecnoldgicas como
Amatia y Salesforce, para consolidar la gestion integral de
recomendaciones para la mejora de los frentes de HSE.

Implementaremos un nuevo modelo de salud ocupacional.

Continuaremos con el seguimiento de las condiciones de
salud en nuestros trabajadores con la implementacion del
aplicativo de salud.

Comunicaremos internamente el reporte de casi-
accidentes con el propdsito de fortalecer la cultura
organizacional.
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Quiénes somos Operacionesy proyectos

Conflicto y Seguridad

GRI 3-3

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible

Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Identificar situaciones que pueden poner en riesgo la seguridad fisica de la operacion, es la base fundamental en el analisis y gestion del conflicto y seguridad en
Ocensa. Es por ello, que contar con un proceso de monitoreo y analisis sistematico del entorno mediante laidentificacion, valoracion y seguimiento de los riesgos,
nos permite implementar medidas de prevencion, que promuevan un entorno seguro tanto para nuestro personal, como para las regiones donde operamos.

Datos destacados

Fortalecimos y mejoramos nuestra capacidad de respuesta,
mediante |la apropiacion de una nueva metodologia de analisis de
riesgos con perspectivas de integraciony prevencion, combinando
lainteligenciade datos, el analisis predictivoy la evaluacion continua
del entorno, ademas del fortalecimientoy promocion de una cultura
de seguridad basada en el enfoque sistémico para la gestion de
riesgos.

©0 © © © 0 0 0 0 0 0 00 000 0000000000000 0000000000000 000000000

Nuestra Politica de Derechos Humanos es transversal alas acciones
relacionadas con la aplicacion de los Principios Voluntarios en
Seguridad y DD.HH.

&a

El Terminal Maritimo de Covenas recibio nuevamente la Declaracion
de Cumplimiento por parte de la DIMAR™?, o que demuestra el
compromiso con la seguridad y valida los esfuerzos continuos
para contar con una operacion acorde a estandares de seguridad
internacional.

©0 © © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000o0

Ceroactos malintencionados de terceros. Mantuvimos la seguridad
fisicade laoperacion.

110 Direccion General Maritima - DIMAR
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Nuestro compromiso con la proteccién
integral del personal y los activos
GRI 3-3

Propender por la seguridad fisica de Ocensa implica la gestion del riesgo-pubico y condiciones
sociales particulares, las cuales pueden representan unriesgo paralas personas, laseguridad de
lainfraestructuray la continuidad de la operacion. Por tanto, laimplementacion de estrategias
y sistemas que promuevan un entorno seguroy confiable es nuestra prioridad. Esta se gestiona
mediante cuatro ejes estratégicos:

m
000
~O=

Culturade Alineacion Gestion Gestion

prevencion tecnologicay efectivade territorialy

y disciplina analiticadela los riesgos e sinergias con

operativa informacion impactos en grupos de
seguridad interés

GRI 3-3

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar el conflicto y la seguridad son:

» Politicade Derechos Humanos

» Politicade Seguridad Corporativa

» Procedimientode Seguridad en Campo

» Procedimiento para Analisis de Riesgos e Informacion

La Politicade Seguridad Corporativa guiala gestion del procesoy establece los principios rectores
que aseguran la coherenciay efectividad de nuestras acciones de proteccion.

Sr. . ; L e
e 1
k[ocag% EER
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La Politica de Seguridad Corporativa es el eje del
compromiso con la proteccionintegral, conla cualhemos
adoptado un enfoque de trabajo proactivo y sistémico
paralagestion deriesgos, que se materializaa partirde
los protocolos operativos y procedimientos establecidos
enelManual del Proceso. Estas medidas preventivas se
anticipanalos posiblesimpactos negativos, consecuencia
de las acciones malintencionadas de terceros.

A su vez, el Procedimiento de Seguridad en Campo y el
Procedimiento para Analisis de Riesgos e Informacion se
articulan como herramientas especializadas que abordan
situaciones especificasinherentes alas operaciones en
territorioy la gestion de lainformacion.

Este enfoque de trabajo demuestra
nuestra orientacion ala mejora
continua, establece un mecanismo
derendicion de cuentasy evaluacion,
asegura asi, que la Seguridad
Corporativa se mantenga alineada
con los objetivos estratégicos de la
Compania y las exigencias cambiantes
del entorno asociadas al sector de
transporte de hidrocarburos.

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible

Gestion financiera

Gestion legal

Auditoria Interna

Anexos de sostenibilidad
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La gestidn territorial, eje de articulacion
para la seguridad

En las regiones donde operamos, la presencia de Ocensa constituye una oportunidad para el fortalecimiento de las capacidades locales. Bajo esta perspectiva,
buscamos empoderar a la poblacion e instituciones con practicas que propenden por el respeto de los derechos humanos, la proteccion de la ninez y el medio
ambiente. En 2023 tuvimos la oportunidad de dar continuidad a laimplementacion del Programa de Seguridad con Enfoque Socioambiental, que incluye:

En sinergia con la Universidad EAFIT y la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM),
ejecutamos un programa de prevencion de la violencia, especificamente para abordar la problematica de
uso, utilizacion y reclutamiento forzado en menores y jovenes en situacion de vulnerabilidad, asi como el

fortalecimiento de sus entornos protectores. Al cierre del 2023, logramos que 1235 jovenes habitantes de los
municipios priorizados del area de influencia participaran activamente en estas iniciativas.

3 A
INFORME DE GESTION
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Para fortalecer nuestros compromisos en seguridad

Quiénes somos

y respeto por los derechos humanos, trabajamos de la
mano con otras instituciones del orden nacional, local y

privado en:

= 74

A

La firma de convenios con la Fuerza
Publica que integran clausulas de
derechos humanos, reafirmando
nuestro compromiso con el
cumplimiento de los Principios
Voluntarios en Seguridady DD.HH.

La Declaracion de Cumplimento
otorgada por la Direccion

General Maritima (DIMAR) avala

la implementacion del sistema

de gestion, en alineacion con

el Codigo PBIP (Proteccion de
Buques e Instalaciones Portuarias),
que tiene por objeto proteger el
Terminal Covenasy lasinstalaciones
costa afuera contra las multiples
amenazas de seguridad existentes.

Capacitaciones en derechos
humanosdirigidas a nuestros
contratistas de vigilanciay
seguridad privada.

Operacionesy proyectos

Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

LT (T
b 1 I.il !

Enfoque sistémico para la gestion de
riesgos en Ocensa

A partirdel conocimiento de un grupo de expertosy la experiencia de nuestros profesionales de
campo, implementamos una metodologia de analisis de riesgos que integra técnicas de analisis
avanzadas, y medidas de gestion preventivas que permiten anticiparnos a posibles impactos

negativos, lo que conllevaa:

&
Identificary prevenirla Leer de forma predictiva Minimizar efectos negativos
posible materializacion de como se van a comportar enloscasos quese
amenazas. losriesgos asociados alos materialicen las amenazas.
actos malintencionados
de terceros.

 Conoce losimpactos
relacionados con este asunto g
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Frenteaestos posiblesimpactos negativos que se puedan materializar, hemos definido protocolos
de remediacion que incluyen estrategias colaborativas con los grupos de interés, lo que asegura
respuestas efectivasy oportunas.

Se integra a toda esta gestion, el Plan de Implementacion Anual (PIA), instrumento mediante el
cual revisamos anualmente que las medidas adoptadas se actualicen de acuerdo con los desafios
emergentes, adaptandonos a los cambios del entorno, como se evidencia en los resultados de
nuestros indicadores de monitoreo y seguimiento, que se presentan a continuacion:

Cifras destacadas

e T - BECEE 2

GRI 410-1 Personal de seguridad y de vigilancia 100% 100%
GRI11.18.2 capacitado en politicas o procedimientos de %
derechos humanos'".

Cumplimiento de actividades del plan de Indicadores que 100%
trabajo impuesto en el PIA de la GSC. nacen en 2023
Capacitaciones en politicas o 100%

procedimientos especificos de Derechos
Humanos de la organizacion y su aplicacion
a la seguridad. (Contratistas de vigilancia y
seguridad privada)'2.
Propio
Bugues atendidos sin contaminacion. % 100% 100%

Operaciones aéreas atendidas sin 100% 100%
contaminacion (explosivos, armas,

municiones, narcéticos) / Operaciones

aéreas realizadas.

Nifas, nifos, adolescentes y jovenes (NNJA) 100% 100%
participantes en los proyectos de prevencion

de la violencia / Cantidad de NNJA .

planeados para participar en el proyecto de

prevencion de violencia'".

" Esteindicador corresponde alacantidad de personal capacitado en DD.HH.: en OCENSA y/o contratistas (VISE-HONOR).

2. | as capacitacionesalliplasmadas corresponden al Plan de Capacitacion gestionado en los contratos de Vigilanciay Seguridad Privada (VISE) y Centro de Analisis y Gestion (HONOR).

3. Estevaloreselacumuladodelosindicadores queintegran los proyectos del Programa de Seguridad con Enfoque Socioambiental procedentes dela Organizacion Internacional paralas Migraciones (nimero de nifios,
nifas, adolescentesyjovenes que mejoran sus capacidades de proteccionyautoproteccion frenteaviolencias conespecial énfasis en el reclutamiento, usoy utilizacion) y la Universidad EAFIT (nimero de adolescentes

que terminan el proceso de acompanamiento psicosocial). Se planearon 1230y se lograron 1235.
SR [OTENSA
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Avance en nuestros

compromisos (o) z
eto 2023 l cumpimerts [ Q
Desarrollar campanas de comunicacion y Realizamos nuestra campana de
difusion orientadas a fortalecer la conciencia comunicacion, con la produccién I Fove -
en la aplicacion de protocolos de seguridad y S de la cartilla de Autocuidado, la Préximos desafios
proteccion. cual fue difundida a la totalidad ! 5
de los funcionarios y ! : ; . :
contratistas priorizados por la Realizaremos el diagnostico de brechas de nuestro
Compani: sistema de seguridad y proteccion para priorizar las
Gestionar la obtencién de la Certificacion Durante el 2023 realizamos el areas que requileren | ntervencion inmediata.

BASC (Business Alliance for Secure Commerce)
para el Terminal Maritimo de Covenas.

analisis de brechas frente a los
requisitos de certificacion y
delineamos el plan de accion

para obtener la certificacion en

el 2024. Desarrollaremos un plan de comunicaciones con
e SRS 3 : | enfoque de seguridad asegurando que todos los
ortalecer el Frograma de >eguridad con evisamaos y mejoramaos e . . . .
Enfoque Socioambiental para extender el programa de Seguridad con mensajes clave en materia de rnesgosy Segurldad

alcance a otros sectores del area de Enfoque Socioambiental con el | Ieg uen a los grupos de’interés prlorlzad 0S.
influencia. acompanamiento de la
Organizacion Internacional para
las Migraciones, en cuatro
municipios de Cérdoba y Sucre.

’ BFC42030
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Comunidades e Inversion Social
GRI 3-3

EnOcensatrabajamosen el presente paraaportarala construccion
delfuturo.Lohacemosatravés del cuidado como principio trasversal
atodas nuestrasactividades; contribuyendo al fortalecimiento de
capacidades productivas, institucionales y comunitarias; y tejiendo
alianzasy conexiones de valor con aliados estratégicos.

El dialogo y la escucha permanente nos permiten conocer las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés. Asi,
disenamosy ejecutamos un portafolio de inversion socioambiental,
conenfoquediferencial, paralos 48 municipios del area de influencia
del oleoducto, que daviabilidad y continuidad al negocio, fortalece
relacionesy aportaalaagendade desarrollolocal.

Nuestra apuesta es impulsar la consolidacion de territorios
sostenibles a través de la concurrencia, integracion y sinergias
entre laCompania, nuestros aliados, contratistas e instituciones,
bajo un principio de corresponsabilidad y orientados por la vision
propiade cadalugar.

Datos destacados

Entendemos que nuestro entorno es
cambiante, hacemos presencia con
nuestrainversion enlos 48 municipios
delareadeinfluencia.

En 2023 destinamos un presupuesto
total de USD 4.916.941 eninversion
socioambien_tal“s.

9.324 personasy 591
organizaciones'“ se beneficiaron
con los proyectos ejecutados.

% Organizaciones entendidas como Alcaldias, Juntas de Accion Comunal, instituciones educativas, organizaciones con vocacion productiva, cabildos y consejos comunitarios.
5 El presupuesto total dela Gerenciade Responsabilidad Social incluye tres dimensiones que se detallan en los siguientes apartados, mas otras iniciativas habilitadoras para la gestion del relacionamiento territorial,

el conocimiento, entre otros.
INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA
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Somos parte del territorio
donde operamos

GRI 3-3

El Portafolio de Inversion Social de Ocensa estructura la inversion social de la
Compania a partir de los enfoques de desarrollo sostenible y responsabilidad
social empresarial, con base en un ejercicio de caracterizacion territorial, la
descripcion de la situacion futura deseada, el marco estratégico corporativo,
los principios rectoresy los enfoques operacionales.

El portafolio se organiza en tres dimensiones: productiva, institucional y

comunitaria, alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS y el
Plan Nacional de Desarrollo:

Ladimension productiva busca diversificar las fuentes deingresos a
través del apalancamiento del tejido empresarial.

Ladimension comunitaria empoderaalas comunidadesy favorece
la gobernanza colectiva a través del fortalecimiento de capacidades.

Ladimensioninstitucional fortalece el liderazgoy la gestion de los
gobiernos locales a través del refuerzo de sus capacidades.

GRI 3-3, GRI 2-23, GRI 2-24

Las politicas y compromisos que nos permiten gestionar las
comunidades einversion social:

» (Codigode Eticay Conducta

» Politicade Derechos Humanos

» Politica de Responsabilidad Integral, Diversidad, Equidad e
Inclusion

» Estandar Anexo de Responsabilidad Social y Derechos ' .
Humanos (extendido a contratistas y proveedores). ' *

L

INFORME DE GESTION
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Generar capacidades en las
administraciones municipales,
cabildos indigenas y concejos
comunitarios para que mejoren
su gobernabilidad y promuevan
el desarrollo territorial.

Aumentar las capacidades
organizacionales, la ejecucion
de obras de infraestructura
comunitaria, vy las habilidades
de agenciay liderazgo en las
juntas de accién comunal.

Apalancar el fortalecimiento,
crecimiento y consolidacion de
unidades productivas para el
aumento de sus ingresos; la
generacion de empleos y
ocupaciones, con un enfoque
de desarrollo sostenible.

42 alcaldias
2 personerias
10 cabildos y concejos comunitarios
295 jovenes.

1.041 personas

167 juntas de accion comunal
. 130 instituciones educativas
33 mujeres en educacion superior
9 organizaciones de base comunitaria
16 infraestructuras comunitarias
32 viviendas
4 voluntariados

7.721 personas

182 organizaciones
con vocacion productiva

562 personas

usD
590.631,76

usbD
1.786.386,45

usbD
415.668,03

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENS,A
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Dimension institucional
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Dimensién comunitaria
GRI 203-1

Desde Ocensa comprendemos el fortalecimiento comunitario como el conjunto de acciones que inciden en la cualificacion de la gestion y la participacion de los
individuos y comunidades, tales como: a) Formacion, actualizacion y formalizacion de las juntas de accion comunal bajo un enfoque de planeacion comunitariay
activacion de comisiones empresariales; b) Desarrollo de proyectos de mejoramiento de infraestructura comunitaria contratados y ejecutados con las organizaciones
(JAC, cabildos); c) Fortalecimiento de habilidades eninteligencia emocional para el ejercicio de un liderazgo orientado ala accion colectiva; d) Gestion de proyectos
ambientales escolares en comunidades educativas; e) Mejoramiento de condiciones de habitabilidad dignas en hogares vulnerables; f) Promocion de acciones que
mejoran las oportunidades profesionales de mujeresrurales a través de educacion superior.

Nuestroalcance en lavigencia 2023 tuvo los resultados que se enuncian a continuacion:

desarrollados con comunidades del area de influencia, siendo
ellas las contratistasy ejecutoras de las obras, incidiendo enla
generacion de ocupacionesy dinamizacion de las compras locales.
El primero en ser ejecutado con una organizacion étnica.

comprometidas con el proceso
formativo Liderazgos que Transforman,
contenidos y herramientas para
lagestion de la capacitaciony el
conocimiento.

participantes en procesos de
fortalecimiento de las habilidades
paraelagenciamiento emocional y del
ser con enfoque de asertividad.

e e e e 000 0000000000000
o0 e e e 0000000000000 00

© © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C GG 0G0 LS00 GO S 000 S G000 0000000000000 000 0 000 000000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000

gestionados con municipios
delareadeinfluencia, para
incidir positivamenteenla
movilidad en los territorios.

cuyosriesgos por factores de
habitabilidad, fueron gestionados
con el mejoramiento de vivienda,
en gestion mancomunada con los
municipios de Campohermosoy
Puente Nacional.

paralaobtencion del titulo
de formacion profesional
universitaria.

gestionaron sus proyectos ambientales
escolares vinculando en estrategias

de conservacion, biodiversidady
aprovechamiento de residuosa 1.622
estudiantes en 48 municipios.

e e e 0 e e e s 0 cec s 000000
e e e e e e 0000000000000 0
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Voluntariado corporativo

Elvoluntariado es una expresion genuina de solidaridad. Generamos conexiones entre las
comunidadesy los empleados de Ocensaa partir de acciones de voluntariado corporativo,
en donde funcionarios y comunidades interactlan bajo un interés compartido en el
marco de una accion colectiva. En 2023 realizamos cuatro acciones de voluntariado
conlos siguientes alcances:

= Mejoramientodelainfraestructuradel Puesto de Salud de lavereda VistaHermosa
en el municipio de Campohermoso (Boyaca).

= Mejoramiento de lainfraestructura del Salén Comunal de la vereda Medio Santa
Rita del municipio Puente Nacional (Santander).

» Adecuacion y embellecimiento de espacios publicos y limpieza en ecosistemas
estratégicos enlos municipios de San Antero (Cordoba) y Covenas (Sucre).

» Jornada de Embellecimiento “Siembra de plantas ornamentales” en la Institucion
Educativa Sergio Camargo en lavereda Guamal del municipio de Miraflores (Boyaca).

Dimensién productiva

Los ejercicios de caracterizacion territorial nos permiten identificar los retos de los
territorios en materia productivay, orientar acciones en dos vias: fortalecimiento de
capacidades para la gestion de emprendimientos y/o negocios en consolidacion; y
apalancamiento de capital de trabajo. El propdsito es promover las condiciones que les

permitaincrementar sus ventas e ingresos, crear oportunidades laborales dentro de
actividades econdmicas estratégicas para sus territorios. Durante el 2023 vinculamos
182 organizaciones productivas de nuestra area de influencia.

Nuestra gestion ha impactado positivamente a poblaciones clave del
territorio a través del proyecto Sinergia Verde: Pactos Sostenibles
como estrategia paralareactivacion sostenible.

Gestion sostenible

Gestion financiera

Gestion legal

Auditoria Interna

Anexos de sostenibilidad
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Estrategia de relacionamiento
territorial

En Ocensabasamos nuestro relacionamiento con
los grupos deinterésenelrespetoy reconocimiento
mutuo, a partir del dialogo social y la generacion
de prosperidad compartida, habilitamos la
construccion de territorios sostenibles en favor
delas generaciones presentesy futuras, asicomo
la continuidad del negocio.

Nuestraestrategiade relacionamiento territorial
establece acciones concretas que buscan llegar
a resultados claros, orientados a consolidar y
mantener relaciones cercanas y transparentes
conlos grupos deinterés en el territorio.

El relacionamiento territorial lo desarrollamos

a través de cinco lineas estratégicas y una linea
transversal que permiten la gestion adecuada
de las expectativas, inquietudes, intereses y

- necesidades de los grupos de interés y de la
compania. :

i i
Operaciones y proyectos

Sostenibilidad en movimiento

®© 0 0000000000000 00000000000000000000000

Gestion financiera

e e e 0 s e e e e s s eee0 s e ce0s0sleccsscceecscsccescscscccscsccc’e s ceccsccecsscscooe o

Gestion legal Auditoria Interna Anexos de sostenibilidad
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Espacios de encuentro y
participaciéon

Los espacios de encuentro y participacion son una apuesta de dialogo v, 8 espacios de encuentro y participacion (EEP) en los
social multiactor con perspectiva de desarrollo territorial que lideramos municipios de Miraflores, Paez, Puerto Boyaca, Pueblo
en el marco de la transicion energética justa. Corresponde a un capitulo Nuevo, San Anteroy Covenas.

4 encuentros nodales realizados en las ciudades de
Yopal, Medellin, Monteriay Tunja con la participacion de
196 Juntas de Accion Comunal, 31 Asociaciones de Juntas
de Accion Comunal, 6 Federaciones Departamentales de
Accion Comunaly la Confederacion Nacional de Accion
Comunal.

de conversaciones horizontales donde los diferentes actores que habitan
los territorios confluyen paraidentificar objetivos comunes, capacidades @
complementariasy, a partirdealli,adelantar de manera colectivaacciones
conjuntas entornoaunaagendadedesarrollo productivo. Logramos asi:

EEP con pescadores en San Antero : Nodal Yopal-Casanare,
(Cordoba), agosto de 2023 noviembre de 2023.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA
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Conocemos el territorio

Para robustecer nuestro modelo operativo, implementamos herramientas para conocer, identificary dimensionar las necesidades y expectativas de quienes habitan
en él. Estos procesos de lectura del entorno se llevaron acabo en 2023 a través de:

INFORME DE GESTION
'Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Cifras destacadas

e L - I

Fortalecimiento institucional 590.631,76
Fortalecimiento comunitario 1.786.386,45
: Fortalecimiento productivo usbD 415.668,03
Propio
Otros™"? 2.124.255,07
Presupuesto de inversion socioambiental voluntaria y obligatoria ejecutado 4.916.941,31
Horas de servicio comunitario aportadas i # 576

Avance en nuestros compromisos

Desplegar el nuevo portafolio de inversion

socioambiental. 17
N

Realizar actividades de divulgacion,
acompanamiento y aseguramiento del
Estandar Anexo de Responsabilidad Social
) N
y Derechos Humanos con contratistas
priorizados.

Sostener encuentros y espacios de
participacion, con el fin de acercarnos mas

alos grupos de interés en territorio.
iZ

Disefar e implementar una guia de
relacionamiento étnico diferencial.

7. Otrasinversionessociales correspondena: 1. Despliegue de la estrategiade relacionamiento territorial; 2. Espacios de encuentroy participacion;

Desplegamos el nuevo portafolio de inversion socioambiental. A partir de
los ajustes desarrollados, aportamos al fortalecimiento de las capacidades
para lograr un desarrollo territorial a largo plazo desde 3 ejes:
fortalecimiento institucional, comunitario y productivo.

Se desarrollaron las actividades con 9 contratistas priorizados, teniendo en
cuenta su impacto en el territorio.

Desarrollamos 8 espacios de encuentro y participacion con los grupos de
interés en el territorio, con el fin de acercarnos y conversar sobre el
desarrollo territorial en los municipios de Miraflores, Paez, Puerto Boyaca,
Pueblo Nuevo, San Antero y Covenas.

Adicionalmente, desarrollamos un espacio de encuentro con los
personeros y 4 encuentros nodales con las juntas de accion comunal de los
municipios del area de influencia.

Disefiamos la ruta metodol6gica y lineamientos para la implementacion de
actividades asociadas al relacionamiento étnico de Ocensa con su entorno
multicultural.

3.Procesos de aseguramiento; 4. Medicion y evaluacion; 5. Gestion del conocimiento; 6. Gestion de viajesy; 7. Rescate arqueolégico.

(o)
'Ql_l_‘ Préximos
desafios

Realizaremos acercamientos
con las nuevas administraciones
para el dialogo territorial y el
fortalecimiento de la agenda

de competitividad local para la
focalizacion de la inversion.

@0 0 0 0000000000000 0000000000000 0

Generaremos oportunidades
de desarrollo productivo a
través de modelos de negocio
comunitario con las juntas de
accion comunal, con especial
foco en el desarrollo de
comunidades energéticas.

0 0 00 0000000000000 0000000000000 00

Implementaremos la evaluacion
de resultados e impactos del
portafolio de inversion.

@0 0 00 000000000000 0000000000000 00

Implementaremos la estrategia
de comunicacion territorial.

0 0 000 0000000000000 000000000000 00

Implementaremos la

ruta y lineamientos de
relacionamiento con enfoque
diferencial.
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Anexos de sostenibilidad

Gestion legal Auditoria Interna

Gestion financiera

Gestion sostenible

Sostenibilidad en movimiento

Operacionesy proyectos

Quiénes somos

Mensaje a nuestros grupos de interés

O

l

f

| OCENSA 151

INFORME DE GESTION
'Y SOSTENIBILIDAD 2023

I




/|_|\ Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Gestion sostenible de la cadena de La cadena de abastecimiento
abastecimiento GRI 3-3
GRI 3-3

La gestion de la cadena de abastecimiento en Ocensa busca mantener
relaciones de confianza con nuestros contratistas y proveedores, pues estos
sonactores clave paramantener operaciones eficientes y seguras, y soportan
elcumplimiento de nuestros objetivos estratégicos de laCompania. Trabajamos
mediante la construccion de modelos de adquisicion mas eficientes y dinamicos
conrelaciones unoauno.

La gestion del abastecimiento de Ocensa es un tema prioritario. La
colaboracion entre empresas en cada eslabon de la cadena, ain mas en
territorio, abre oportunidades para minimizar los impactos negativosy
maximizar la generacion de valor al medio ambiente y las personas.

Datos destacados

Los actores que integran nuestra cadena son:

'-' En 2023 fortalecimos nuestra comunicacion con el territorio @ %
_ﬁ_% y el Plan de Abastecimiento fue uno de los principales
instrumentos. : m
Proponentes Contratistas Proveedores
@ Todanuestra gestion de abastecimiento se realiz6 con foco Interesados en Suministran servicios Suministran bienes a
% de sostenibilidad. participar en nuestros aOcensa Ocensa
procesos
7’1*"\_’ Logramos la maduracion del modelo de gestion de ventay
‘_\Aré logistica inversa.
GRI3-3
Trabajamos en el liderazgo femenino y el empoderamiento Nuestras politicas y procesos corporativos para gestionar la
/‘@'\ de la mujer. Mediante diferentes talleres logramos la gestion sostenible de la cadena de abastecimiento son:
> participacion de 32 mujeres contratistas en el municipio de L
Covenas enel 2023 Plan de Abastecimiento
Politica HSE
© e 00000 e s 00 c 00 e s 00 e 00 0e 000 e 000000 c00e 0 e 00 e e 00 POIrticadeDereChOSHUmanOS
Politica de Responsabilidad Integral, Diversidad, Equidad e Inclusion
Fortalecimos 22 juntas de accion comunal (JAC), para facilitar Codigo de Eticay Conducta

yaumentar su participacion enlos procesos de competencia Estandar Anexo de Responsabilidad Social y Derechos Humanos
de servicios para las estaciones.

SETON | OCENSA 152




/|_|\ Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos Operaciones y proyedfos Sostenibilidad en movimiento

Gestion financiera Gestidn legal Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

4 -

DE GESTION I OCENSA 153

DAD 2023



https://rebrand.ly/kjm1b64
https://rebrand.ly/kjm1b64
https://rebrand.ly/kjm1b64

/\ Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos

Abastecimiento verde y
sostenible
GRI 3-3

En 2023 fortalecimos nuestra gestion
integrando una mirada verde del
abastecimiento. Buscamosintegrar practicas
de sostenibilidad ambiental en la gestion de
la cadenay tomando medidas para disminuir
elimpactode Ocensaen el medioambientey
en el territorio. Para ello, hemos establecido
cuatrofocosde trabajo, que seimplementaran
gradualmente en los proximos anos.

£
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Operacionesy proyectos

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible

Gestion financiera

Gestion legal

Auditoria [nterna Anexos de sostenibilidad

Algunos de los resultados obtenidos bajo estos cuatro focos en el 2023:

Q0
O

e e 0000000

e e 0000000

Identificamos las brechas en
el registro y habilitacion de
proveedores acorde a los requisitos
existentes en Ocensa. Conforme
al diagnostico logramos en 2023
realizar mejoras al instructivo para
precalificacion HSE e introducir
factores desensibilizacion acordes a
la segmentacion, por tamanoy anos
de constitucion de las empresas.

@ e e 0000000000000 000000000000

Logramos la participacion de cerca
de 120 empresas regionales como
proponentes endiferentes servicios.
Gestamos talleres y reuniones de
alistamiento para dar herramientas
que promovieran la presentacion de
ofertas.

© 0000000000000 00000000000000000

Realizamos la segmentacion
de proveedores, ajustando el
registro maestro de proveedores
con variables clave para iniciar su
fortalecimiento.

© 0060600000000 0000000000000000000000000 o

Consolidaremos el Modelo de
Abastecimiento Sostenible de
Ocensa, definiendo iniciativas de
innovacion para la optimizacion de
los procesos de la cadena logistica
de abastecimiento.

© © 0 0000000006000 00000000000000000000 0 00

Generamos incentivos a proveedores tendientes a que la oferta en bienes contemplara
parametros ambientales, de tecnologiay un componente de capacitacion. Al mismo tiempo,
priorizaremos la adquisicion de bienes y/o materiales ecosostenibles, compras locales y la
adquisicion de bienes remanufacturados.

raue oE cesTON | OCENSA
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En cuanto alos espacios de relacionamiento: Plan de Abastecimiento
GRI 204-1
1. Desarrollamos el primer taller de B ke :
conocimientos basicos en economia circular En nuestro Plan de Abastecimiento, fomentamos la participacion de empresas locales y regionales,
a proponentes, contratistas y proveedores mediante el desarrollo de mesas de trabajoy espacios de sensibilizacion con los contratistas con quienes
del sector Golfo de Morrosquillo. tenemos una relacion comercial vigente. En 2023, logramos desarrollar 6 mesas de trabajo. Estos

espacios nos permiten avanzar en la optimizacion del Modelo de Abastecimiento, apalancado por la

2. Ejecutamos 4 talleres en buenas practicas planeacion, la gestién de adquisiciones y la simplificacion de procesos.

éticasy transparentes.

3. Convocamos 2 reuniones en territorio Seguiremos trabajando para aumentar la presencia en el territorio y fortalecer la divulgacion de las
(Aguazul y Monterrey) con proponentes y necesidades de provision de bienes y servicios de la Compania en cada uno de los municipios donde
proveedores paraconversarsobrelasbrechas operamos.

identificadas en el registro.
A continuacion, presentamos el origen de los gastos en Ocensa:

4. Realizamos masde 20sesionesvirtuales para
acompanarlos en el cierre de dichas brechas.

Gasto de origen internacional 8.193 9.502 14.081
GRI 204-1"18 Gasto de origen nacional dlt“)nliaI::s 148.353 134.926 168.499
Gasto de origen local : 15.926 11.1477 12.404
: s Gasto total 172.472 155.606 194.985
Buscando corresponsabilidad
en nuestrasrelaciones
com e]“Ci a] es ) prom ovemos ]a 8. Cuandosemenciona /ocales, hacereferenciaalas empresas cuyoregistromercantil pertenecealos 48 municipios del areadeinfluencia

referenciado en nuestro maestro de acreedoren SAP.

adopcion del enfoque ESG en
contratistasy proveedores
atraves de espacios de
transferencia de buenas
practicasy gestion de
conocimiento en sostenibilidad..
* Estamos convencidos de que
juntos podemos aportar en
mayor medida al desarrollo
sostenible del pais.

INFORME DE GESTI
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Quiénes somos

Operacionesy proyectos

Nuestros contratistas, aliados y proveedores

Nuestros contratistas en 2023
GRI 2-8

146 iotaies

28,08 %

contratistas
locales

344 fadionales

66,15 %

contratistas
nacionales'®

520

contratistas
entotal

contratistas
internacionales

30

5,77 %

contratistas
internacionales™’

El abastecimiento local crea oportunidades laborales vy dinamiza la
economia de los municipios. Las actividades de mantenimiento del
oleoductoy las estaciones, ademas de garantizar laintegridad de nuestro
sistema, generan oportunidades locales gracias alademanda de mano

de obra calificaday no calificada.

En 2023, untotalde 3.825 personas trabajaron con dedicacion exclusiva
enobrasy proyectos que desarrolla Ocensa a través de contratistas.

% Paraefectosdelreporte, seagrupanlosregionalesylocales.
120. Duranteel 2023, prestaron servicios asociados a consultorias, asesorias, mantenimientos, confiabilidad,

integridad einterventoria, entre otros.

121 Desarrollan servicios especializados de consultoria, asesoria o ingenieria, entre otros.

122. Trabajadores de contratistas que durante el ano ejecutaron actividades en alguno de los 48 municipios
deinfluenciay en donde ademas tenian suresidencia.

123. Trabajadores de contratistas que durante elafio no cumplieron conla condicion de ejecutaractividades
y residiral mismo tiempo dentro de los 48 municipios de influencia.

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria Interna

Cifras destacadas

Anexos de sostenibilidad

e LA

e -"‘_"' Mano de ﬁbra_"g"n‘._'el 2023 T L Lty
Mano de obra local'?? # 2.769
Mano de obra no local'* # 1.056
Trabajadores contratistas con dedicacion exclusiva a Ocensa # 3.825
Mano de obra calificada'* hombres % 74,76%
Mano de obra calificada mujeres % 2528
Mano de obra no calificada'® hombres % 80,9%
Mano de obra no calificada mujeres % 19,1%
Nuestros proveedores en 2023
proveedores 0 proveedores
2—65) 68 locales 23,61 A) locales?
é proveedores

72,57%

nacionales™’

209 it
288

proveedores
en total 1 1

proveedores
internacionales

3,82%

proveedores
internacionales®

Para efectos del reporte, se agrupan los proveedores regionales y locales, en
2023 fueron 62 locales y 6 regionales lo que corresponde a 21.63% y 2.08%,

respectivamente.

124 Trabajadores de contratistas que durante el afo para el desarrollo de sus actividades requirieron

formacion técnica, tecnologica o profesional.

125 Trabajadores de contratistas que no requirieron algin tipo de formacion técnica, tecnolégica o

profesional paradesarrollar sus actividades para el servicio prestado.

126. Bienes asociados principalmente a especialidades como ferreteria, aseo y cafeteria.
27 Bienes asociados a suministrosy repuestos, equipos y maquinarias para las facilidades.

128 Asociados principalmente con el suministro de repuestos.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Cifras destacadas

o
B e ... "R
_ |_|_|_| Préximos desafios

V/entas acumuladas chatarra'® 146.928
\/entas acumuladas desuso'3° g 33.241
BRI \/entas acumuladas sobrantes'" USD 0
\/entas acumuladas de inventarios excedentes y obsoletos'? 0
Ventas acumuladas de otros - 0
Ventas efectivas logistica inversa'*? ; 180.169

Avance en nuestros compromisos

Diversificacion del portafolio de En 2023, nos acercamos al
proveedores. territorio para conocer a :
nuestros proponentes,
Alineacion de contratistas con aspectos contratistas y proveedores con
ESG de la Compania. el fin de generar un tratamiento
diferencial y asi agregar mayor
Realizacion de mesas de trabajo con valor en la gestion de
nuestros principales contratistas para abastecimiento en Ocensa. A
compartir buenas practicas en temas través del relacionamiento,
ESG y optimizar el Modelo de L7 logramos la optimizacion de
Abastecimiento. Y costos, la identificacion y
definicion de nuevas estrategias
Espacios de sensibilizacion y alineacion e iniciativas en torno a nuestra
con aquellos contratistas que, de acuerdo operacion y la identificacion de
con la encuesta ESG, presenten las oportunidades conjuntas.

mayores brechas en sus resultados.

Participacion de empresas regionales y
locales de acuerdo con nuestro Plan de
Abastecimiento.

129 Chatarra: todo tipo de metales o conjunto de trozos metalicos, ferrosos y no ferrosos, que han finalizado su vida Gtil y son desechados o descartados por los consumidores. Chatarra ferrosa: Metales que tienen
como componente principal el hierro, tales como el hierrogrisy elacero. Esimportante considerar que los residuos ferrosos son magnéticos, al contrario delos no ferrosos, caracteristica que facilita su clasificacion y
separacion. Chatarranoferrosa: Metalesyaleaciones que en sucomposicion no contienen hierro. Dentro de estos metales se encuentran aluminio, cobre, bronce, latdn, antimonio, plomo, estafo, niquel, entre otros,
ysusaleaciones.

130 Activos en desuso: Elemento que, de acuerdo con sus condiciones técnicas (riesgos, antigliedad, condicion fisica, etc.), se encuentran fuera de operacion.

131 Sobrantes: Elemento, componente o material que fue adquirido para un proyecto, pero que al finalizary entregar'el proyecto no fue utilizado.

132 |nyentarios excedentes y obsoletos: Elementos que se encuentran dentro delinventario de Ocensa pero que por su condicién se encuentran en un estado de obsolescencia técnica.

133 Estasventas correspondenaventas deresiduosindustriales (chatarra), ventas de activos en desusoy ventas de sobrantes de proyectos.

INFORME DE GESTION
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(estion
financiera

Desempenio ‘ Analisis del | Resultados
economico sector financieros
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Desempeno econdémico

Ci

fras destacadas ¥4

GRI 2-4

134.

135.

136.

137.

SN

OcensaS.A.nosecomponedevariasentidadesy tampocotiene
operaciones en otros paises. El periodo objeto de sus informes
financieros se alinea con el periodo objeto de los informes de
sostenibilidad, que va desde el 1° de enero de 2023 hastael 31
dediciembre 2023.

Los items marcados con asterisco (*) han sido ajustados para
los afios 2021 y 2022, considerando que en estos afos se
incluyeron los rubros correspondientes a personal e inversion
enlacomunidad, los cuales sereportan en otraslineas. Con este
ajuste los valores VED y VEG-VED también son ajustados en el
presentereporte.

Corresponde alarecompradel 20% del bono deuda equivalente
a USD 100.000.000 la cual se realizé por debajo del par a un
preciode USD 89.250.000 porloqueseobtuvounautilidadenla
operacionde USD 10.750.000.

Elimpuestodetransporte se pagaenpesosydélares(TRMdela
fechadeldocumento contable).

GRI
201-1

Propio

Propio

Valor econémico generado (VEG, ingresos/ventas netas)
*Costos operacionales™®

Salarios y beneficios de los empleados

Pagos a proveedores de capital'®
“Pagos al gobierno / Impuesto a la renta

Inversiones en la comunidad Miles de

*\/alor econémico distribuido (VED) . dolares
“*\/alor econémico retenido (VER = VEG - VED)

Capitalizacion total

Capital

Conport

Intangibles

: Impuestos de transporte

3’Pagos totales por impuesto de transporte

Total Antioquia

Caucasia

Puerto Berrio

Puerto Nare

Remedios

Segovia

Zaragoza

Total Boyaca

Boyaca

Campohermoso

Jenesano

Miraflores Miles de

Moniquira dolares
Otanche

Paez

Ramiriqui

Sachica

Samaca

San Luis de Gaceno

Santa Sofia

Sutamarchan ; ~

\Ventaguemada
Villa de Leyva
Zetaquira

- Total Casanare

1.230:913
137.090
22.566
N/A
274.728
4.310
438.694
/9P
29.347
19.388
9.786
173

21.489
4.334
1.015

905
85
1.069
384
876
9.262
174
668

787

1.137
133
1678
649
518
413
685
110
759
31
244
576
700
2.257

1.293.241
146.048
22588
N/A
282.462
3.012
454,105
839.136
43.396
41.919
E128
350

21.654
4313
1.011

904
81
1.065
383
868
9.179
176
651
775
1.118
127
1677
658
517
408
679
106
749
28
244
567
699
2323

INFORME DE GESTION
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1.422.847

163.655
23.501

100.000

B5987.57;
5.240

%545.153

877.694
36.791
28.831
7.878

82

27.199
5.444
1.282
1.158

91
1351
486
1.076
11.495
222
759
973
1.397
161
2.090
884
6Lk
511
850
133
941
32
307
710
879
2.939
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L

Impuestos de transporte

Hato Corozal 6 7/ 10
Mani 10 12 117/

Propio Monterrey 1.431 1.494 1.848
Nunchia 7 g 12
Paz De Ariporo 3 3 3
Pore 2 3 4
Sabanalarga 789 785 985
Trinidad 8 10 14
San Luis de Palenque N/A N/A 47
Total Cordoba 1.978 2.208 2.752
Buenavista 491 488 618
ChinG 91 95 11337/
La Apartada 234 233 295
Momil 170 165 190
Planeta Rica Miles de 305 303 380
Purisima okl - 54 53 67
Sahagin N/A 52 N/A
San Andrés de Sotavento 480 440 388
Tuchin {53 165 265
Pueblo Nuevo N/A 213 402
Ciénaga de Oro N/A N/A 10
Total Santander 3.543 3.515 4.401
Albania 372 366 467
Florian 1241 1242 1555
Jesls Maria 541 535 660
La Belleza 492 482 605
Puente Nacional 896 890 1114
Total Sucre 116 115 169
Covenas 116 115 146
Palmito : N/A N/A 23

Propio CAPEX
Infraestructuras beneficiosas para el medio ambiente'3® Millones de 2,22 5738 0,68

dolares
138. En 2023 se present6 una disminucion en la inversion en infraestructuras beneficiosas para el medio ambiente, de conformidad con la L

planeacion estratégicaal 2030 que, paralavigencia 2024-2026, contemplaunaumento en estas inversiones. J i

Y e
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Analisis del sector

La cotizacion del crudo durante el afio 2023 fue marcada por dos momentos principales: por un lado, unarelativa estabilidad de precios, con leve tendenciaa la baja
durante el primer semestre, y, por otro, una alta volatilidad durante el segundo semestre del afo.

; . 5
El promedio de cotizaciones del marcador Brent del afo 2023 fue de USD 82/bbl; sin embargo, las variaciones a lo largo de 2023 respondieron a diversos factores:

-

LaEIA(US Energylnformat/on Administration) reportd que la produccion mundial alcanzé los 103 MMbpd durante el cuarto trlmestre deI afo, la produccién mundial
mas alta desde diciembre de 2018.

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023
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En sintesis, los principales factores que determinaron la
cotizacion del crudo durante el ano fueron:

Mayor produccion de combustibles
liquidos de Rusia a pesar de las
sanciones internacionales que
restringian su capacidad de
exportacion de petroleoy otros liquidos.

Alta expectativa de recesionen EE.UU.y
Europa por crisis bancaria.

Recortes de produccion de Arabia
Sauditaen1MMbpd.

Recortes de la OPEP + Rusia que
redujeron exportaciones en 300 kbpd
durante el segundo semestre del ano.

Situacion en Medio Oriente, que genero
incertidumbresen el crecimientode la
demanda de crudo mundial.

INFORME DE GESTION
'Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Colombia

La produccion de crudo en Colombia en el afio 2023 fue de 777 Sibien durante el 2023 se logré

kbpd, 22 kbpd adicionales al nivel de produccion alcanzado mantener una estabilidad en el nivel

en el afio inmediatamente anterior. Entre los aspectos mas de produccion alcanzado a finales del
relevantes, lamayor produccion se atribuye aquelos niveles de 2022,1a actividad exploratoria se ha
extraccionalcanzaron un punto de estabilidad desde los Gltimos disminuido en un 30,5% en comparacion

meses del 2022 y se ha mantenido durante todo el 2023. con el 2022. Los pozos perforados

presentaron una disminucion de 7,5%
y la actividad de taladros (perforacion
y reacondicionamiento) registro

una disminucion del 23% durante
elano 2023. No obstante, enlos
meses de noviembre y diciembre se

Produccién nacional present6 unaleve tendencia al alza
conlaincorporacion de la plataforma
790 semisumergible Noble Discoverer por

parte de Ecopetrol y con el inicio de
operaciones de Perenco y Gran Tierra.

780

77
76!
75
74
73
72
710

FEB MAR ABR MAY AGO SEP OCT NOV DIC

2022 [ 2023

Fuentes: Agencia Nacional de Hidrocarburos, Ministerio de Minasy Energia,
Ocensa.

Y SOSTENIBILIDAD 2023
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Resultados financieros Estado de Resultados Trimestral
(octubre a diciembre de 2023)
Los Estados Financieros y sus Notas Adjuntas que se han elaborado para Cifras expresadas en miles de dolares

propositos generales, presentan la informacion con corte al 31 de diciembre
de 2023y al 30 de septiembre de 2023, e incluyen la informacion que, de

conformidad con laley aplicable y los estatutos sociales, debe ser presentada jElpcutoa S Flactabia oM va facion Variacién
1A T 4 : er trimestre  3er trimestre %
por la Administracion ala Asamblea General de Accionistas. 2023 2023
Concepto
. AL y - Volimenes Transportados KBPD Segmento Il 595" B4, -16** -3%
Deacuerdo conlas Normas Internacionales de Informacion Financiera (IFRS), para eldmenes Tansportadbs KPD Segrmento I b Lo e P
propositos delaelaboracion del presente informe de gestion de la Administracion, Por Transporte de Crudo 366.254 340,055 (26.199) 7%
las cuentas del Estado de Resultados se presentan comparativas para el periodo Otros Ingresos Operacionales 10.688 10.121 (567) -5%
de tres meses terminados al 31 de diciembre de 2023 y el 30 de septiembre de FaeeR O NIl e 1326 e
202 Total Ingresos Operacionales 377519 351533 (25.986) 7%
O 3 Personal 5.789 6.021 232 4%
0&M Costos Fijos 19.903 25.327 5.424 27 %
0&M Costos Variables 20.023 19.836 (187) -1%
’ : 1 ; ; Depreciaciones 28.068 Th2 BT P55 1%
Durante el cuarto trimestre de 2023 se presentd una disminucion en los ingresos Honorarios y Servicios 1.130 2,609 1479 131%
debido a menores volimenes transportados, principalmente en los segmentos Ameidamietesy 16 27 " 5%
II'y 11, circunstancia que puede atribuirse a menores entregas en Arcus y Apiay. lsn‘:“é:re"sstc‘)’sc"”t”b”c"’”es 1?;‘; 2'233 1?2 ;;
Adicionalmente, no hubo volimenes de reversion del oleoducto Araguaney-Cusiana. RS o e R R S (328) b oy St
Concesion (CINIIF 12) 577 1.356 779 135 %
Conrespectoa los costos y gastos sin depreciacion, el incremento del 17 % respecto ietalltasthel s e R e aE ] GOuTS AL ik
Total Costos y Gastos sin Depreciacion 49.333 57.791 8458 17%

al tercer trimestre se da principalmente por una mayor ejecucion en los costos fijos

(mantenimiento de estacionesy derecho de via) y en honorarios se da por el pago de

honorarios legales (tribunales de arbitramiento). Ebitda 328491 294.062 (34.429) 10%
Margen Ebitda 87 % 84 % -3% -4%
& B 2 Ebit 300.423 265,739 (34.684) -12 %
Enel rubrq de Ot'ros (mgresos)., Fostos y gastos netos,. se reglstrfa una re'duc.clon de SRR e e 2 i j&
-174% debido a: i) el efecto positivo de los ingresos recibidos por indemnizacion por
siniestro en el tercer trimestre; y ii) la causacion del gasto de provisiones contables Ingresos Financieros 2383 3534 1,151 48%
(obsolescenciay deudores) en el cuarto trimestre. GASREREE T 2! Sl aal g%
Ganancia (Pérdida) Diferencia en cambio (908) (823) 85 -9%
b 2 d ! A Otros Ingresos y (Egresos) Netos 674 430 (244) -36%
Por dltimo, en los Costos variables se presenta una disminucion por los menores Total Otros Ingresos y (Egresos) (3.221) (2.677) 544 “17%
volimenes transportados.
Utilidad (Pérdida) Antes de Impuestos 296.897 262.741 (34.156) -12%
Provision para Impuesto Sobre la Renta 10707 98.967 (8.450) -8 %

Utilidad (Pérdida) Neta del Periodo 189.481 163.774 (25.707) -14%

3 g = : Margen Neto 50% 47 % 4% -7%
De estamanera, el cuarto trimestre de 2023 cierra con un margen Tasa Efectiva de Tributacién o Le, > g
Ebitda del 84% y una utilidad neta del periodo de USD 163,8 MM. : Margen Utlidad Neta 63% 62% 1% -2%
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Estado de Resultados Anual (2022-2023)

Cifras expresadas en miles de dolares

Ejecutado a Ejecutado a
Diciembre 2022  Diciembre 2023
TRM Real TRM Real Variacion Variacion
$4.253* $4.328*
Concepto
Voliimenes Transportados KBPD Segmento I/ 5395 579** 40**
Voliimenes Transportados KBPD Segmento Il 2813 F15¥85E 34%*
Por Transporte de Crudo 1.256.426 1.380.732 124.306
Otros Ingresos Operacionales 29.439 39.610 10.171
Concesion (CINIIF 12) ; 3G 2805 (£.871)
Total Ingresos Operacionales 1.293.241 1.422.847 129.606
Personal 22.583 23.501 918
0&M Costos Fijos 64.631 76.207 11.576
0&M Costos Variables 63.684 74.006 10.322
Depreciaciones 106.787 111.205 4418
Honorarios y Servicios 8.575 5.732 A2 157
Arrendamientos 187 75 (112)
Seguros y Contribuciones / 6.856 7.762 906
Impuestos 2.041 3.007 966
Otros (Ingresos) Costos y Gastos netos 710 (401) {(T:1:1 1)
Concesion (CINIIF 12) 7.376 2504 (4.871)
Total Costos y Gastos con Depreciacion 278429 303.601 25172
Total Costos y Gastos sin Depreciacion 171.643 192.396 20.753
Resultado Operacional 1.014.812 1.119.246 104.434
Ebitda 1.123.640 1.233.458 109.818
Margen Ebitda : 87% 87% -0% De estamanera, el 2023 cierra con un
o L i e e DR g margen de Ebitda del 87% y una utilidad neta
osto por Barril sin impuestos 086 090 0,03
: - del periodo de USD 685,9 MM.
Ingresos Financieros 5.395 25:357 19.962
Gastos Financieros 23.952 24104 : 152
Ganancia (Pérdida) Diferencia en cambio 12,119} (4.611) (2.492)
Otros Ingresos y (Egresos) Netos 2.355 ; 1.562 (793) T = e —=
Total Otros Ingresos y (Egresos) (18.322) - (1.796) 16.526 !
Utilidad (Pérdida) Antes de Impuestos 996.490 1.117.449 120.959 =N = A = L
Provision para Impuesto Sobre la Renta 332:730 431,542 98.812 s e B i G =1 ~
Utilidad (Pérdida) Neta del Periodo 663.761 685.908 22.147 — A T e i Al —— :_f_\_ —
L - - —s
Margen Neto 51% 48% -3% | : — o e i, -
Tasa Efectiva de Tributacion 33% 397% 5% | | y p—— = |
Margen Utilidad Neta - 65% 61% 4% (—’ P B = b
; V' cmm— -
/’- | 2 LA o
y e - D USETIEI] OCENSA] 166
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Gestion
legal

Procesos judiciales, Operaciones celebradas con | Asuntos legales
administrativos y tutelas | socios y administradores y corporativos

INFORME DE GESTION
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En el 2023 se generaron espacios
de acercamiento con varias dreas
usuarias de la Compania con el
objetivo de alinear sus estrategias
corporativas junto conlas
estrategias legales, 1o cual permitio
sinergias y mejoras paraOcensa
siempre en pro de la defensa de sus
intereses y de atender de forma
idonea las necesidades legales de
cada area de la Compania. Uno de
loslogros obtenidos en el 2023,

en el cual la asesorialegal fue
determinante, correspondio ala
aprobacion de la modificacion de la
estrategia de Contribucion de Obra
Publicay Estampilla de Ocensa.

Operaciones y proyectos Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [Interna Anexos de sostenibilidad

Procesos judiciales,
administrativos y tutelas

Enel 2023 llevamos a cabo multiples acciones con el objetivo de asegurar la defensa prejudicial, judicial
y extrajudicial de la Compania. A continuacion, se detallan las acciones mas relevantes:

Modificacion al Estandar del Comité de Conciliacion de Ocensay laaprobacion de suPlande
Accidn 2023, lo cual permitié alinearnos a lo dispuesto en el Estatuto de Conciliacion (Ley
2200de 2022)y asegurar unadebidadiligencia en la gestion de la defensa delos intereses
de Ocensa.

Estructuramosyaprobamos la Politicade Prevencion del Dano Antijuridico de Ocensa para
el periodo 2024-2025, apuntando a una idonea defensa de los intereses de Ocensavy la
reduccion de su litigiosidad.

Estructuramosy llevamos a cabo una estrategia de control y seguimiento de los procesos
extrajudiciales, judiciales, administrativos (en adelante, “Procesos Judiciales”), realizando
las siguientes acciones:

» Aseguramientointernodelarchivodelos Procesos Judiciales con el objetivo de generar
transparenciay organizacion de lainformacion al interior de la Compania.

» Implementacion del software CaseTracking. Herramienta que ha permitido la
automatizacion y mejora de la gestion judicial. Permitiendo asi un mejor control sobre
elaccionar de los apoderados Judiciales y un mejor control de lainformacion y términos
delos Procesos Judiciales.

» Generacion de un tablero PowerBlI para graficar y presentar el estatus judicial de la
compania. Lo cual permitio unavisualizacion de los Procesos Judiciales, mejorar el acceso
alainformaciony obtener unalineabase paranuestras politicas y estrategias de defensa

judicial.
roawe oE cesToN | OCENSA ﬁ
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Procesos judiciales activos al : Tipo de procesos en los que Ocensa actua
cierre del 2023 : como demandante al cierre de 2023

® @
|
3

Ocensa Ocensa :
H demandado H demandante 18 12 By 6 3
- : Tributario Penal : Administrativo Ejecutivo Servidumbre
134 42
Tipo de procesos en los que Ocensa actua Procesos finalizados al

como demandado al cierre de 2023 cierre de 2023

[ ) ([ ° ° ‘ o 8
| | | | | z H decfnn:r?dado u dgr?‘\nasr?dante.'

Laboral Servidumbre Administrativo  Accién Accion  Arbitral Ejecutivo Civil
: de grupo  popular . 8 2

I
9
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Operaciones celebradas con
socios y administradores
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(o}

(o)

Asuntos legales y
corporativos

Las actividades de la Compania se desarrollaron durante el ano 2023 conforme a
lo previsto en sus Estatutos Sociales, el Codigo de Buen Gobierno Corporativoy las
normas aplicables.lgualmente, se atendieron de maneraoportunalos requerimientos
y solicitudes de informacion de entidades gubernamentales.

Por otro lado, los libros de actas de la Junta Directiva y la Asamblea General de
Accionistas, y el libro de registro de accionistas, se encuentranal diay los documentos
de la Compania permanecen debidamente custodiados.

Estado de cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor:

En cumplimiento de la Ley 603 del 27 de julio del 2000, se informa
que la Compania ha dado cumplimiento a las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor.

Hechos relevantes posteriores al cierre del ejercicio:

No se presentaron hechos relevantes posteriores al cierre del gjercicio.

Declaracion delalibre circulacion de las facturas:

Encumplimiento delarticulo87 delalLey 1676 de 2013, seinformaque la
Companianohaentorpecidolalibre circulacion de las facturas emitidas
por los vendedores o proveedores.

Tratamiento equitativo de accionistas:

Eltratamiento equitativo de sus accionistas es un principio fundamental
para Ocensay, en consecuencia, la Compania puso a su disposicion los
librosy papeles comerciales de formatal que pudieran ejercer suderecho

deinspeccion durante el término legal.
o ST TOCENsA
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Auditoria
Interna
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En Ocensa concebimos laauditoriainternacomo un proceso
deaseguramientoy consultoria que actda bajo los principios
de objetividad e independencia. Su proposito es evaluar
la efectividad de los procesos vy la eficacia del Sistema de
Control Interno de la Compania, aplicando para ello normas
de auditoria generalmente aceptadas, con fundamentoenel
Codigo de Eticadel Instituto de Auditores Internos —THEIIA—.

El plan general de trabajo para el ano 2023, aprobado y
monitoreado por el Comité de Auditoriade laJuntaDirectiva,
comprendio la ejecucion de 7 auditorias que evaluaron las
actividades técnicas, operativas y administrativas mas
sensibles para el logro de los objetivos estratégicos de la
Compania.

Para cadaunadeestas auditorias se emitieroninformes que
compilanlas oportunidades de mejoraidentificadas sobre el
Sistema de Control Interno, en su mayoria calificadas como
de impacto medio.

En sintesis, la evaluacion de los componentes del
Sistema de Control Interno de Ocensa considerados
en el alcance planteado para el 2023, arrojo
resultados satisfactorios que se reflejan en el
cumplimiento de los objetivos corporativos
definidos por la Administracion, asi como en la
ausencia de brechas significativas o materiales de
controlinterno querepresentenriesgos importantes
para la continuidad de las operaciones de la
Compania.
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Anexos de
sostenibilidad

Acerca de ‘ Gruposde | Procesoy metodologia
este informe | interés - | dela materialidad 2023
Enfoques de ‘ Indice de Reporte de
gestion contenidos GRI | verificacion EY
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Acerca de Normas y principios de
este informe N elaboraciéon de informes

En el Oleoducto Central S.A. - Ocensa, desde el 2010, hemos presentado anualmente nuestro
informe de sostenibilidad. A partirdel 2022, se hanintegrado el informe de gestiony el informe de
sostenibilidad con el proposito de ofrecer a todos los grupos de interés informacion transparente
sobre las operaciones, gestion y actividades significativas de la organizacién alo largo del afo.
Siendo este nuestro segundo informe consolidado.

Esta estrategia busca proporcionar una visién mas completa y coherente con la gestion de
sostenibilidad en Ocensa, entregar a los grupos de interés un solo documento que engloba
informacion financieray no financiera, haciendo énfasis en aspectos estratégicos, de gobierno
- ylageneracion devalorenlos territorios donde operamos.

Periodo del informe y

ambito de aplicacion

GRI 2-2, GRI 2-3 . : Verificacion del reporte
GRI 2-5

El periodo cubierto por esta informe abarca desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2023. Lainformacion corresponde a Ocensa, donde el alcance de lainformacion es el enfoque
Ambiental, Social y de Gobernanza (ESG)y lainformacion financiera. El ciclo de presentacion de
esteinforme es anual, y este es publicado en |la pagina web de la compania al antes de finalizar
el primer trimestre del ano.

Consultas
GRI 2-3

GRI 2-14

Este informe es presentado al Comité de Auditoria de la Junta Directiva de Ocensa, a la Junta
Directiva y posteriormente presentado junto con el presidente en la Asamblea General de
Accionistas.
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Grupos de interés
GRI 2-29

Empleados

Clientes

= Clientes
contrato core

= Clientes
contrato no
core

Accionistas e

Operaciones y proyectos

Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera

Estado

= Entes reguladores
» Entes habilitadores
= Entes vigilantes

™ W Comunidad y Sociedad

0O

Inversionistas

= Accionistas
= Inversionistas y/o

bonistas A
= Calificadoras 8(2;3
= Trustees

Contratistas y Proveedores

= Propronentes = Contratistas:

- Continuidad
operativa

- Soporte regional

- Soporte no regional

= Proveedores:

- Fabricantes

- Continuidad
operativa

- Otros

02 » Comunidad
- Juntas de accién comunal (JAC)
- Cabildos y resguardos
- Propietarios de predios

= Sociedad

- Asociaciones de trabajadores

- Gremios

- Universidades y academias

- Instituciones educativas

- ONGy cooperacion internacional (organizaciones de
la sociedad civil, organizaciones del sector religioso)

- Organizaciones productivas

- Medios de comunicacion y generadores de opinion

- Organizaciones multilaterales

- Lideres comunitarios

- Organizaciones afro e indigenas

- Veedurias

- Fundacion Oleductos de Colombia

AUditoria lnterna -

Gestion legal

En Ocensa hemos definido,
caracterizadoy priorizado nuestros
grupos deinterés, teniendo en
cuentalanormaAA1000™°sobre
el compromiso con los grupos de
interés, lalS026000"°y el Global
ReportingInitiative (GRI) paralos
cuales determinamos los canales
de comunicacion, frecuencia, y
principales temas de interés.

-

3% Compromiso de los Grupos de Interés (2011)
140- Guia de Responsabilidad Social

. INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023
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N\ | /,
Clientes
I T

Generales Correo electrénico Permanente
Informe de Sostenibilidad Anual
Informe de Gestion Anual
Comunicaciones Corporativas Permanente
Llamadas telefonicas Permanente
PQRS Permanente
Pagina web Permanente
Plataformas digitales Permanente

Especificos Reuniones sistematicas Permanente
Charlas técnicas (OCENSA conecta) Anual
Boletines (infografias, comunicados) A solicitud
Encuesta de Satisfaccion Trimestral

Temas de interés: Medicion de satisfaccion del cliente, negociacion de
contratos, analisis y/o implementacion de opciones operativas nuevas, revision
periodica del Manual del Transportador.

INFORME DE GESTION | OCENSA
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L

-Q-
88% Empleados
| Too | Colsdecommiin | freaenda

Quiénes somos

Operaciones y proyectos

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible

AN
1)

Gestion financiera Gestion legal

'8% Comunidad y sociedad

Auditoria [nterna

Tipo Canales de comunicacion m

Generales Correo electronico Permanente Generales Correo electrénico Permanente
Informe de Sostenibilidad Anual Informe de Sostenibilidad Anual
Informe de Gestion Anual Informe de Gestion Anual
Comunicaciones Corporativas Permanente Comunicaciones Corporativas Permanente
Llamadas telefonicas Permanente Llamadas telefonicas Permanente
PQRS Permanente PQRS Permanente
Pagina web Permanente Pagina web Permanente
Plataformas digitales Permanente Plataformas digitales Permanente

Especificos Intranet Permanente Especificos Talleres Permanente
Red Social (Facebook) Permanente Grupos Focales A solicitud
Business Partner Permanente Anexos de Responsabilidad Social y Permanente
Comité de Convivencia Permanente Derechos Humanos
Towrhall Mensual Reuniones Permanente
Comité tactico Mensual Encuestas A solicitud
Comité primario Permanente - Encuentros uno a uno Permanente
Raliniehes Py Mehsual Boletines en medios de comunicacion Permanente
COPASST Bermandhte Hablemos de Nuestra Gestion Anual
Lo Etien Antial Alianzas Permanente
Success Factor Permanente Proyectos Permanente
WhatsApp Institucional Permanente Eventos A solicitud

Temas de interés: Contratacion de mano de obra local calificada y no calificada,
inversion social (reactivacion econémica sostenible, medio ambiente,
fortalecimiento institucional, desarrollo comunitario, educacion, gestion del
conocimiento), mantenimiento de vias, inducciones, adquisicion de bienes y
servicios, derechos humanos, gestion del riesgo, acompanamiento a la gestion y
atencion de la materializacion de bloqueos por parte de propietarios (la gestion
directa del tema predial corresponde a Gestion Inmobiliaria).

Temas de interés: Salud y seguridad en el trabajo, clima laboral, desarrollo de
capacidades (formacion y capacitacion), cultura organizacional, condiciones
laborales, potencial de promocién, compensacion y beneficios, liderazgo,
diversidad e inclusion.

INFORME DE GESTION |OCENSA 181
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@EV Accionistas e inversionistas ; Estado
oo | Graisdecomicaion | rreenis [ Tho | Coalesdecommicein | _Frecvencia
Generales Correo electronico Permanente Generales Correo electrénico Permanente
Informe de Sostenibilidad Anual Informe de Sostenibilidad Anual ;
Informe de Gestion g Anual Informe de Gestion Anual
Comunicaciones Corporativas Permanente Comunicaciones Corporativas Permanente
Llamadas telefonicas Permanente Llamadas telefonicas Permanente
PQRS : Permanente PQRS Permanente
Pagina web Permanente Pagina Web Permanente
Plataformas digitales Permanente Plataformas digitales Permanente
Especificos Portal de Inversionistas . Permanente Especificos Ventanilla Unica Ambiental A solicitud
Cuestionarios Anual : Oficios : Permanente
Asamblea General de Accionistas A solicitud Reuniones informativas A solicitud
Asamblea General Trimestral Vlisitas de evaluacion y/o seguimiento Trimestral
Declaraciones de Alta Gerencia Semestral Frente regional de seguridad empresarial Semestral
Informes de Gestion Trimestral Alianzas o convenios A solicitud
Correo electrénico especifico Permanente : Entrega de informacion A solicitud
Correo electrénico Permanente Comités de seguimiento Trimestral
y . ‘ ' ' Reuniones presenciales (nivel tactico) A solicitud
::::Egg;T:;::;?E:E:t:gg; gfne;;i:gzssr'ef;:igﬂELOESYGcnorporatwos’ Correo electrénico (notificaciones judiciales) Permanente
SIRECI (Contraloria) Permanente

Temas de interés: Informes de cumplimiento normativo, suscripcion, ejecucion
y liquidacion de convenios para colaborar en objetivos comunes, lectura del
entorno, informacion asociada a denuncias, PQRS, demandas, debida diligencia,
en caso de ser necesario, diagnostico de seguridad del puerto (declaracién de
cumplimiento - Dimar), gestion integral y conjunta del riesgo, trabajo conjunto
en emergencias operativas, sociales, seguridad, entre otras, vigilancia aéreay
satelital del derecho de via, solucién de conflictos, liquidaciones de convenios,
capacitacion de brigada de emergencia con defensa civil, habilitacion (gestion de

permisos) y aseguramiento (cumplimiento) ambiental.
ASSENERECEToN | OCENSA
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gea
Contratistas y proveedores

e | s secommcin | e

Generales Correo electrénico Permanente
Informe de Sostenibilidad Anual
Informe de Gestion Anual
Comunicaciones Corporativas A solicitud
Llamadas telefonicas Permanente
PQRS Permanente
Pagina web Permanente
Plataformas digitales Permanente

Especificos Talleres A solicitud
Reuniones formales y/o comerciales A solicitud

(Espacios entre administradores de
contrato y contratistas)

SUPLOS (mensajes corporativos enviados a A solicitud
través de este canal)

Eventos de reconocimientos Anual
Charlas Integrales Anual
Encuentros locales y regionales A solicitud
Espacios de desarrollo de proponentes A solicitud
Correo electronico Permanente

Temas de interés: Divulgacion de informacion relacionada con temas
estratégicos de abastecimiento, desarrollo de capacidades (programas de
formacion, capacitaciones, programas con comunidades, contribucién social),
comunicaciones masivas importantes (actualizaciones corporativas, prevencion
de fraudes, temas legales), gestion del entorno para el desarrollo de contratos,
sostenibilidad.
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Proceso y metodologia de la materialidad 2023
GRI 3-1

En el 2023 revisamos y actualizamos nuestro analisis de materialidad, alineados con el ejercicio de materialidad 2022 de CENIT'™", para identificar los asuntos
materiales del segmento de transporte — Midstream2. Estarevision se realizd bajo el enfoque de la doble materialidad, la cual tiene en cuenta tanto los impactos
de lacompaniay sus actividades sobre la economia, el medio ambiente y las personas, incluidos los impactos que afectan a los derechos humanos, asi como los
impactos que los temas ESG puedan tener en el desempeno y rendimiento financiero de Ocensa. Este enfoque nos permite atender las diferentes necesidades y
expectativas de nuestros grupos de interés. '

Estarevisionincluyo:

1. Actualizacién del analisis del contexto global, nacional y sectorial de sostenibilidad

Mediante este analisis buscamos identificar las tendencias globales, sectoriales y nacionales, asi como buenas practicas en sostenibilidad para tener un ejercicio
dereferenciacion de buenas practicasy temas emergentes.

| %j} SUSTAINALYTICS ipieca

Mscl i

S&P Global ROBECO
A WERLD
ipieca  =fide

Contexto global de : NaCionaI:Tendenciasy Contexto sectorial: Oil and Gas Empresas pares lideres en DJSI, Grupo
sostenibilidad riesgos Colombia Midstream Ecopetrol y Midstream Colombia

DEDESARROLLO
SOSTENIBLE

141 Cenit, Transportey logisticade hidrocarburos. Compania filial de Grupo Ecopetrol
142 | asactividades del sectorde hidrocarburos sedesarrollan entres grandes fases: upstream, midstreamy downstream. La primeracomprende las actividades de exploraciony produccion, lasegunda, las actividades
detransporte, ylatercera, las derefinacionylacomercializacion. En Colombia los principales actores del sector del midstream son: Grupo Ecopetrol, Cenit Transportey Logistica de Hidrocarburos S.A.
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2. Identificacion, analisis y priorizacién de impactos y

riesgos

Tomando como base los resultados del analisis del contexto, la materialidad
del 2022 yladocumentacioninterna de Ocensa'™3seidentificaron losimpactos
significativos que generamos incluyendo lacadenade valory sellevoacabola
evaluacion delos temas, en donde se tuvieron en cuenta las diferentes fuentes

deinformacion.

La priorizacion se realizo bajo dos dimensiones de analisis:

Impactos

Impactos mas significativos sobre
la economia, el medio ambientey
las personas, incluidos losimpactos

que afectan a los derechos
humanos, entodas las actividades
ylacadenadevalorde Ocensa. Los
impactos pueden ser:

= Realesopotenciales
» Positivos o negativos
» Cortoolargoplazo

» |ntencionadosono
intencionados

= Reversiblesoirreversibles

Riesgosy oportunidades

Aspectos del entorno que
pueden afectar la planeacion y el |
cumplimiento estratégico de la
organizacion. Estos se pueden
categorizaren:

= Riesgosoperacionales,
financieros, reputacionales o
regulatorios.

» Oportunidades en eficiencia
derecursos, productos
y servicios, reduccionde
costos, resilienciay factores
que brinden una ventaja
competitiva frente a pares.

143 Fueronrevisados documentos como: la Matrizde Aspectos Ambientales, el Informe de Sostenibilidad
2022, losRiesgos Empresariales, laPoliticade Responsabilidad Integral, Diversidad, Equidad e Inclusion,

y el Marco Estratégico 2030.

e7on | OCENSA ﬁ




/|_|\ Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna -

Resultados
3. Contraste de resultados con

el ejercicio de involucramiento gty o e . Rl Se e
a grupos de interés realizado continuacion, se presentan 10s asuntos materiales de Ucensa para , donde se pueden visibllizar 10S

en 2021 temas de acuerdo con las dimensiones del analisis detallado de impactos, riesgos y oportunidades.

Como resultado del involucramiento con

grupos de interés realizado en el 2021, Temas mas importantes por la Temas mas importantes en
fue posible identificar los temas mas dimension de impacto ambas dimensiones
importantes paralos empleados de Ocensa A 1 .
teniendo en cuenta las dimensiones de : 4% ] - !

k : ; 144 Emisionesy 1 - _ Seguridad de procesos
|mpactos, riesgos e influencia®-. Residuos y derrames consumo energético y gestion de incidentes

1 Comunidades e
. inversion social

Conflicto y seguridad

Por otro lado, se identificaron los temas
que mas influyen en las decisiones vy
percepciones de los grupos de interés

- Practicas laborales

Biodiversidad ] . ' Gestion sostenible de la
DL Respeto DDHH' cadena de abastecimiento

externos de OCENSA. Teniendo en cuenta
estos resultados, en 2023 validamos que
los 15 asuntos materiales para la vigencia
en mencion continden teniendo en cuenta
los temas sobre las cuales los grupos de

interés quieren estarinformados.

Seguridad y salud en el trabajo 1 . : ‘

. Aguay efluentes

. ) Adaptacion, resiliencia y
3 transicion climatica

Ciberataques, fuga o pérdida de .
informacion y obsolencia tecnolégica

Gobierno corporativo Ecal e B0diosl,

cultura de riesgos

Impactos en el medio ambiente y la sociedad

........................................................................................................ >
Temas que no representan Ri idad Temas mas importantes por
144 | ostemas “Respeto DD.HH." “Gestiény Transformacion impactos SIgn{f[catlvos, pero esg0sy portiicaces la leer!zlog de riesgos y
Energética” fueron incluidos en una etapa posterior e B Lo para Ocensa : oportunidades

del proceso en lineacon lamaterialidad del segmento,
por lo que no fueron evaluados inicialmente como
temasindividuales, sino que estos hacian parte (como
subtemas)detalentohumanoy gestiénde lacadenade
abastecimiento, y descarbonizacion delasoperaciones,
respectivamente.
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Asunto material As:t;t:rzgéirial AS:: rt?mn;:f::(r)ial

1 Adaptacion, resiliencia y transicion climatica . Ambiental ® o

2 Biodiversidad Ambiental e _ ] .
3 Emisiones y consumo energético A Ambiental -

4 Aguayy efluentes | Ambiental - -

5 Residuos y derrames _ _ : Ambiental L @

6 Practicas laborales Social o )

7 Seguridad y salud en el trabajo : ; Social = o

8 Comunidades e in.versic’)n social Social o O

9 Conflicto y seguridad Social - ®

10 Gobierno corporativo ' Gobierno () -

11 : Etica de negocios v cultura de riesgos Gobie:rno ® =

12 Ciberataques, fuga o pérdida de informacion y obsolescencia tecnologica Transversal [ -

13 Respeto de los derechos humanos . Transversal ®

14 Seguridad de procesos vy gestion de incidentes Transversal o

15 Gestion sostenible de la cadeha de abastecimiento Transversal [ ©

GRI 2-4, GRI 3-2

El ejercicio de revision de la materialidad en 2023, también generé algunos cambios respecto a los asuntos materiales presentados en el periodo 2022. Para la
vigencia 2023, Ocensa paso de tener 17 asuntos relevantesa 15.
| SEORERECSION | OCENSA
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Mensaje a nuestros grupos de interés

Quiénes somos Operacionesy proyectos

Los ajustes en los nombres de los asuntos también responden a
laalineacion con Cenity su ejercicio de materialidad del 2022, y el
estandar sectorial GRI 11: Sector Petrdleoy Gas.

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible

Gestion legal Auditoria Interna -

Gestion financiera

Dimensién
ambiental

Losasuntos: Accion por el climay gestion y transformacion
energéticasevinculanyahora son unsolo asunto, que se
gestiona bajo elnombre de: Emisiones y consumo energético.

Elasunto: Altos estandares de contencion, cambia sunombre
a: Seguridad de procesosy gestion deincidentes.

Dimension
social

Elasunto saludy seguridad, se divide en dos, y ahora se
gestiona bajo los asuntos: Seguridad y salud en el trabajoy
Conflictoy seguridad, siendo este Gltimo un asunto nuevo que
antes era gestionado como un subtema.

o020
¥R
Dimension de
gobernanza

Elasunto Gobierno corporativoy ética, se divide en dos, ahora
estos temas se gestionan bajo los asuntos de: Gobierno
corporativoy Eticade negociosy cultura de riesgos

Elasunto, Innovaciony tecnologia, cambia sunombre a:
Ciberataques, fuga o pérdida de informacion y obsolescencia

tecnologica
roae oE cesTon | OCENSA
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Enfoques de gestion

En 2022 identificamos los impactos sobre la economia, el medio ambiente y las personas. Temas que son materiales desde la dimension de impactos que puede
generar Ocensa. En 2023 realizamos una revision sin encontrar ajustes, en el mediano plazo realizaremos nuevamente el ejercicio. Para mayor detalle de los
impactos los invitamos a remitirse al Informe de Gestion Sostenible 2022- anexos de sostenibilidad- 9.4 Asuntos Relevantes.

Asunto relevante

Gobierno corporativo

Etica de negocios y
cultura de riesgos

En Ocensa establecimos un marco de actuacion donde la transparencia, gobernabilidad vy
control aseguran la sostenibilidad de la operacion y honran la confianza de nuestros grupos
de interés. Contamos con un conjunto de normas y practicas que rigen el proceso de toma
de decisiones de los drganos de gobierno de Ocensa, junto con mecanismos para
direccionar la aplicacion de buenas practicas de administracion, con base en la ley aplicable,
principios éticos y una conducta empresarial apropiada.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:
» Laestructura de gobierno de Ocensa

» LaJunta Directiva y sus comités

» LaJunta Directivay el enfoque ESG

» Buenas practicas de gobierno corporativo

La ética de los negocios esta fundamentada en la transparencia, la anticorrupcion y la lucha
contra la competencia desleal. Ser una empresa transparente y responsable es estratégico
para mantener la confianza de los grupos de interés y del mercado. La implementacion de
sistemas vy controles para prevenir el fraude, los sobornos, la corrupcion v el lavado de
activos permiten entablar relaciones duraderas y transparentes v fortalecer la reputacion
de Ocensa. En complemento a esto, una adecuada gestion de riesgos permite evitar y
disminuir la materializacion de riesgos con posibles afectaciones tanto al sistema
econémico, el medio ambiente y las personas, asi como a la Compania en términos
regulatorios, financieros, operativos y reputacionales.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:
» Marco de actuacion

»  Mr. Morales y su familia agente de cambio

» Modelo de gestion de riesgos.

¢Como lo evaluamos?

GRI: 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14,
2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-23,
2-24, 405-1

GRI: 2-23, 2-24, 2-26, 205-1, 205-2,

205-3, 206-1, 11.20.5, 11.20.6

Indicadores propios:

= Ndmero de reportes recibidos y
gestionados en la linea ética.

» Ndmero de eventos materializados de
riesgos estratégicos

= NOmero de casos de incumplimiento al
codigo de ética

INFORME DE GESTION
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Asunto relevante

Respeto de los derechos
humanos

Ciberataques, fuga o
pérdida de informacion y
obsolescencia tecnolégica

El respeto de los DD.HH. es una responsabilidad de todas las empresas. Bajo este marco,
Ocensa entiende el contexto territorial en el que opera y las necesidades u oportunidades
de sus grupos de interés, por lo que todos sus procesos de manera transversal deben
integrar este asunto para respetar el cumplimiento de los derechos humanos asociados a
las operaciones. Ocensa, ademas, debe identificar, evaluar y gestionar cualquier impacto
potencial o real que pueda darse en materia de derechos humanos a lo largo de toda su
cadena de valor, a fin de implementar las medidas de mitigacion y remediacion necesarias.
Por eso, reconoce el derecho a'la vida, a la seguridad, a la libertad y a la integridad personal,
promueve el trabajo digno y decente de sus empleados v trabajadores de su cadena de
valor, fomenta la igualdad de género y la inclusion laboral, reconoce el derecho a la libertad
sindical y negociacion colectiva, a la libertad de opinion y expresion, entre otros.

La gestion de Ocensa se alinéa con la Declaracion Universal de Derechos humanos, la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, los
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), lo establecido en la
Constitucion Politica y los tratados ratificados por Colombia.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:
» Fortalecimiento del marco de debida diligencia
» Mecanismo de peticiones, quejas, reclamos v solicitudes (PQRS)

La tendencia global de digitalizacion en todos los ambitos supone retos y oportunidades
para los negocios, dentro de los cuales se encuentran la amenaza de fuga/pérdida de
informacion, los ciberataques y el fendmeno de la obsolescencia tecnologica. En este
contexto, la innovacion cumple un papel protagonico para optimizar procesos, mitigar
riesgos y mantener operaciones seguras y resilientes, capaces de adaptarse a los
cambios acelerados en el entorno. Ademas, la innovacion y la tecnologia son propulsoras
de la transformacion organizacional segura para Ocensa: con ellas, se transforma el
negocio apalancando la eficiencia, la diversificacion y el impacto positivo a la sociedad y al
medio ambiente, anticipandose a los cambios.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:
» Modelo Operativo

» Fortalecimiento de cultura de ciberseguridad

» Agenda Digital

¢Como lo evaluamos?

GRI: 2-23, 2-24, 2-25, 407-1, 409-1,
11.15.4
Indicadores propios:

Porcentaje de operaciones sometidas
a analisis de riesgos e impactos en
DD.HH.

Horas dedicadas a la formacion en
DD.HH.

Porcentaje de trabajadores que
reciben capacitacion o formacion en
DD.HH.

Porcentaje de contratos vy de
convenios con Fuerza Plblica suscritos
con clausulado de DD.HH. Cada
empresa puede relacionar la
segmentacion interna que tenga
estructurada para la aplicacion de
clausulados o anexos

Ndmeros de contratos con
aseguramiento del anexo de
responsabilidad social y DD.HH.
Mecanismos de quejas y reclamos
(PQRS)

Desarrollo de marco de debida
diligencia en DD.HH.

Indicadores propios:

Beneficios por ahorros, riesgos
evitados, costos no incurridos y
tiempos optimizados
Automatizacion Inteligente de
procesos operativos (AIPOD)
Proyecto CiberMuro

Incidentes de ciberseguridad

M
NI
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Asunto relevante

Biodiversidad

Aguay efluentes

Mensaje a nuestros grupos de interés

Quiénes somos Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera

La diversidad de especies y ecosistemas son parte esencial del buen funcionamiento del
ambiente y de los servicios ecosistémicos. La conservacion de la biodiversidad ha tomado
recientemente mayor importancia, pues los impactos relacionados con el cambio en el
uso del suelo, fragmentacion, disminucion en coberturas de algunos ecosistemas, el
aumento en la interaccion de especies invasoras, vy las consecuencias ligadas al cambio
climatico, entre otros, estan siendo cada vez mas visibilizados por la sociedad debido a su
relacion con la prosperidad econémica, la salud humana y la seguridad alimentaria,
ademas de los altos costos relacionados con la recuperacion de la biodiversidad y los
servicios que esta presta. Teniendo en cuenta estos elementos, e integrandolos en la
estrategia de Biodiversidad, Ocensa desarrolla procesos de identificacion, caracterizacion,
evaluacion, seguimiento y control de las posibles amenazas sobre la biodiversidad,
inherentes a las dinamicas de la compania, en donde se aplican medidas para prevenir,
mitigar, recuperar y compensar los posibles impactos de la operacion.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:

» Proteccion de los ecosistemas y la biodiversidad

» Estrategia de biodiversidad

» |dentificacion y monitoreo de impactos en la biodiversidad en nuestra area de
influencia

» Relacionamiento en el territorio para la gestion de biodiversidad

Una gestion responsable asociada a la reduccion, ahorro vy uso eficiente del recurso
hidrico es de vital importancia tanto para las comunidades donde operamos y el medio
ambiente, como para el correcto desarrollo de nuestras actividades. A través de un uso
eficiente del agua, se reduce su captacion y se disminuyen los vertimientos de aguas
residuales tratadas al entorno, previniendo asi los impactos potenciales al medio
ambiente derivados de actividades de operacion y mantenimiento v, por tanto, a las
personas. Por otro lado, una pérdida de contencion podria resultar en una posible
afectacion al recurso hidrico, v por lo tanto, podria afectar la seguridad hidrica de las
comunidades vy de los ecosistemas.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:
»  Gestion Integral del Agua

» Compromiso uso responsable

» Huella hidrica

» (aptacion de agua

= Vertimientos

» Extension de la gestion a los grupos de interés

Gestion legal Auditoria Interna

¢Como lo evaluamos?

GRI: 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

SASB: EM-MD-160a.1, EM-MD- 160a.2,

EM-MD-160a.3, EM-MD-160a.4

Indicadores propios:

» Ndmero de arboles sembrados
(voluntarios)

» Ecorreservas designadas en predios
propios

» Hectareas conservadas y/o en proceso
de restauracion por acciones
voluntarias y obligatorias (mantener /
nuevas) en el ano

= Monto ejecutado de las inversiones
realizadas para conservar la
biodiversidad

»  Porcentaje de siembra de especies en
alguna categoria de amenazas en el
marco de las compensaciones

GRI: 303-1, 302-2, 303-3, 303-4, 303-5

Indicadores propios:

» Facilidades con aprovechamiento de
aguas lluvias en recirculacion

» Facilidades autosostenibles en agua

» Huella hidrica directa total

» Huella hidrica indirecta total

» Porcentaje de agua residual reutilizada

» Importancia de la gestion del agua

INFORME DE GESTION | OCENSA 192

Y SOSTENIBILIDAD 2023




/|__J\ Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [Interna -

Asunto relevante ¢Como lo evaluamos?

Adaptacion, resiliencia y La aceleracion del cambio climatico vy la transicion a una economia baja en carbono implica GRI: 201-2, 11.2.4
transicion climatica implementar medidas para adaptarse a los riesgos climaticos tanto fisicos (relacionados a Indicadores propios:
eventos cronicos y agudos del clima), como de transicion (asociados a cambios » Estrategia climatica Ocensa

regulatorios, de mercado, tecnoldgicos y reputacionales). La variabilidad climatica
desencadena eventos que pueden afectar la infraestructura del oleoducto e impactar
potencialmente la entrega y continuidad del servicio. Ademas, debido a las condiciones
topograficas de los territorios por donde opera Ocensg, la vulnerabilidad ante eventos
climaticos toma especial importancia. Por otro lado, la transicion a una economia baja en
carbono genera incertidumbre para el sector debido a la demanda proyectada de petroleo,
la cual se espera que decrezca para cumplir con los objetivos nacionales e internacionales.
Esta reduccion en la demanda del petroleo conlleva a riesgos de mercado asociado a
cambios en las preferencias de consumo, y regulatorios por politicas y leyes mas estrictas
para actividades carbono intensivas.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:

» Camino de transicion y adaptacion

» Riesgos fisicos y de transicion del cambio climatico
» Variabilidad climatica

» Medidas adoptadas para gestionar los impactos

Emisiones y consumo El contexto actual de cambio climatico requiere de un rol activo por parte de las empresas GRI: 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 305-1,
energético para impulsar la transicion energética, reducir las emisiones de gases efecto invernadero 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-7
(GEI) y minimizar los impactos a la atmésfera. Esto implica identificar y poner en marcha SASB: EM-MD-110a.1, EM-MD-110a.2,
alternativas para controlar, prevenir, mitigar y/o compensar las emisiones GEI generadas EM-MD-120a.1
en las diferentes actividades de la operacion, para asegurar la continuidad del negocio y Indicadores propios:
contribuir al medio ambiente. Por esto, en Ocensa trabajamos por transformar la matriz » Emisiones generadas por barril
energética de la Compafia hacia fuentes de energia mas limpias. Por otro lado, las transportado
emisiones atmosféricas generas a través del transporte del crudo asociadas a dxidos de *=  MWh renovables generados
azufre (SOx), 6xidos de nitrégeno (NOx), material particulado (PM) y compuestos = MWh renovables consumidos
organicos volatiles (COV), pueden generar un impacto negativo en la salud de las *=  MWh renovables vendidos
personas, afectando especialmente a las comunidades locales y trabajadores. = Consumo Agente Reductor de Friccion
(DRA)

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de: » (apacidad instalada renovable
» Gestion energética » (apacidad instalada de combustibles
» Eficiencia energética fosiles

» Mitigacion del cambio climatico
» Huella de carbono
» Plan de descarbonizacion

INFORME DE GESTION
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Asunto relevante

Residuos y derrames

Seguridad de procesos y
gestion de incidentes.

Las operaciones de Ocensa generan una gran cantidad de residuos sélidos tanto peligrosos
como no peligrosos, los cuales requieren una adecuada gestion con el fin de evitar
impactos negativos sobre el medio ambiente y la salud de las personas. Con la
incorporacion de la circularidad dentro del modelo de negocio y la cadena de
abastecimiento, disminuimos la carga ambiental y aprovechamos los residuos con el fin de
recircularlos en el ciclo de vida. Por otro lado, la operacion del oleoducto puede generar
impactos negativos como consecuencia de un derrame de crudo o productos quimicos, por
lo que nuestra gestion se enmarca en la prevencion y atencion oportuna de incidentes para
minimizar al maximo cualquier afectacion a las personas o al ecosistema.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:

» Gestion Integral de Residuos

» Rutade Circularidad en Ocensa

» Nuestros aliados en la gestion Integral de Residuos
» Gestion de derrames

Ofrecer una operacion segura y confiable es nuestra prioridad. Trabajamos en ello
mediante una gestion eficiente de incidentes que nos permita prevenir la ocurrencia de
eventos que puedan generar repercusiones negativas en las personas y el medio ambiente,
asi como evitar interrupciones o afectaciones en la operacion, a través del monitoreo v
seguimiento continuo estamos preparados ante cualquier emergencia a contingencia.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:
» Seguridad de procesos

» Sistema de gestion organizacional (SGO)

» Gestion de emergencias

¢Como lo evaluamos?

GRI: 306-1, 306-2, 306-3 (Residuos

generados), 306-3 (Derrames

significativos) 306-4, 306-5

Indicadores propios:

= Porcentaje de residuos efectivamente
aprovechados Basura Cero (BC)

» Tasade reciclaje de residuos

GRI: 11.8.3
SASB: EM-MD-540a.1., EM-MD-540a.2,
EM-MD-540a.4

Indicadores propios:

» Cumplimiento plan de simulacros

= Cumplimiento del plan de capacitacion
de emergencias

» Sensibilizacion comunitaria en manejo
de emergencias

» Evaluacion de planes de respuesta

» Indice de Frecuencia de Seguridad de
Procesos Nivel 1

» Indice de Frecuencia de Seguridad de
Procesos Nivel 2

» Conocimiento y Reduccion de
Amenazas Operativas

» Indicador de Equipos Criticos de
Seguridad de Procesos

» Indicador de Standing Instrucciones
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Asunto relevante

Practicas laborales

Seguridad y salud en el
trabajo

Los resultados de una organizacion estan vinculados directamente al desemperio de los
empleados. Contar con una fuerza laboral idénea, capacitada, motivada y comprometida es
uno de los factores mas importantes para conducir con éxito el negocio. En Ocensa
enfocamos nuestros esfuerzos en garantizar el bienestar y balance de nuestros empleados
a través del desarrollo de habilidades, la promocion de un ambiente de trabajo diverso e
incluyente, vy la adopcion de buenas practicas laborales y de compensacion, lo que nos
permite lograr un impacto positivo en la vida de las personas y sus familias.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:
» Trabajar en equipo v liderazgo

» lLadiversidad, la equidad y la inclusion

» Crecery aprender

» lLaviday el bienestar de las familias

L'a seguridad y salud en el trabajo es un asunto de vital importancia debido a los peligros
presentes en la operacion, lo cuales pueden llegar a generar riesgos a los trabajadores. A
través de una adecuada gestion de la salud y seguridad en el trabajo se previenen
accidentes, enfermedades laborales por ocasion al trabajo, lesiones y muertes, ademas se
mitigan riesgos reputacionales y normativos. En Ocensa reconocemos la importancia de
garantizar espacios de trabajo seguros y saludables como parte de los derechos humanos,
por lo que nuestra prioridad es Primero la Vida "Nos Cuidamos y Cuidamos a Otros"
Creemos que todos los accidentes se pueden prevenir a través de la disciplina y la
rigurosidad en el cumplimiento de nuestros estandares HSE.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:
» Operacion segura para todos
»  Gestion HSE con nuestros aliados

¢Como lo evaluamos?

GRI: 2-7, 2-21, 202-1, 202-2, 401-1,

401-2, 401-3, 402-1, 404-1, 404-2,

404-3, 405-1, 405-2, 406-1, 407-1

Indicadores propios:

» Porcentaje de mujeres en roles de
liderazgo

» Nivel de transformacion organizacional

GRI: 2-23, 2-24, 403-1, 403-2, 403-3,
403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8,
403-9, 403-10, 416-1,

Indicadores propios:

» Implementacion practicas HSE Cierre
de acciones derivadas de las
verificaciones estructuradas de HSE
indice de frecuencia total de casos
registrables - TRIF

» Porcion de accidente de trabajo
Mortales

» Prevalencia de la enfermedad laboral

» Incidencia de la enfermedad laboral

» Ausentismo por causa médica

» Indice de severidad

» Indice de frecuencia

INFORME DE GESTION
Y SOSTENIBILIDAD 2023 | OCENSA ﬁ
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Asunto relevante ¢Como lo evaluamos?

Conflicto y seguridad Algunas de las zonas de influencia en las que opera Ocensa pueden ser blanco de GRI: 410-1

afectaciones derivadas del conflicto interno de Colombia, lo que podria afectar la seguridad Indicadores propios:
fisica de operacion y los derechos humanos de los empleados, trabajadores vy la « Cumplimiento de actividades del plan
comunidad. Por eso se requiere el desarrollo de estrategias y sistemas que fomenten un de trabajo impuesto en el PIA de la
ambiente seguro y de confianza, de la implementacion de practicas de seguridad y GSC.
tecnologias que permitan conocer y analizar el contexto y riesgos de los territorios en los » (antidad de buques atendidos sin
que operamos. Ademas, el personal de seguridad tiene la responsabilidad de tomar contaminacion — Indicador del
medidas para garantizar la seguridad corporativa al mismo tiempo que se protegen los segmento del Midstream / Cantidad
derechos humanos de la comunidad local. de buques atendidos (interfaz).

» (antidad de operaciones aéreas
En 2023, presentamos nuestra gestion a través de: atendidas sin contaminacion

(explosivos, armas, municiones,

» Proteccion integral de los activos v el personal narcoticos) / Cantidad de vuelos
» Gestion territorial, articulacion para la seguridad (aéreos) ejecutados (proporcion de
» Enfoque sistémico para la gestion de riesgos. todas las operaciones aéreas

realizadas — Indicador del segmento
del Midstream).

» (Cantidad de NNJA participantes en los
proyectos de prevencion de la violencia
/ Cantidad de NNJA planeados para
participar en el proyecto de prevencion
de violencia.

» Juntas de accion comunal (JAC) que
participaron efectivamente en el
Proyecto Buena Vecindad como
proporcion de las planeadas.

» (antidad de capacitaciones en politicas
o procedimientos especificos de
Derechos Humanos de la organizacion
y su aplicacion a la seguridad
(Contratistas de vigilancia y seguridad
privada).

INFORME DE GESTION
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Asunto relevante

Comunidades e inversion
social

Gestion sostenible de la
cadena de abastecimiento

Conectamos con el territorio, son casi 30 anos de aprendizajes y crecimiento. En OCENSA
trabajamos en el presente para construir juntos un futuro que le permita a muchas
generaciones contar con territorios sostenibles a través del cuidado, el fortalecimiento de
capacidades y la conexion, basados en el dialogo y la escucha conocemos las necesidades
y expectativas de nuestros grupos de interés en territorio. Asi, ejecutamos un portafolio de
inversion social que llega a los 48 municipios de nuestra area de influencia, de forma
diferencial generamos viabilidad y continuidad al negocio, fortalecemos las relaciones de
confianza y aportamos al desarrollo territorial con enfoque diferencial. Nuestra apuesta es
impulsar la generacion de prosperidad compartida a través de la concurrencia, integracion
y sinergia entre empresa, contratistas, aliados e instituciones, promoviendo alianzas vy
conexiones de valor basadas en el principio de corresponsabilidad, lo que permite construir
visiones conjuntas de desarrollo territorial sostenible.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:

La inversion socioambiental y las dimensiones institucional, productiva y comunitaria.
» Voluntariado corporativo

» Estrategia de Relacionamiento Territorial

» Indices para conocer el territorio

Nuestra cadena de abastecimiento propende por la generacion de relaciones de confianza
con nuestros contratistas y proveedores, siendo estos, actores estratégicos para
mantener operaciones eficientes y seguras, y nos brindan soporte para el cumplimiento de
nuestros objetivos estratégicos. Trabajamos mediante la construccion de modelos de
adquisicion mas eficientes y dinamicos con relaciones uno a uno con nuestros
proponentes, contratistas y proveedores, quienes para Ocensa son sus aliados.

En 2023, presentamos nuestra gestion a través de:
-Abastecimiento verde y sostenible

-Plan de Abastecimiento

-Nuestros contratistas, aliados y proveedores

¢Como lo evaluamos?

GRI: 2-23, 2-24, 203-1, 203-2, 411-1,

413-1,413-2,11.16.2,11.17.3, 11.17.4

Indicadores propios:

» Inversion social voluntaria y obligatoria

» Fortalecimiento institucional

» Fortalecimiento comunitario

» Fortalecimiento productivo

» Horas de servicio comunitario
aportadas (voluntariados).

GRI: 2-8, 204-1, 308-1, 414-1, 414-2

Indicadores propios:

» Ndmero total de proveedores

» Distribucion de proveedores seg(in su
origen

» Distribucion de contratistas segln su
origen

» Ndmero total de contratistas

» Mano de obra con dedicacion exclusiva
al servicio prestado por contratistas

» Monto de compras de materiales en
usbD

» \Ventas efectivas logistica inversa

roawe oE cesToN | OCENSA
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Mensaje a nuestros grupos de interés

indice de Contenidos GRI

Quiénes somos

Operaciones ylproyectos Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible

Gestion financiera Gestion legal Auditoria Interna

Declaracion de uso

Ocensa ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2023

GRI 1 usado

GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables

GRI 11: Petréleo y gas 2021

CONTENIDO

UBICACION

"REFERENCIA ESTANDAR
(GRI, GRI SECTORIAL, PACTO GLOBAL, SASB:
Oil and Gas Midstream, PROP10)"

OMISION

2-1 Detalles organizacionales

GRI

ntenidos generales 2021

Ocensa - Oleoducto Central SA
Ocensa es una sociedad anénima con sede central en Bogota, que opera en Colombia.

REQUISITO OMISION / MOTIVO EXPLICACION

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de
sostenibilidad

Ocensa — Oleoducto Central SA
Ocensa es una sociedad anénima con sede central en Bogota, que opera en Colombia.

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

Anexos de sostenibilidad - Pagina 184

2-4 Actualizacion de la informacion

Emisiones y consumo energético - Pagina 93 y 97
Gestion Financiera - Pagina 160
Anexos de sostenibilidad (Proceso y metodologia de la materialidad 2023) - Pagina 193

2-5 Verificacion externa

Este informe tiene contenidos verificados por Emst & Young Audit SAS. Ocensa realiza la verificacion
con el mismo Revisor Fiscal de manera anual desde el afio 2021. Los ajustes significativos como
resultado de la verificacion externa son comunicados a la Junta Directiva. Ver Anexos de
Sostenibilidad / Reporte de verificacion EY. - Pagina 222

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

Sector EM-MD Petroleo y Gas - Midstream

Contamos con proveedores expertos en operacion y mantenimiento, obra civil, ingenieria, proyectos,
gas/energia, entidades y aliados gubernamentales, proveedores de tecnologia, abogados,
operadores logisticos y consultores, entre otros.

Todas las relaciones comerciales son contractuales y algunos servicios son intensivos en mano de
obra, otros en el uso de tecnologia y otros en el suministro de repuestos, materiales y consumibles.
Nuestra cadena de valor - Pagina 8

Ver Informe de gestion sostenible 2022, Proceso de abastecimiento de bienes y contratacion de
servicios, pagina 44 y 45.

SASB EM-MD-000.A

2-7 Empleados

Ocensa no cuenta con empleados por horas no garantizadas, y tampoco cuenta con empleados a
tiempo parcial. La informacion presentada refleja los datos al final del periodo objeto del informe
(31 de diciembre del 2023). - Pagina 124

2-8 Trabajadores que no son empleados

Gestion sostenible de la cadena de abastecimiento - Pagina 156

2-9 Estructura de gobernanza y composicion

Gobierno corporativo - Pagina 37 y 38

2-10 Designacion y seleccion del maximo 6rgano de gobierno

Ver Informe de gestion sostenible 2022, Nuestra Junta Directiva - Pagina 38.

2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno

El presidente no es un alto ejecutivo de Ocensa.

2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos

Gobierno corporativo - Pagina 40

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos

La Junta Directiva anualmente aprueba el Tablero Balanceado de Gestion (TBG), que guia nuestras
metas financieras, operativas, ambientales y sociales. Durante el afio hacemos seguimiento,
revisamos el progreso y resultados. Asi mismo, el trabajo de las direcciones y gerencias en Ocensa
esta orientado al cumplimiento del TBG propuesto para cada ano y el cumplimiento de las metas
del Marco Estratégico 2030 de la Compaiiia. - Pagina 39

2-14 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad

Este informe es presentado al Comité de Auditoria de la Junta Directiva de Ocensa, a la Junta
Directiva y posteriormente a la Asamblea General de Accionistas. - Pagina 39

2-15 Conflictos de interés

El Codigo de Buen Gobierno Corporativo de Ocensa establece la definicion de un conflicto de interés
y su debida gestion. Este contempla que el administrador debera estudiar cada situacién y
determinar si esta en presencia de un acto que genera una situacién de conflicto de intereses, para
lo cual podra solicitar la evaluacién y recomendaciones correspondientes por parte del Comité de
Auditoria. En caso afirmativo, el administrador debera dar cumplimiento a lo establecido en las
normas legales aplicables.

Se comunica a la Asamblea General de Accionistas, junto con toda la informacion que sea relevante
para que los accionistas adopten la decisién informada de dispensar o no el conflicto de intereses.
- Pagina 41
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) MISION
CONTENIDO UBICACION = =
REQUISITO OMISION / MOTIVO EXPLICACION
RI

Operaciones 'y proyect'os Sostenibilidad en movimiento Gestion sostenible

G enidos generales 2021

Gestion financiera

Gestion legal

Auditoria [nterna

"REFERENCIA ESTANDAR

(GRI, GRI SECTORIAL, PACTO GLOBAL, SASB:

Oil and Gas Midstream, PROP10)"

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

En el desarrollo de las reuniones ordinarias se comunican las inquietudes criticas a la Junta Directiva
y en caso de ser necesario se realizan sesiones extraordinarias.

Literal b / No procede

Teniendo en cuenta la
definicion de inquietudes
criticas este punto no
aplica para el afo 2023.

2-17 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno

Gobierno corporativo - Pagina 40

2-18 Evaluacion del desempefio del maximo organo de gobierno

Los miembros de la Junta Directiva y sus comités evallan su desempefio anualmente, considerando
aspectos como el conocimiento de los negocios de la Compania, la informacién suministrada para
el ejercicio de las funciones, |a participacion, el comportamiento, el seguimiento de resultados, su
relacionamiento, entre otros.

La Junta Directiva se autoevalla anualmente segln el mecanismo que defina. Para la vigencia
2022-2023, la Junta Directiva escogi6 la evaluacion por parte de un tercero externo e
independiente. Pagina 38

2-19 Politicas de remuneracion

De acuerdo con los Estatutos Sociales, la Asamblea General de Accionistas tiene dentro de sus
funciones elegir a la Junta Directiva y establecer la remuneracion de sus miembros. De esta forma,
seglin la aprobacion de la Asamblea General de Accionistas, la remuneracion para los miembros de
la Junta Directiva es de 4 SMLMV4 por cada sesion a la que asistan.

Las politicas de remuneracion de la Junta Directiva no se vinculan con la gestién de los impactos de
la organizacion sobre la economia, el medio ambiente y las personas.

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

Las politicas de remuneracion de la Junta Directiva no se vinculan con el desempefio de la Compafia
en la gestion de sus impactos econémicos, ambientales y sociales.

Literal b / No procede

La politica de remuneracion
fue aprobada por la
Asamblea General de
Accionistas el 17 de enero
de 2013, segln consta en
ActaN.°73.

2-21 Ratio de compensacion total anual

El ratio de compensacion total anual es de 55%, es decir, esta es la brecha entre la persona mejor
pagada promedio, y el promedio de los demas empleados.

Literal b / Informacién no
disponible

Ocensa adn no mide el
indicador del incremento
de la compensacion total
anual de la persona mejor
pagada con respecto a la
mediana del porcentaje del
incremento de la
compensacion total anual.
Se espera poder reportar
esta informaci6n en el
reporte del 2025.

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

Mensaje a nuestros grupos de interés - Pagina 5

2-23 Compromisos y politicas

Gobierno corporativo - Pagina 36

Etica de negocios y cultura de riesgos - Pagina 45
Respeto de los derechos humanos - Pagina 53
Seguridad y salud en el trabajo - Pagina 126

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

Nuestro marco de conducta empresarial se extiende a todos nuestros empleados, contratistas y
aliados. Lo que ademas incluye el compromiso de respetar los derechos humanos, en todas sus
actividades y relaciones comerciales. Esto nos permite trabajar para facilitar que las personas de
todos los niveles actan de forma responsable alineados con nuestros compromisos y politicas. A
lo largo del informe se incluyen los compromisos y politicas relacionados a la conducta empresarial
responsable.

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

Respeto de los derechos humanos - Pagina 55 y 56
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Mensaje a nuestros grupos de interés Quiénes somos

CONTENIDO UBICACION

i
Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento

GRI 2: Contenidos generales 2021

Gestion sostenible

Gestion financiera

Gestion legal

MISION
REQUISITO OMISION / MOTIVO EXPLICACION

Auditoria [nterna

"REFERENCIA ESTANDAR
(GRI, GRI SECTORIAL, PACTO GLOBAL, SASB:

Oil and Gas Midstream, PROP10)"

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Etica de negocios y cultura de riesgos - Pagina 46

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

Derivado de procesos judiciales no fueron impuestas multas en el 2023.

2-28 Afiliacion a asociaciones

Para mayor informacion dirigirse a la seccién 7. Directorio de agremiaciones o asociaciones en la
pagina web: https:/www.ocensa.com.co/transparencia.html

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Desde el 2022, definimos nuestra estrategia de relacionamiento, mediante la cual trabajamos por
mantener un relacionamiento directo y comunicaciones respetuosas con todos nuestros grupos de
interés, promoviendo interacciones transparentes, en todas nuestras actividades. Dentro del
informe 2023 incluimos dos apartados relacionados al enfoque de participacién de los grupos de
interés en Ocensa. :

2-30 Convenios de negociacion colectiva

No contamos con organizaciones sindicales; no obstante, Ocensa es respetuoso de los derechos
humanos vy, entre ellos, del derecho a la libre asociacién. Contamos con una estrategia de
relacionamiento con los sindicatos de la industria.

Perfil de la organizacion

Principio 3 Pacto Global

Barriles totales bombeados (desglose por segmento)

Quiénes somos - Pagina 10

Distribucion del crudo transportado (crudo pesado, crudo mezcla) en
segmentos 1,2y 3

Quiénes somos - Pagina 12

Porcentaje del mercado natural atendido de la zona de influencia

Quiénes somos - Pagina 11

Porcentaje de campo conectado, no conectados y parcialmente
conectados

Quiénes somos - Pagina 11

Costo por barril transportado

Quiénes somos - Pagina 10

Encuesta de satisfaccion de clientes

201-1 Valor econémico directo generado v distribuido

Capitalizacion total

Quiénes somos - Pagina 12

GRI 201: Desempefo econémico 2016

Desempefio Econémico

Gestion Financiera - Pagina 160

Pagos totales por impuesto de transporte desglosado por regiones

Gestion Financiera - Pagina 160y 161

Impuesto a la renta

Gestion Financiera - Pagina 160

CAPEX - Infraestructuras beneficiosas para el medio ambiente

Gestion Financiera - Pagina 161

SASB: Oil and Gas Midstream

EM-MD-520a.1 Importe total de las pérdidas monetarias derivadas de
los procedimientos judiciales asociados a las regulaciones federales de
oleoductos y almacenamiento.

Para el periodo del 2023, derivado de procesos judiciales no se han materializado pérdidas
monetarias en que haya incurrido durante el periodo del informe como resultado de los
procedimientos judiciales relacionados con las regulaciones nacionales sobre oleoductos y
almacenamiento, tarifas, el acceso a los oleoductos, la especulacion en materia de precios o la
fijacion de precios.

EM-MD-000.A Toneladas métricas por kilometro totales de: 1) gas
natural, 2) petréleo crudo y 3) productos petroliferos refinados
transportados, por modo de transporte.

Quiénes somos - Pagina 10 -

EM-MD-540a.3 Nidmero de (1) emisiones accidentales y (2) emisiones
no accidentales (NAR) en el transporte ferroviario.

No procede

Ocensa no tiene
actividades de transporte
ferroviario.

GRI 11: Petréleo y Gas 2021

11.7.4 Listado de sitios que cuentan con planes de cierre, rehabilitacion,
se han cerrado, estan en proceso de cierre.

No procede

Ocensa a(in no contempla
desmantelar, cerrar o
rehabilitar sus estaciones.

INFORME DE GESTION
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OMISION "REFERENCIA ESTANDAR
(GRI, GRI SECTORIAL, PACTO GLOBAL, SASB:

CONTENIDO UBICACION - -
REQUISITO OMISION / MOTIVO EXPLICACION 0il and Gas Midstream, PROPIO)"

GRI 11: Petroleo y Gas 2021

11.7.5 Hacer un listado de las estructuras desmanteladas que se han No procede.
dejado en el sitio y explicar las razones para ello.
? ¥ 3 - Ocensa adn no contempla
11.7.6 Presentar informacion sobre el valor monetario total de las No procede. desmantelar, cerrar o i
previsiones financieras de la organizacién para el cierre y la e ! i
rehabilitar sus estaciones.

rehabilitacion, incluidos el seguimiento posterior al cierre y el
tratamiento posterior de los lugares en los que se encuentran los sitios
operacionales.

Ambiental

- Indice de cumplimiento legal ambiental (ICLA ) 100%
Licencias para operar (LTO) 100%
Cumplimiento legal ambiental (CLA) 100%
Requerimientos reiterados con plan de accién 8
Gestion de autorizaciones ambientales Se gestionaron 58 autorizaciones ambientales, correspondientes a los permisos radicados y en

tramite de autoridades ambientales a corte del 30 de diciembre del 2023.

Obtenci6n de autorizaciones ambientales 26
Operacionales

Exportaciones de la TLU-2 del Terminal Covefas (bpd) (real vs Real: 254.576, Proyectado: 221:37A .
proyectado) ’

INFORME DE GESTION |OCENSA 201
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ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE

GRI 3: Temas materiales 2021

Gobierno corporativo

GRI 3: Temas materiales 2021

Mensaje a nuestros grupos de interés

Quiénes somos

CONTENIDO

3-1 Proceso de determinacion de los temas
materiales.

Operaciones yl proyectos

Sostenibilidad en movimiento

) UBICACION
(NOMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA)

Temas mate

Proceso y metodologia de la materialidad 2023. - Pagina 190

Gestion sostenible Gestion financiera

/MOTIVO EXPLICACION

Gestion legal

ESTANDAR

Auditoria [nterna

(GRI SECTORIAL, PACTO
GLOBAL, SASB: 0il and Gas

Midstream

VERIFICACION

3-2 Lista de temas materiales

3- 3 Gestion de los temas materiales

Sostenibilidad en movimiento. - Pagina 31

Gobierno corporativo - Paginas 35 a 42

Para conocer la gestion de este asunto material en 2023,
revisar Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. -
Paginas 196 a 203

GRI 11.20.1
Principio 10 Pacto Global

0DS 16.5
0DS 16.6

GRI 405: Diversidad e igualdad
de oportunidades 2016

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno

Etica de negocios y cultura de riesgos

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Como parte de los miembros suplentes de la Junta Directiva
contamos con una mujer, sin embargo, no hay presencia de
mujeres en los miembros principales de Junta. Tampoco
tenemos miembros que pertenezcan a grupos.vulnerables,
minoritarios, étnicos o de alguna otra categoria en términos de
diversidad. - Pagina 116

Etica de negocios y cultura de riesgos - Paginas 44 a 51

Para conocer la gestion de este asunto material en 2023,
revisar Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. -
Paginas 196 a 203 .

GRI11.11.5

GRI11.20.1
Principio 10 Pacto Global

0DS 16.5
0DS 16.6

GRI 205: Anticorrupcion 2016

205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los
riesgos relacionados con la corrupcion.

Ocensa evaliia al 100 % de la operacion en temas de corrupcion.
Dentro del ciclo de riesgos para la tipologia de fraude y
corrupcion no se identificaron riesgos con valoracion alta o muy
alta.

GRI11.20.2
Principio 10 Pacto Global

205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y | Miembros del 6rgano de gobierno: No.10: 100% Literal b / Informacion Ocensa se encuentraen el GRI11.20.3
procedimientos anticorrupcion. Empleados: No. 277: 100% no disponible proceso de levantamiento de
Contratistas: No. 520: 100% informacion para dar respuesta a
Accionistas: No. 5: 100% este indicador.
Clientes: No. 15: 100% Se espera poder reportarlo en el
V/éase practicas laborales para encontrar el desglose de los mediano plazo.
empleados por region y categoria laboral.
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y | En el 2023 no se presentaron casos de corrupcion GRI11.20.4
medidas tomadas. confirmados.
GRI 206: Competencia desleal | 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la| En el 2023 no se profiri6 alguna sentencia relacionada con GRI11.19.2

2016

competencia desleal y las practica monopédlicas y
contra la libre competencia.

temas correspondientes a competencia desleal, practicas
monopélicas y libre competencia.

GRI 11: Petréleo y Gas 2021

11.20.5 Describir el enfoque para asegurar la
transparencia en los contratos.

Etica de negocios y cultura de riesgos - Pagina 45

11.20.6 Enumerar los beneficiarios efectivos de la
organizacion y explicar como identifica la
organizacion a los beneficiarios efectivos de sus
socios de negocio, incluidas las joint ventures y los
proveedores.

Ocensa se encuentra en el
proceso de levantamiento de
informacion para dar respuesta a
este indicador. Se espera poder
reportarlo en el mediano plazo.

Informacion no disponible

Indicador propio

Niamero de reportes recibidos y gestionados en la
linea ética.

Etica de negocios y cultura de riesgos - Pagina 47

Ndmero de eventos materializados de riesgos
estratégicos.

Etica de negocios y cultura de riesgos - Pagina 51

Ndmero de casos de incumplimiento al codigo de
ética.

Etica de negocios y cultura de riesgos - Pagina 47
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ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE

upos de interés Quiénes somos

CONTENIDO

Operaciones y proyectos

Sostenibilidad en movimiento

UBICACION

(NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA)

Gestion sostenible Gestion financiera

Gestion legal

Auditoria [nterna

ESTANDAR
(GRI SECTORIAL, PACTO
GLOBAL, SASB: Oil and Gas
Midstream

VERIFICACION

Respeto de los Derechos Humanos

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Respeto de los derechos humanos - Paginas 52 a 57

Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 196 a
203

EQUISITO / MOTIVO EXPLICACION

GRI11.12.1
GRI11.13.1
Principio 1 Pacto Global
Principio 2 Pacto Global

GRI 407: Libertad de la 407-1 Operaciones y proveedores en los que el | En Ocensa no hemos identificado operaciones o proveedores en GRI11.13.2
asociacion y negociacion derecho a la libertad de asociacion y la negociacion | los que los derechos de los trabajadores a ejercer la libertad de
colectiva 2016 colectiva podria estar en riesgo. asociacion o negociacion colectiva puedan infringirse o corran
; riesgo significativo por tipo de operacion y en paises o areas
geograficas teniendo en cuenta que Ocensa solo tiene
operaciones en Colombia y no contamos con sindicatos
internos.
GRI 409: Trabajo forzoso u 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo | En Ocensa no hemos identificado operaciones o proveedores GRI11.12.2
obligatorio 2016 significativo de casos de trabajo forzoso u| que se consideran con riesgo significativo de casos de trabajo Principio 4 Pacto Global

obligatorio.

forzoso y obligatoria en cuanto al tipo de operacion y los paises
o areas geograficas.

GRI 11: Petroleo y Gas 2021

11.15.4 Presentar informacion sobre el nimero y los
tipos de reclamaciones de las comunidades locales.

Respeto de los derechos humanos - Pagina 55 y 56

Indicador propio

Porcentaje de operaciones sometidas a analisis de
riesgos e impactos en DD.HH.

Respeto de los derechos humanos - Pagina 54

Horas dedicadas a la formacion en DD.HH.

Respeto de los derechos humanos - Pagina 54

Porcentaje de trabajadores que reciben capacitacion | Respeto de los derechos humanos - Pagina 54 Si
o formacién en DD.HH.
Porcentaje de contratos y de convenios con Fuerza | Respeto de los derechos humanos - Pagina 54
Pablica suscritos con clausulado de DD.HH. Cada
empresa puede relacionar la segmentacion interna
que tenga estructurada para la aplicacién de
clausulados o anexos.
Mecanismos de quejas y reclamos (PQRS). Respeto de los derechos humanos - Pagina 56 y 57
Contratos con aseguramiento del anexo de| Respeto de los derechos humanos - Pagina 54 Principio 2 Pacto Global
responsabilidad social y DD.HH.
Ciberataques, fuga o pérdida de informacion y obsolescencia tecnologica
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Ciberataques, fuga o pérdida de informacion y obsolescencia
tecnolégica. - Paginas 58 a 62
Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 196 a
203
Indicador propio Beneficios por ahorros, riesgos evitados, costos no | Ciberataques, fuga o pérdida de informacion y obsolescencia
incurridos y tiempos optimizados. tecnolégica. - Pagina 61
Automatizacion Inteligente de procesos operativos | Ciberataques, fuga o pérdida de informacion y obsolescencia
(AIPOD). tecnolégica. - Pagina 61
Proyecto CiberMuro Ciberataques, fuga o pérdida de informacion y obsolescencia
tecnolégica. - Pagina 61
Incidentes de ciberseguridad Ciberataques, fuga o pérdida de informacion y obsolescencia
tecnolégica. - Pagina 61
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ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE

Mensaje a nuestros grupos de interés

Quiénes somos

CONTENIDO

Operacionesy proyectos Sostenibilidad en movimiento

UBICACION

(NOMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA)

Gestion sostenible

Gestion financiera

REQUISITO / MOTIVO

EXPLICACION

Gestion legal

ESTANDAR
(GRI SECTORIAL, PACTO
GLOBAL, SASB: 0il and Gas

Auditoria [nterna

VERIFICACION

Midstream
Biodiversidad
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Biodiversidad - Paginas 64 a 76 GRI11.4.1
Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar SASB EM-MD-160a.1
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 195 a Principio 8 Pacto Global
203
GRI 304: Biodiversidad 2016 304-1 Sitios operacionales en propiedad, Biodiversidad - Pagina 72y 73 GRI 11.4.2 0DS 15.1
arrendados o gestionados, ubicados dentro o junto SASB EM-MD 160a.2 0DS 15.4
a areas protegidas o zonas de gran valor para la 0DS 15.5
biodiversidad fuera de areas protegidas.
304-2 Impactos significativos de las actividades, | En el marco del sistema de gestion ambiental identificamos los GRI11.4.3
productos y servicios en la biodiversidad. impactos reales y potenciales en condiciones normales, SASB EM-MD 160a.3
anormales y de emergencia de nuestra operacion a través de un SASB EM-MD 160a.4
procedimiento de identificacion y evaluacién de impactos, que
nos permite evaluar la naturaleza y magnitud de posibles
afectaciones al medio ambiente que puedan derivarse de
nuestras actividades. En el 2023 se adelant6 el fortalecimiento
de este proceso, realizando un analisis integral de los aspectos
sociales y de gestion de riesgos y desastres, a partir de lo cual,
se ratifica que producto de la operacién y mantenimiento del
Oleoducto, no se generan acciones con impacto o afectacion
significativa a la biodiversidad.
304-3 Habitats protegidos o restaurados Sobre la metodologia de calculo de siembra de arboles - El GRI11.4.4 0DS 14.2 St
calculo de las variaciones del tamafo de las areas protegidas se SASB EM-MD 160a.3
da por practicas de siembra de arboles, donde se tiene en
cuenta una densidad de 1600 arboles por hectarea. Esto
significa que por cada hectarea de terreno se han dispuesto
para siembra una cantidad total de 1600 arboles. Esta cantidad
no responde a un proceso estandarizado, ya que depende de
variables especificas de cada area designada para este tipo de
actividades. Por otro lado, se indica que 1 hectarea equivale a
0,01 km2.
No se realizan restauraciones por lo tanto no se requieren
aprobaciones por profesionales externos independientes.
El estado de las areas protegidas se encuentra en estado de
proteccion mediante medidas de siembra y recuperacion. La
declaratoria de estas areas esta determinada por los actos
administrativos de la Autoridad Ambiental. - Pagina 72, 73y 75
304-4 Especies que aparecen en la Lista Rojadela | Biodiversidad - Pagina 75 GRI11.4.5 St
IUCN vy en listados nacionales de conservacion
cuyos habitats se encuentren en areas afectadas
por las operaciones.
SASB: Oil and Gas EM-MD-160a.1 Describir su plan o sus planes de | Biodiversidad - Pagina 65
Midstream gestion ambiental implementados en las
operaciones activas.
EM-MD-160a.2 Porcentaje de tierras en | Biodiversidad - Paginas 72y 73
propiedad, arrendadas u operadas dentro de areas
de estado de conservacion protegido o habitat de
especies en peligro de extincion. -
EM-MD-160a.3 Superficie terrestre alterada; | Ocensa no alterd ni afecté ninguna superficie terrestre en el
porcentaje de area impactada restaurada. 2023.
EM-MD-160a.4 Ndmero y volumen agregado de | Ocensa no present6 derrames de hidrocarburos en el 2023.
derrames de hidrocarburos, volumen en el Artico,
volumen en areas inusualmente sensibles (AIS) y
volumen recuperado.
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ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE

Mensaje a nuestros grupos de interés

Quiénes somos

CONTENIDO

Operaciones y proyectos

Sostenibilidad en movimiento

UBICACION

(NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA)

Gestion sostenible

Gestion financiera

Gestion legal

Auditor

ESTANDAR

ia Interna

(GRI SECTORIAL, PACTO
GLOBAL, SASB: 0il and Gas

Midstream

VERIFICACION

/MQOTIVO EXPLICACION

Indicador propio Siembra de arboles de caracter voluntario Sembramos 13.105 arboles voluntariamente St
Eco-reservas designadas en predios propios Biodiversidad - Pagina 71
Hectareas conservadas y/o en proceso de | Biodiversidad - Pagina 75
restauracion por acciones voluntarias y
obligatorias (mantener / nuevas) en el afio.
Monto ejecutado de las inversiones realizadas para | USD 751.823, en COP $3.253.889.845 Si
conservar la biodiversidad.
Porcentaje de siembra de especies en alguna | En 2023, un 11% de las especies totales sembradas
categoria de amenazas en el marco de las | corresponden a especies en categoria de amenaza.
compensaciones.
Aguayy efluentes
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Agua y efluentes - Paginas 78 a 83 GRI11.6.1 0DS 6.3
Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar Principio 8 Pacto Global 0ODS 6.4
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 196 a
203
GRI 303: Aguay efluentes 2018 | 303-1 Interaccion con el agua como recurso Aguay efluentes - Paginas 79y 81 GRI11.6.2
compartido.
303-2 Gestion de los impactos relacionados con La gestion de los vertimientos tiene en cuenta el perfil de la GRI11.6.3
el vertido de agua. masa de agua receptora y esta regulada por la Resolucion 0631
de 2015, a través de la cual se establecen los criterios minimos
de calidad y los limites maximos permitidos. Igualmente, nos
acogemos a la Resolucién 699 de 2021 para los criterios
minimos de calidad relacionados a los vertimientos realizados
al suelo vy, finalmente, atendemos los requerimientos
especificos locales indicados por las distintas Corporaciones
Auténomas Regionales (CAR) para los vertimientos en sus
cuencas hidrograficas.
En aquellos sitios donde no existen requerimientos especificos
locales sobre vertimientos, nos acogemos a los criterios y
requisitos exigidos en la normatividad nacional a través de la
Resolucién 0631 de 2015 y la Resolucién 699 de 2021. -
Pagina 80
303-3 Extraccion del agua Aguay efluentes - Pagina 82 Literal b / Informacién no | Actualmente Ocensa no cuenta | GRI11.6.4
disponible con un estudio que identifique
las zonas con estrés hidrico
dentro de su zona de influencia,
por tanto, no es determinable el
cumplimiento de objetivos y
metas sobre estas zonas, para
efectos del presente informe. Se
espera que, con la cuantificacion
de la huella de agua a partir del
2024, iniciemos con la
consolidacion de informacion
que nos permita la generacion de
iniciativas para la mitigacion de
los impactos ambientales
asociados al agua, entre los que
se encuentra la escasez o estrés
hidrico.
303-4 Vertido de agua Aguayy efluentes - Pagina 82 Literal c / Informacién no GRI11.6.5
disponible
303-5 Consumo de agua Aguay efluentes - Pagina 82 Literal b / Informacién no GRI11.6.6
disponible
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ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE

Indicador propio

Mensaje a nuestros grupos de interés

Quiénes somos

CONTENIDO

Facilidades con aprovechamiento de aguas lluvias
en recirculacion.

Operaciones y.proyectos

Sostenibilidad en movimiento

UBICACION

(NUMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA)

Agua y efluentes - Pagina 80

Gestion sostenible

OMISION
REQUISITO / MOTIVO EXPLICACION

Gestion financiera

Gestion legal

ESTANDAR

(GRI SECTORIAL, PACTO

GLOBAL, SASB: Oil and Gas
Midstream

Auditoria [nterna

0DS 12.2

VERIFICACION

Facilidades autosostenibles en agua.

Agua y efluentes - Pagina 80

Huella hidrica directa total

Agua y efluentes - Pagina 80

Huella hidrica indirecta total

Agua y efluentes - Pagina 80

Porcentaje de agua residual reutilizada

Agua y efluentes - Pagina 80

Importancia de la gestion del agua

Adaptacion, resiliencia y transicion climatica

GRI 3: Temas materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Agua y efluentes - Pagina 79 y 80

Adaptacién, resiliencia y transicién climatica. - Paginas 84 a 89
Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 196 a
203

GRI11.2.1

GRI 201: Desempefo econémico
2016

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del cambio climatico.

Adaptacion, resiliencia y transicion climatica - Pagina 89

GRI11.2.2

GRI 11: Petréleo y Gas 2021

11.2.4 Enfoque de la organizacion con respecto al
desarrollo de politicas pablicas y el cabildeo sobre
el cambio climatico.

Adaptacion, resiliencia y transicién climatica - Pagina 85

Indicador propio

Emisiones y consumo energético
GRI 3: Temas materiales 2021

Estrategia Climatica Ocensa

3-3 Gestion de los temas materiales

A la fecha, Ocensa no cuenta con una estrategia climatica. En la
profundizacion del Marco Estratégico 2030, damos respuesta a
las iniciativas estratégicas relacionadas al clima.

Emisiones y consumo energético - Paginas 90 a 98

Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 196 a
203

GRI11.1.1
SASB EM-MD 110a.2
Principio 9 Pacto Global

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro de la
organizacion.

Emisiones y consumo energético - Pagina 93

Las fuentes de conversion utilizadas para los datos de consumo
energético corresponden a las suministradas por la Unidad de
Planeacién Minero Energética (UPME).

Para el célculo del consumo energético se toma como insumos
los valores consolidados en la plataforma de recoleccion de
informacion Mero, provenientes de la herramienta interna de
Ocensa en Excel alimentada por los registros de facturacién
mensuales de los prestadores del servicio.

Todas las ubicaciones relacionan los consumos dependientes de
la operacion de bombeo de Ocensa. Los consumos
administrativos que no estan considerados son de las oficinas
de Bogotd, Tunja, Puerto Berrio y Soraca.

Literal c y d. No procede

En Ocensa no aplica el consumo
energético por calefaccion,
refrigeracion y vapor, de igual
forma, no vendemos
electricidad, calefaccion,
refrigeracién, ni vapor.

GRI11.1.2

Si

302-2 Consumo de energia fuera de la
organizacion.

No procede

En Ocensa no consumimos
energia fuera de la organizacion
correspondiente a actividades de
la cadena de valor.

GRI11.1.3

302-3 Intensidad energética

Emisiones y consumo energético - Pagina 93

El parametro especifico utilizado para el calculo del ratio
corresponde a barriles totales transportados segmento II. Para
el calculo de la intensidad energética los tipos de energia
incluidos son: electricidad y combustible.

GRI11.1.4

302-4 Reduccion del consumo energético

Emisiones y consumo energético - Pagina 93

Los tipos de energia incluidos en la reduccion son crudo
combustible y gas natural.

Literal c. No procede

En Ocensa la reduccién se calcula
con base en la implementacion
de las iniciativas y de supuestos,
no se cuenta con ano base.

Si

INFORME DE GESTION
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ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE

GRI 305: Emisiones 2016

Mensaje a nuestros grupos de interés

Quiénes somos

CONTENIDO

305-1 Emisiones directas de Gases de Efecto
Invernadero (alcance 1)

Operaciones y proyectos

Sostenibilidad en movimiento

UBICACION

(NOMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA)

Emisiones y consumo energético - Pagina 97

Los gases incluidos en el calculo de las emisiones alcance 2
corresponde a CO,, CH,, N.O, HFC y SF,. Donde para SF; los
valores de cuantificacién son O.

El enfoque seleccionado para la consolidacion de emisiones es
el de control operacional, debido a que todas nuestras
instalaciones y operaciones, y por tanto las emisiones alcance
1 de GEl asociadas, estan bajo el control de la organizacion. El
afo base para el calculo de las emisiones alcance 1 es 2019,
ano en el cual se tiene informacion representativa, confiable y
verificable.

Gestion sostenible

Gestion financiera

Gestion legal

REQUISITO / MOTIVO EXPLICACION

ESTANDAR
(GRI SECTORIAL, PACTO

GLOBAL, SASB: 0il and Gas
Midstream

GRI11.1.5
SASB EM-MD-110a.1

Auditoria [nterna

VERIFICACION

305-2 Emisiones indirectas de Gases de Efecto Emisiones y consumo energético - Pagina 97 GRI11.1.6
Invernadero (GEI) asociadas a la energia Los gases incluidos en el calculo de las emisiones alcance 2
(alcance 2). corresponde a CO,, CH,, N.O, HFC y SFe.
El enfoque seleccionado para la consolidacion de emisiones es
el de control operacional, debido a que todas nuestras
instalaciones y operaciones, y por tanto las emisiones alcance
2 de GEl asociadas, estan bajo el control de la organizacion. El
afo base para el calculo de las emisiones alcance 1 es 2019,
afo en el cual se tiene informacion representativa, confiable y
verificable.
305-3 Otras emisiones indirectas de Gases de Informacién no disponible En Ocensa continuamos GRI11.1.7
Efecto Invernadero (alcance 3). trabajando en la definicion de la
estructura organizacional y
operativa requerida para lograr
la medicion del alcance 3 de
nuestras emisiones, siguiendo
los lineamientos de Grupo
Empresarial Ecopetrol.
305-4 Intensidad de las emisiones de Gases de Emisiones y consumo energético - Pagina 97 GRI11.1.8
Efecto Invernadero (GEI). GRI11.2.3
305-5 Reduccion de las emisiones de Gases de Emisiones y consumo energético - Pagina 97 GRI11.2.3 0DS 12.2
Efecto Invernadero (GEI). El calculo se realizd para las emisiones alcance 1y alcance 2, Principio 8 Pacto Global
especificamente sobre CO,, CH, y N,0. La reduccion se realizd
respecto al afio inmediatamente anterior (2022), el calculo de la
diferencia se realizé entre el escenario base antes de la
implementacion de la iniciativa de reduccién y el consumo real
facturado.
305-7 Oxidos de nitrégeno (Nox), 6xidos de azufre Emisiones y consumo energético - Pagina 97 Literal a, numeraliii, y v Ocensa no calcula emisiones GRI11.3.2 St

(SOx) y otras emisiones significativas al aire.

Informacién no disponible

significativas al aire para:
Contaminantes organicos
persistentes (POP), ni
Contaminantes peligrosos del
aire (HAP).

SASB EM-MD-120.a1

SASB: Oil and Gas
Midstream

EM-MD-110a.1 Emisiones globales brutas de
Alcance 1, porcentaje de metano, porcentaje
cubierto bajo el limite regulatorio de emisiones.

Emisiones y consumo energético - Pagina 97

EM-MD-110a.2 Analisis de |a estrategia de
corto y largo plazo y/o plan para gestionar las
emisiones de Alcance 1, objetivo de reduccion
de emisiones y analisis del desarrollo para
estos objetivos.

Emisiones y consumo energético - Pagina 95

EM-MD-120a.1 Emisiones atmosféricas de los
siguientes contaminantes: (1) NOx (excluyendo
N,0), (2) SOx, (3) compuestos organicos
volatiles (VOCs), y (4) Material particulado
(PM10).

Emisiones y consumo energético - Pagina 97
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Operaciones y'proyectos Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible Gestion financiera

Gestion legal Auditor

ia Interna

0 ETORIAL
= UBICACION (GRI SECTORIAL, PACTO A
IR/ QR U CORTENRE (NOMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA) . GLOBAL, SASB: 0il and Gas UERIEICECION
REQUISITO / MOTI EXPLICACION Midstream
Indicador propio Emisiones generadas por barril transportado Emisiones y consumo energético - Pagina 97
Energia renovable consumida Emisiones y consumo energético - Pagina 93 Si
MWh renovables generados Emisiones y consumo energético - Pagina 93 0DS 7.2
0DS 7b
Consumo Agente Reductor de Friccion (DRA) Emisiones y consumo energético - Pagina 93
Capacidad instalada renovable Emisiones y consumo energético - Pagina 93
Capacidad instalada de combustibles fosiles Emisiones y consumo energético - Pagina 93
Residuos y derrames
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Residuos y derrames - Paginas 100 a 106 GRI11.5.1
Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar GRI11.8.1
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 196 a Principio 8 Pacto Global
203
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Generacion de residuos e impactos Residuos y derrames - Pagina 100 GRI11.5.2
significativos relacionados con los residuos.
306-2 Gestion de impactos significativos Residuos y derrames - Pagina 100y 104 GRI11.5.3
relacionados con los residuos. Con el fin de aportar mayor rigurosidad al registro de residuos ’
generados por nuestras actividades, en 2023 fortalecimos la
metodologia y herramienta de registro de datos, logrando un
incremento del reporte de residuos por parte de nuestros
aliados. Los residuos ordinarios y aprovechables son
recopilados de la herramienta de reporte Power Bl.
306-3 Residuos generados Residuos y derrames - Pagina 105 GRI 11.5.4 Si
Los datos relacionados en el presente informe solo incluyen los
reportes registrados en las actividades de: mantenimiento
basado en condicion, mantenimiento en calibracion de
herramientas, mantenimiento correctivo, mantenimiento
predictivo (inspeccién o monitoreo), mantenimiento preventivo
o rutinario, y residuos de oficina/administrativos.
306-4 Residuos no destinados a eliminacion Residuos y derrames - Pagina 105 GRI11.5.5
306-5 Residuos destinados a eliminacién Residuos y derrames - Pagina 105 GRI11.5.6
GRI 306: Efluentes y residuos 306-3 Derrames significativos Durante el afio 2023, no se presentaron derrames significativos GRI11.8.2 0DS 14.1
2016 de hidrocarburos en la operacion.
Indicador propio Porcentaje de residuos efectivamente Residuos y derrames - Pagina 105 Principio 7 Pacto Global
aprovechados Basura Cero (BC).
Tasa de reciclaje de residuos Residuos y derrames - Pagina 105
Seguridad de procesos y gestion de incidentes
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Seguridad de procesos y gestin de incidentes gRI 1 .»8.; o st
Paginas 108a 113 ANCIPIG e Ci0 oD
Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion.
Paginas 196 a 203
GRI 11: Petréleo y Gas 11.8.3 Nimero de eventos de seguridad de Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 110 -
procesos Nivel 1y de Nivel 2 y un desglose de este
total por actividad (por ejemplo, exploracion,
desarrollo, produccién, cierre y rehabilitacion,
refinacion, procesamiento, transporte,
almacenamiento).
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SASB: Oil and Gas EM-MD-540a.1. Nimero de incidentes notificarles | Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 110 Si
Midstream en oleoducto.
EM-MD-540a.2 Porcentaje de tuberias (1) gas Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 110 Si

natural y (2) tuberias de liquidos peligrosos
inspeccionados.

EM-MD-540a.4 Discusion de los sistemas de
gestion utilizados para integrar una cultura de
seguridad y preparacion para emergencias a lo
largo de la cadena de valor y a lo largo de los ciclos
de vida del proyecto.

Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 110 y
112

Indicador propio

Practicas laborales

Cumplimiento plan de simulacros

Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 112

Cumplimiento del plan de capacitacion de
emergencias.

Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 112

Sensibilizacion comunitaria en manejo de
emergencias.

Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 112

Evaluacion de planes de respuesta

Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 112

indice de Frecuencia de Seguridad de Procesos
Nivel 1.

Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 110

Indice de Frecuencia de Seguridad de Procesos
Nivel 2.

Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 110

Conocimiento y Reduccién de Amenazas
Operativas.

Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 110

Indicador de Equipos Criticos de Seguridad de
Procesos.

Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 110

Indicador de Standing Instructions

Seguridad de procesos y gestion de incidentes - Pagina 110

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Practicas laborales - Paginas 114 ala 125 GRI 11.101
Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar GRI11.11.1
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 196 a
203
GRI 202: Presenciaen el 202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial Informacion no disponible | Ocensa se encuentra en el
mercado 2016 estandar por género y el salario minimo local. proceso de levantamiento de
informacion para dar respuesta
a este indicador.
Se espera poder reportarlo en
el mediano plazo.
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados Ocensa no cuenta con altos ejecutivos contratados de la GRI11.11.2
en la comunidad local. comunidad local.
GRI 401: Empleo 2016 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y Practicas laborales - Paginas 116y 124 GRI11.10.2
rotacion de personal.
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo Practicas laborales - Pagina 122 GRI11.10.3
completo que no se dan a los empleados a tiempo -
parcial o temporales.
401-3 Permiso parental El 100% de los empleados (66,67% hombres que corresponde a GRI11.10.4

4 hombres y 33,33% mujeres que corresponde a 2 mujeres) que
tomaron el permiso parental en 2023, han regresado al trabajo
y siguen siendo empleados 12 meses después.

La tasa de retencion y de regreso al trabajo para los empleados
que se acogieron al permiso parental es de 100% tanto para
hombres como para mujeres.
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5 ESTANDAR
= UBICACION (GRI SECTORIAL, PACTO =
ESTANDAR CRICTRARUENTE UL (NOMERO DE LA PAGINA / RESPUESTA DIRECTA) _ GLOBAL, SASB: Oil and Gas UERIZICACION
REQUIS MOTIV EXPLICACION Midstream
GRI 402: Relacion trabajador 402-1 Plazos minimos de notificacién sobre No procede Ocensa adn no contempla — en GRI11.10.5
empresa 2016 cambios operativos. el corto y mediano plazo -
tener un cambio significativo
de su negocio asociado a
cierres, expansiones, fusiones,
nuevas adquisiciones,
reestructuracion, ventas
totales o parciales ni, en
general, cambios en su modelo
de negocio. Por tanto, no se
consideran plazos minimos de
notificacién sobre cambios
operativos, en politicas o en
contratos laborales estandar.
GRI 404: Formacion y ensenanza | 404-1 Promedio de horas de formacion al afio por | Total horas de formacion mujeres: 3.715,7 GRI11.10.6 Si
2016 empleado. Total horas de formacién hombres: 7.889,3
Media de formacién mujeres: 42,2
Media de formacion hombres: 41,7
Media de formacion a empleados cargo estratégicos: 38,4
Media de formacion a empleados cargo tacticos: 42,2
Media de formacion a empleados cargo operativos: 41,2
404-2 Programas para desarrollar las Practicas laborales - Pagina 122 GRI11.10.7
competencias de los empleados y programas de
ayuda a la transicion.
404-3 Porcentaje de empleados que reciben Contamos también con objetivos de desempefio para cada
evaluaciones periddicas de su desempefio y del persona, de acuerdo con el alcance de su rol y alineados con el
desarrollo de su carrera. cumplimiento de metas de nuestro modelo de negocio. Durante
el 2023, el 100 % de nuestros empleados recibi6 evaluacion de
desempefio.
GRI 405: Diversidad e igualdad | 405-1 Diversidad de 6rganos de gobiernoy En Ocensa, cdmo parte de nuestros miembros suplentes de la GRI'11.11.5
de oportunidades 2016 empleados. Junta Directiva se encuentra una mujer, sin embargo, no hay
presencia de mujeres en los miembros principales. Tampoco
tenemos miembros que pertenezcan a grupos vulnerables,
minoritarios, étnicos o de alguna otra categoria en términos de
diversidad.
V/éase practicas laborales para encontrar las categoria laboral.
405-2 Ratio entre el salario basico y la Categoria tactica: 6,7%. Categoria operativa: 8,1%. Categoria GRI11.11.6
remuneracion de mujeres y de hombres. estratégica: 1,5%.
GRI 406: No discriminacion 2016 | 406-1 Casos de discriminacion y acciones No se presento ningln caso de discriminacion durante el 2023. GRI11.11.7
correctivas emprendidas. Principio 6 Pacto Global
GRI 407: Libertad de la 407-1 Operaciones y proveedores en los que el En los procesos de contratacion de terceros, la compania GRI11.13.2

asociacion y negociacion
colectiva 2016

derecho a la libertad de asociacion y la negociacion
colectiva podria estar en riesgo.

propende por el respeto de los derechos laborales de los
trabajadores de los contratistas, dentro de ellos el de asociacion
y negociacién. Como parte integral de los contratos se
establece el cumplimiento por parte del contratista de
estandares y politicas tales como: Derechos Humanos,
Condiciones Laborales para Contratistas y Responsabilidad
social.

No contamos con organizaciones sindicales; no obstante,
Ocensa es respetuoso de los derechos humanos v, entre ellos,
del derecho a la libre asociacién. Dentro del modelo de
relacionamiento contamos con una estrategia de
relacionamiento con los sindicatos de la industria.

Principio 3 Pacto Global
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VERIFICACION

Indicador propio

Seguridad y salud en el trabajo

GRI 3: Temas materiales 2021

Porcentaje de mujeres en roles de liderazgo

Practicas laborales - Pagina 121

EQUISITO / MOTIVO EXPLICACION

0DS 5.5
0Ds 8.5
0DS 10.2

Nivel de transformacion Organizacional

3-3 Gestion de los temas materiales

El nivel de transformacion organizacional fue de 92,54%. Este
mide la capacidad de Ocensa para mejorar de manera continua
e impactar el negocio a partir de la captura de valor
(productividad, eficiencias, costos no incurridos, riesgos).

En el 2023 a partir de las intervenciones de proceso y con la
medicién de las 8 variables de transformacién i) tecnologia, i)
Liderazgo Agil y Efectivo, iii)estructuras y roles, iv) innovacion y
eficiencia, v) gestion de riesgos y controles inteligentes, vi)
disefio y entrega agil, vii) gestion del entorno (interno/externo),
gestion de informacion y analitica. La Compafiia alcanza un nivel
de madurez de 3.35 manteniéndose en el cuadrante de
emergente (etapa 3 de 5 del modelo de transformacion), de
acuerdo con lo planteado por la organizacion. Dentro de las
variablea destacar se encuentra la gestion del entorno con un
nivel de 3.4, lo cual implica esfuerzos de la organizacion a través
de los procesos de lograr interrelaciones con stakeholders
internos y externos.

Seguridad y salud en el trabajo - Paginas 126a 131

Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 196 a
203

GRI11.9.1

0Ds 8.8

GRI 403: Salud y seguridad
2018

403-1 Sistema de gestion de lasalud y la
seguridad en el trabajo.

Contamos con programas de vigilancia epidemiolégica en salud
ocupacional que incorporan informacion del ambiente de
trabajo y de las personas para realizar seguimiento médico a la
condicién de salud de cada trabajador. Ademas, identificamos
oportunidades que contribuyan al mejoramiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo de la Compania, promoviendo el
autocuidado de trabajadores propios y nuestros contratistas.

GRI11.9.2

£403-2 |dentificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidentes.

A través del modelo para la gestion preventiva en salud y
seguridad soportado en estandares HSE, identificamos los
peligros y valoramos los riesgos para definir medidas de control
bajo el alcance de nuestras actividades, gestionamos los
accidentes y reconocer las mejoras necesarias al sistema, a
través del reporte y la investigacion de incidentes, y
reconocemos los comportamientos riesgosos y condiciones
inseguras, a través de una herramienta de reporte de actos y
condiciones, como mecanismo de participacion y comunicacion
de trabajadores propios y contratistas.

GRI11.93

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Contamos con un médico asesor en salud ocupacional,
realizamos examenes ocupacionales periédicos,
implementamos programas de higiene ocupacional, nos
apoyamos en fisioterapeutas para el seguimiento del programa
de lesiones osteomusculares y tenemos un programa de
pausas activas.

GRI11.9.4

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas
y comunicacién sobre salud y seguridad en el
trabajo.

Para garantizar la participacion de nuestros empleados,
contamos con espacios para facilitar las consultas y
comunicaciones sobre salud y seguridad en el trabajo como:
Comité de Convivencia, Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Foro Tactico HSE, Foro Operativo HSE, Momentos
del cuidado, entre otros.

GRI11.9.5
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GRI 403: Salud y seguridad 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y Seguridad y salud en el trabajo - Pagina 127 GRI11.9.6
2018 seguridad en el trabajo.
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores. Contamos con asesoria médica ocupacional permanente y, para GRI11.9.7
las actividades de teletrabajo, realizamos seguimiento y
asesoria especializada por fisioterapeuta para el
acondicionamiento del puesto de trabajo. Ademas,
implementamos un programa para la prevencion de las lesiones
osteomusculares, con la verificacion de las condiciones de los
puestos de trabajo, brindando recomendaciones y remitiendo
para valoracion médica en caso de ser necesario.
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos Seguridad y salud en el trabajo - Pagina 128 GRI 11.9.8
para la salud y la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a través de las relaciones
comerciales.
403-8 Cobertura del sistema de gestion de lasalud | Seguridad y salud en el trabajo - Pagina 128 GRI11.9.9
y la seguridad en el trabajo.
403-9 Lesiones por accidente laboral Seguridad y salud en el trabgjo - Pagina 130 GRI'11.9.10 Si
Las tasas se han calculado en funcién de 1.000.000 de horas
trabajadas
403-10 Lesiones, dolencias y enfermedades En 2023 no se presentaron lesiones, dolencias, ni enfermedades GRI11.9.11
laborales. laborales.
GRI 416: Seguridad de los £416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias No procede Ocensa no evalia el ciclo de GRI11.3.3
clientes 2016 de productos y servicios en la salud y la seguridad. vida del servicio.
Indicador propio Implementacion practicas HSE En el 2023 el 100% de las practicas HSE fueron implementadas.
Cierre de acciones derivadas de las verificaciones Se cerro el 96,2% de acciones derivadas de las verificaciones
estructuradas de HSE. estructuradas HSE. Sin embargo, se continua trabajando en el
cierre del 4% que se encuentran abiertas las cuales e definen
controles antes de su cierre definitivo.
indice de frecuencia total de casos registrables - Seguridad y salud en el trabgjo - Pagina 130
TRIF.
Porcion de accidente de trabajo mortales. Seguridad y salud en el trabajo - Pagina 130
Prevalencia de la enfermedad laboral En 2023, no se presentaron casos de enfermedad laboral.
Incidencia de la enfermedad laboral En 2023, no se presentaron casos nuevos de enfermedad
laboral.
Ausentismo por causa médica En 2023 el indice de ausentismo por causa médica fue del
3,05%.
indice de severidad Seguridad y salud en el trabajo - Pagina 130 Si
indice de frecuencia Seguridad y salud en el trabajo - Pagina 130 Si
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Conflicto y seguridad

/MQOTIVO EXPLICACION

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Conflicto y Seguridad - Paginas 132 a 138 GRI11.18.1
Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 196 a
203
GRI 410: Practicas en materia £410-1 Personal de seguridad capacitado en Conflicto y Seguridad - Pagina 137 GRI11.18.2 0DS 16.1
de seguridad 2016 politicas o procedimientos de derechos humanos. 0DS 16.6
.Indicador propio Cumplimiento de actividades del plan de trabajo Conflicto y Seguridad - Pagina 137
impuesto en el PIA de la GSC.
Cantidad de buques atendidos sin contaminacion — | Conflicto y Seguridad - Pagina 137
Indicador del segmento del Midstream / Cantidad
de buques atendidos (interfaz).
Cantidad de operaciones aéreas atendidas sin Conflicto y Seguridad - Pagina 137
contaminacion (explosivos, armas, municiones,
narcoticos) / Cantidad de vuelos (aéreos)
ejecutados (proporcion de todas las operaciones
aéreas realizadas — Indicador del segmento del
Midstream).
Cantidad de NNJA participantes en los proyectos de | Conflicto y Seguridad - Pagina 137
prevencion de la violencia / Cantidad de NNJA
planeados para participar en el proyecto de
prevencion de violencia.
Cantidad de capacitaciones en politicas o Conflicto y Seguridad - Pagina 137
procedimientos especificos de Derechos Humanos
de la organizacion y su aplicacién a la seguridad
(Contratistas de vigilancia y seguridad privada).
Comunidades e inversion social
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Comunidades e inversion social - Paginas 140 a 150 GRI 11.131 0DS 10.2
Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar GRI11.15.1
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 196 a GRI 11.16.1
203 GRI11.17.4
GRI 203: Impactos econémicos 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios Comunidades e inversion social - Paginas 144 a 146 GRI11.14.4
indirectos 2016 apoyados.
203-2 Impactos econdmicos indirectos Los impactos econdmicos positivos son de gran relevancia GRI11.14.5
significativos. para los grupos de interés en territorio. El impuesto de
transporte que Ocensa paga en los municipios del area de
influencia representa un alto porcentaje de los ingresos de
libre destinacion. Con estos recursos se financian las
iniciativas de interés local, como las vias terciarias y proyectos
productivos municipales.
Adicionalmente, Ocensa genera un importante nimero de
empleos locales de mano de obra calificada y no calificada. De
igual forma, la contratacion de bienes y servicios locales
permiten el desarrollo y fortalecimiento del tejido empresarial
en los territorios.
Para conocer los impactos revisar la gestion de los asuntos
materiales en 2023, a través del Informe Anual. 5
GRI 411: Derechos de los | 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los | No hemos tenido casos de violaciones de los derechos de los GRI11.17.2
pueblos 2016 indigenas pueblos indigenas. pueblos indigenas.
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GRI 413: Comunidades locales | 413-1 Operaciones con programas de participacion | Los programas desarrollados de inversion socioambiental GRI11.15.2
2016 de la comunidad local, evaluaciones del impacto y tienen el 100 % de participacion de las comunidades locales en
desarrollo. los 48 municipios del area de influencia. Ademas, todos los
programas realizados tienen en cuenta la pertinencia del
contexto local de operacion, basado tanto en las necesidades
de las comunidades y de la Compafia. Ocensa no cuenta con
evaluaciones de impacto.
A través de la Linea Etica y el canal de PQRS, la comunidad
puede comunicar quejas y/o reclamaciones. Asi mismo, en
Ocensa nos encargamos de la gestion de la recepcion,
direccionamiento, acompanamiento en la proyeccion de
respuestas, aseguramiento del envio al peticionario y
seguimiento a compromisos pendientes para cada una de ellas.
£413-2 Operaciones con impactos negativos Los impactos identificados dentro del Plan de Manejo GRI11.15.3
significativos - reales o potenciales- en las Ambiental (PMA):
comunidades locales. 1. Generacion de conflictos entre la institucion, empresay la
sociedad en los 48 municipios con potencial afectacion a las
comunidades por la presencia de las operaciones y actividades
de la empresa que pueden generar conflictos.
2. Cambio en las tradiciones y costumbres en los 48 municipios
con potencial impacto por variaciones en las costumbres de
comunidades por la presencia de las operaciones.
GRI 11: Petréleo y Gas 2021 11.16.2 Enumerar las ubicaciones de las Ocensa no ha realizado, ni ha causado reasentamientos
operaciones que han causado o contribuido a involuntarios.
reasentamientos involuntarios o en las que hay
reasentamientos en curso. Para cada ubicacion,
describir cdmo se vieron afectados los sustentos
de las personas y los derechos humanos y cémo se
restauraron.
11.17.3 Enumerar las ubicaciones de las Resguardo indigena de la etnia Zen( (Resguardo San Andrés de
operaciones en las que hay pueblos indigenas Sotavento).
presentes o afectados por las actividades de la
organizacion.
11.17.4 Indicar si la organizacion ha participadoen | Ocensa no ha participado en un proceso para obtener el
un proceso para obtener el consentimiento libre, consentimiento libre, previo e informado (CLPI) de los pueblos
previo e informado (CLPI) de los pueblos indigenas | indigenas para alguna de las actividades de la organizacion.
para alguna de las actividades de la organizacion.
Indicador propio Inversion social voluntaria y obligatoria Comunidades e inversion social - Pagina 150
Fortalecimiento institucional Comunidades e inversion social - Pagina 150
Fortalecimiento comunitario Comunidades e inversion social - Pagina 150
Fortalecimiento productivo Comunidades e inversion social - Pagina 150
Horas de servicio comunitario aportadas Comunidades e inversion social - Pagina 150
(voluntariados). g
Gestion sostenible de la cadena de abastecimiento
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Gestion sostenible de la cadena de abastecimiento GRI 11.14.1
Paginas 152a 157 GRI11.10.1
Para conocer la gestion de este asunto material en 2023, revisar
Anexos de sostenibilidad / Enfoques de gestion. - Paginas 196 a 2
203
GRI 204: Practicas de 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales. | Gestion sostenible de la cadena de abastecimiento - Pagina 155 GRI11.14.6
abastecimiento 2016
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GRI 308: Evaluacién ambiental
de proveedores 2016

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros
de seleccion de acuerdo con criterios ambientales.

/MQOTIVO EXPLICACION

Informacién no disponible

Ocensa se encuentra en el
proceso de levantamiento de
informacion para dar respuesta
a este indicador.

Se espera poder reportarlo en
el mediano plazo.

GRI 414: Evaluacion social de
proveedores 2016

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros
de seleccion de acuerdo con criterios sociales.

Informacién no disponible

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas.

Ocensa se encuentra en el
proceso de levantamiento de
informacion para dar respuesta
a este indicador.

Se espera poder reportarlo en
el mediano plazo.

GRI11.10.8

GRI11.10.9

Indicador propio

Ndmero total de proveedores

Gestion sostenible de la cadena de abastecimiento - Pagina 156

Si

Distribucion de proveedores segln su origen

Gestion sostenible de la cadena de abastecimiento - Pagina 156

Distribucion de contratistas segln su origen

Gestion sostenible de la cadena de abastecimiento - Pagina 156

Ndmero total de contratistas

Gestion sostenible de la cadena de abastecimiento - Pagina 156

Mano de obra con dedicacion exclusiva al servicio
prestado por contratistas.

Gestion sostenible de la cadena de abastecimiento - Pagina 156

Monto de compras de materiales en USD

Durante el 2023 la Compafia compré materiales por valor de
50 millones de délares de los cuales el 38% son materiales
reciclables, los materiales no reciclables en general pertenecen
a materiales de cantera y agregados, combustibles y algunos
diluyentes y lubricantes que por sus caracteristicas no se
pueden recuperar.

Ventas efectivas Logjistica inversa

USD: 180.169
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Sefiares AS-2495-24
Oleoducto Central S.A. 8 de marzo de 2024

Informe de Aseguramiento Limitado Independiente
A la Gerencia de Oleoducto Central S.A.
1. Alcance

Hemos sido contratados por Olecducto Central 5.A. {en lo sucesivo "OCENSA" o *la
Compaiifa™), para desarrollar un compromisc de aseguramiento limitado, segln lo definido por
las Normas Internacionales de Encargo de Aseguramiento (en lo sucesivo “el Compromisa™),
sobre la informacion de sostenibilidad identificada (el “Asunto Objeto”) que se detalla en el
Anexo 1y gue se encuentra contenida en el Informe de Gestidn y Sostenibilidad de Oleoducte
Central 5.4, para el periodo comprendido entre el 1er de enero al 31 de diciembre de 2023

(el "Reporte™).

2. Criterio Aplicado por Oleoducto Central S.A.

En la preparacién del Asunto Objeto detallado en el Anexo 1, Olecducto Central 5.A. aplicd los
criterios de los Estandares GR| Global Reporting Initiative de acuerde con la conformidad auto
declarada por la Companiia, los Esténdares SASB Sustainability Accounting Standars Board y
criterios propics incluidos en el Anexo 2 de este Informe {los Criterics), Los criterios propios se
disefiaron para complementar el reporte con respecto a los asuntos materiales identificados por
Ocensa; como resultado, es posible que lz informacién sobre el asunto objeto no sea adecuada
para otro propdsito,

3. Responsabilidades de Oleoducto Central S.A.

La Administracién de Oleoducto Central S5.A. es responsable de seleccionar los Criterios y
presentar el Asunto Objeto de acuerdo con los Criterios, en todos los aspectos materiales. Esta
responsabilidad incluye establecer y mantener los controles internos, el mantenimiento
adecuado de los registros y la realizacidn de estimaciones que son relevantes parala
preparacién del Asunto Objeto, de forma gue esté libre de errores materiales, ya sea por
fraude o por error.

4. Responsabilidades de EY

Muestra responsabilidad es la de expresar una conclusién sobre la presentacién del Asunto
Objeto basados en la evidencia que hemos obtenide.

Emst & Young Audit 8.4.8, Ernet & Young Audit 848, Ernst & Young Audit 848, Emast & Young Audit .4 8.
4 D.C Madsllin - &nSaquia Cali = Valls dol Cauca Barranquilia - Alléntico

Camera 11 No 88 - 07 Carrerm 434 No. 3 Sur- 130 Avenida 4 Nerme Ho. 68 — 61 Calle 778 No 88 - 81

EdiSdo Pijas Greon Office Edifidc Mila de Oro Edifico Sigho XX| Edificio Contre Empresarial

Tercer Piso Toere 1 - Piso 14 Oficine 502 Les Américas Il Cliona 311

Tel +57 (624) 484 7000 Tak «57 (004 ) 368 8400 Tuk «57 (B02) 485 380 Tel +57 (805) 305 2201
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Hemos llevado a cabo nuestro compromise de acuerdo con Normas Internacionales sobre
Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditorfa o de la Revision de Informacidn Histdrica
{ISAE 3000} v los términas y condiciones contractuales para este compromise acordadc con
Oleoducto Central S.A el 17 de abril de 2023. Esas normas requieren que planifiguemos y
llevemos a cabo nuestro compromiso para expresar una conclusidn sobre si tenemos
conocimiento de cualquier modificacidn material que deba realizarse en el Asunto Objeto para
que esté de acuerdo con los Criterios, y para emitir un informe. La naturaleza, extensién y
oportunidad de los procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio, incluida una
evaluacidn del riesgo de incorreccién material, ya sea debido a fraude o error.

Creemos que las evidencias obtenidas son suficientes y apropiadas para servir de base a
nuestras conclusiones de aseguramiento limitado.

5. Muestra Independencia y Control de Calidad

Hemos mantenido nuestra independencia y confirmamos que cumplimos con los requisitos del
Manual del Cdigo de Etica para profesionales de la contabilidad emitido por el International
Ethics Standards Board for Accountants, y tenemos las competencias y experiencia requeridas
para llevar a cabo este compromiso de aseguramiento.

EY también aplica la Norma Internacional de Gestidn de la Calidad 1, Quality Management far
Firms that Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or Related
Services engagements, que requiere gue disefiemos, implementemos y operemos un sistema
de gestidn de la calidad que incluya politicas o procedimientos relacionados con el
cumplimiento de los requisitos éticos, las normas profesionales y los requisitos legales y
regulatorios aplicables.

6. Descripcién de los Procedimientos Realizados

Los procedimientos realizados en un compromiso de aseguramiento limitado varian en
naturaleza y oportunidad y son menos extensos que para un compromiso de aseguramiento
razonable. En consecuencia, el nivel de seguridad obtenide en un compromiso de
aseguramiento limitado es sustancialmente més bajo que el aseguramiento que se habria
obtenido si se hubiera realizade un compromiso de aseguramiento razonable. Nuestros
procedimientos fueron disefiades para obtener un nivel limitado de seguridad en los cuales
fundamentar nuestra conclusién y no proporcicnan toda la evidencia que se requerirfa para
proporcionar un nivel aseguramiento razonable.
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Aungue consideramos |a efectividad de los controles internos de la gerencia al determinar la
naturaleza y el alcance de nuestros procedimientos, nuestro compromiso de aseguramiento no
fue disefiado para proporcicnar aseguramiente sobre |os controles interncs. Muestros
procedimientos no incluyen pruebas de controles ni procedimientos relacionados con la
comprobacién, agregacidn o célculo de datos dentro de los sistemas informéticos - IT.

Un compromiso de aseguramiente limitado consiste en |a realizacién de indagaciones,
principalmente a las personas responsables de |a preparacion del Asunto Objeto gue se detalla
en el Anexo 1 & informacién relacionada y en la aplicacién de procedimientos anallticos y otros
procedimientos apropiados.

Nuestros procedimientos de aseguramiento limitadeo incluyeron:

a. Realizar entrevistas con el personal de la Compafiia para comprender el negocioy el
proceso de preparacién del Reporte.

b. Realizar entrevistas con los responsables del Reporte para comprender el proceso de
recopilacidn, consolidacidn y presentacidn la informacién del Asunto Objeto.

c. Comprobar que los criterics de célculo se han aplicade correctamente de acuerdo con las
metodologias descrilas en los Criterios.

d. Llevar a cabo procedimientos de revision analitica para respaldar la razonabilidad de los
datos.

e. Identificar y verificar los supuestos gque respaldan los cdiculos.

f. Probar, con base en muestreo, la informacion fuente para verificar la precision de los
datos.

g. Lectura de los contenidos sobre los temas materiales (GRI 3-1, 3-2, 3-3) asociados al
Asunto Objeto para comprobar que se han aplicado correctamente de acuerdo con los
Criterios.

h. Comparar |os contenidos presentados en el Reporte con |o establecide en la conformidad
autodeclarada por la Compafiia de acuerdo con los requerimientos de conformidad del
Estandar GRI 1.
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Tambign hemos ejecutado otros procedimientos que hemos considerado necesarios dadas las
circunstancias.

Limitaciones de Nuestro Compromiso de Aseguramiento

Nuestro compromiso de aseguramiento se limitd al Asunto Objeto incluido en el Anexo 1
contenido en el Reporte para el periode comprendido entre lero de enero y 31 de diclembre
de 2023, no contempla informacidn de afios anteriores incluida en el Reporte, ni relacionada
con proyecciones o metas futuras.,

Tampoco pretendid determinar si las herramientas tecnolégicas utilizadas para el desarrello
del Reporte son las mas adecuadas y/o eficientes.

7. Conclusién

Basados en nuestros procedimientos vy la evidencia obtenida, no tenemos conocimiento de
ninguna maodificacion material que deba realizarse a la informacidn del Informe de Gestion y
Sostenibilidad (Reporte) que se detalla en el Anexo 1, para el periodo comprendido entre 1
de enero y el 31 de diciembre de 2023, para que esté de acuerdo con lo establecido en los
Criterios incluidos en el Anexo 2.

8. Uso del Presente Informe de Aseguramiento

Este informe esta destinado exclusivamente a la informacion y al uso de Oleoducto Central
5.A. ¥ no estd destinado a ser utilizado, ni debe serlo, por nadie mas que esas partes
especificadas.

Nuestra responsabilidad, al realizar las actividedes de aseguramiento, es Unicamente con la
Administracion de la Compafiia, por o tanto, no aceptamos ni asumimos ninguna
responsabilidad respecto de cualquier otro propésito o frente a cualguier otra persona u
organizacion.
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Otra Informacién

L& notificacion al Global Reparting Initiative (GRI) sobre la publicacién del Reporte, siguiendo
los lineamientos del estdndar GRI 1: Fundamentos, Requerimiento de conformidad 9 Motificar
a GRI {la organizacién debe notificar a GRI lz utilizacién de los esténdares GRI y su declaracidn
de uso, enviando un correc electrénico a reportregistration@globalreporting.org), es
responsabilidad de la Compafiia y nos han manifestado gue se hara dentro de los 5 dias
hdbiles siguientes a la emision de esta conclusién.

Cordialmente,

Digtallly sigried by HERHAN
HEHNAN -\tl"-‘;lmrll.r\;t)!'_lz,[ll Lo

MAXIMILIANG ?\r;mgo .
CASTILLO ROSADO %tlaloﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂ'l S 5E15
Hernan M. Castillo R.

Socio de Auditoria

Tarjeta Prolesianal 138009-T

Ernst & Young Audit S.AS.

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible Gestion financiera Gestion legal Auditoria [nterna
Building a better
working world
ANEXO 1
Asunto Objeto

La informacién de sostenibilidad identificada en los indicadores incluidos en el Reporte
impreso e incluido por Oleoducto Central 5.A. en su pagina web' se presenta en la siguiente

tabla:
Asunto Relevante
(Material) Criterio __Indicadar / Contenido Valor Asequrado
302-1 - Consumo
GRI energético dentrode la €.990.970,445 MJ
crganizacion
302-4 - Reduccidn del
GRI consumo energética 139.033.792 MJ
Emisiones y
consumo 03T Cuidos o Oxidos de nitrégena NOx: 2,756 Teneladas de NOx
energético nitrégens (M), O
Gl éxidos de azufre (S0%) xidos de arufre (SOx): 872 Toneladas de SOX
% i Compuestos Organicos volatiles (COVY: 72 TonCOV
L (S Material Particulado (MP): B2 Ton MP
significativas al aire
Indicador  Energia Renovable
Prapia Coanzumida 148.8 Mivh
~Areas de siembra voluntaria o por P i
304-3 Hébitats 1.28 km-
GRI protegidos o Areas protegidas declaradas en cualquier figura de
restaurados conservacion: 0,544 km*
Areas de la red de eco reservas: 0,65 km*
Biodiversidad 304-4 Especies que

aparecen en la Lista
RojadelaUICN yen
GRI listados nacionales de
CONSeryacion cuyos
hébitats se encuentran
en nuestra aperaclén

i (2 W e

En peligre critice: 1

En peligro: &
Vulnerables: 7

Casi amenazadas: 11
Preccupacion menor: 489

54
urer difers

ponsatubozd alguna por o,
St ol s 8 afmctad f €

fevada a cabo por EY
ntre i3 |
merarnise i 4o amibis b caneivzidn

o, N0 apiicames Drosedimie
oaclusinn Salre Soha intortma

T CKn Drecen

o# aseguramienio sotre 3 nformacien
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SASE EMMD-540a.1 -

Précticas laborales

Progic : 13,105 drboles sembrados voluntariamente j
cardcter voluntario sase Mdmerc de incidentes g de incidentes notificables en oleoducto: 1
notificables en P e
. leaducte, porcentaje Parcentaje significativo: 0%
Indicadar Sequridad de e s P )
Propla Monto ejecutado delas rocesos y gestién apnicalye
inversiones realizadas  COP: 5 53.253.889.845 :e m{ldenvt:s
para conservar la UsD: $751.823 SASB EM-MD-540a.2 -
bicdiversidad Forcentaje de tuberias
_ . SASE de (1) gas natural y (20 38.5%
Media de formacion mujeres 42,2 liquidos peligrosos
Media de formacion hombres: 41,7 inspeccionadas
404-1 - Promedio de Media de formacién a empleados cargo Residuos peligrosos generadns: 54,49 Toneladas
GRI horas ce formacion al Sl otégicos: 38,2 L métricas
afio per empleado Media de formacion a empleados cargo tacticos: Residuos y el 3062 - Residucs Residuos no peligrosos generados; 460,53
42,2 derrames generados Teneladas métricas
Media de formacidn a empleados cargo operativos: Residuos peligrosos y no peligroses: 525,02
41,2 Toneladas métricas

Gestion sostenible
de la cadena de
abastecimienta

Iindicador  Ndmerc total de
Prapio provesdores

Proveedores Internacionales 11
Proveedores Nacionales 209
Proveedores Regionales &
Proveedores Locales: 62

Respeto DD.HH

Sequridad y Salud
enel Trabajo

Indicadar  Forcentaje de

Propio trabajadores que
reciben capacitacidn o
formacién en DDHH

S5, 4%

3.02

indice de severidad {I5)
Indicador  [ngice de frecuencia
Prapio (B
GRl 403-5 - Lesiones por

accidente laboral

0.34

Empleados:

Fallecimientos: O

Tasa de fallecimientos: O

Lesiones por accidente laboral con grandes
consecuencias: O

Tasa de leslones por accidente laberal cengrandes
consecuencias: 0

Lesiones por accidente laboral registrables: O

Tasa de lesiones por accldente laboral registrables: ©
Horas hombre trabajadas: 651.694

Conlratislas

Fallecimientos: ©

Tasa de fallecimientos: O

Lesiones por accidente laboral con grandes
consecuencias: O

Tasa de lesiones por accidente laberal congrandes
consacuencias: O

Lesiones por accidenle laboral registrables: 0

Tasa de leslones por accidente laberal registrables: O
Horas hombre trabajadas: 2.918.531
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ANEXO 2

Criterios de los Contenidos GRI

Los criterios de aseguramiento gue son los aplicables al Asunto Objeto v a la declaracidn de
presentacian de conformidad, estan definidos con base en lo establecido en el documento GRI
1 Fundamentos 2021, sus contenidos tematicos en la pagina
https://www.globalreporting.org/standards/ari-standards-translations/qri-standards-spanish-

translations-download-center/

Criterios de los Indicadores SASB

Les criterios de aseguramiento que son los aplicables al Asunto Objeto, estén definidos con
base en lo establecido en el documento QIL & GAS - MIDSTREAM Sustainability Accounting
Standard, disponible en la pagina 0il & Gas - Midstream (sasb.org)

Criterios de los indicadores propios

A continuacién, se detallan los criterics de aseguramiento que son aplicables a los indicadores
propios, objetos de aseguramiento limitado, los cuales se encuentran relacicnados en el indice
de contenidos GRI del Reporte de Oleoducto Central 5. 4. y este Informe con la finalidad de

gue estén disponibles para los grupos de interés.

Estos criterios de evaluacion forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento
limitade del contadar independiente.

Indicador Criterie

Mide el numera de veces que ocurre un accidente de trabajo
con lesiones personales (independientemente de su
severidad) en el mes
Indice de frecuenda (15} Férmula:
Frecuencia de accidentalidad = (NUmero de accidentas que
se presentaron en el mes / nimero de trabajares en el mes
1000

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes,
se perdieron X dias por accidente de trabajo

Indice de Severidad (1S) Férmula:

(Mumero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en
2 mes + numero de dias cargados en ¢l mes / Numero de
trabajadores en el mes) * 100

Mide el nimero total de los proveedores locales,
nacionales, internacionales y regionales conformados por el

Mumere total de proveedores

Sostenibilidad en movimiento

Gestion sostenible

Building a better
working world

Gestion financiera Gestion legal

Auditoria [nterna

ejercicic del andlisis de gasto de la compafila compuesto
por los tipos de adguisicién (Bienes, y minimas cuantfas).

Formula:

Mumero total de proveedores=} total de numero de
proveedores locales, nacionales, internacionales y
reglonales.

Indicador de reporte anual, pero cen frecuencia de
mediclén mensual para realizar seguimiento.

Definiciones:

+» Proveedores Locales: Son aguellos proveedores de
bienes y servicios ubicados dentro de los 48
rruniciplos de Influencia de Ocensa.

« Proveedores Nacionales: Son aquelios proveedores
de bienes y servicios ubicados en ciudades capitales
de departamentos de Calombia, mas aquelios
municipios pertenscientes a departamentos que no
estan en el area influencia de Ocensa.

« Proveedores Internacionales: Son aguellos
proveedores de bienes y servicios ubicados fuera del
territerio colombiano.

» Proveedores Regionales: Son aquellos proveedores
de bienes y servicios ubicades en municipios que estan
dentro de los & departamentos Influencla de Dcensa,
pero no sen influenda direcla del oleoducto.

Energia Renovables Consumida

El indicador mide la energla consumida por Ocensa de las
fuentes renovables no convencionales instaladas en las
estaciones de Ccensa o fuera de ellas, de contarse conun
cantrato de suministro parala cornpafiia. El valor serd el
total de la energia consumida y medida a través de equipos
certificados

Férmula
I Energia Consumida (i) = ()Instalaciones de fuente
renovable no convencional.

MNota:

« El valer de energla Inclulda proviene de sistemas de
generacion renovable no convencionales propics de
Qcensa yfo de sistemas PPA, es decir, que exista un
acuerdo o contrato de compraventa de enerqgia entre
un desarrollader y Ocensa.

+ Los sistemas pueden estar instalados en las estaclones
o fuera de eflas, si existe un contrato con Qcensa.

» Elvalor serd el total sera el consumido por los sisternas
propios de Ocensa.
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* Laenergia pueds ser eléctrica o térmica.
El indicador busca reportar, el presupuesto total ejecutado
en acciones orlentadas a conservar |2 blodiversidad
alineado a |a Estrategla de Biodiversidad de Ocensa v en el
marco del cumplimiento de 1as obligaciones en materia de
compensacioneas,

Monto ejecutado de las

Inversicnes reallzadas para Férmula:

conservar la biodiversidad I de inversiones realizadas para conservar la biodiversidad,
sereportaen USD y COP.

Meta: El presupuesto a considerar correspondera a las
rubros ejecutados en materia de compensacicnes y
piodiversidad,

Siembra de arboles de caracter veluntario

Formula de calculo: Mumero de arboles sembrados de
caracter voluntario

Unidad de medida: Nimero total de arboles sembrados
voluntariamente

Mide el porcentaje de trabajadores gue han sido
capacitados o tormados en derechos humancs (DD.HH.)

Siembra ce arboles de caracter
voluntarie

Formula:

Mumero de trabajadores que reciben capacitacion o
formacicn en DOHH /Total de empleados directos durante
ta vigencia

Porcentale de Trabajadores que
reciben capacitacion a
formacion en DDHH
Mota:
» Para Ocensa los trabajaderes, son (os empleados

directos v de tiempo completo.
s Indicador anual.
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