ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2026 o~ TP —r—.
Vigencia Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
OCENSA COMPONENTE TRANSVERSAL Fecha de Publicacion 31 de enero de 2026
Accién Descripcion de la Accién Proceso Herramienta o instrumento Responsable Fecha programada
ipcion del C i laTi P i 12026, . . . .. P
1 Declaracion ! 1ae T confa par~a'e Liderazgo 1.1 Compromiso con la Integridad Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
por parte de todos los empleados de la Compaiiia.
Revisar el Estdndar Manual del Sistema de Autocontroly Gestién
Estandar M; L del Sist de Auts itroly Gestion del
2 Objetivo del Riesgo de Corrupcion, Soborno y Fraude, con el fin de poder Planificacion 21 standar .anua o SIS em.al © Autocontroty Gestion de Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
N Riesgo de Corrupcién, Soborno y Fraude
ajusta lo que corresponda.
Revisar el Estdndar Manual del Sistema de Autocontroly Gestién
Estandar M; L del Sist de Auts itroly Gestion del
3 Alcance del Riesgo de Corrupcion, Soborno y Fraude, con el fin de poder Planificacion 3.1 standar .anua SIS em.al © Autocontroty Gestion de Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
N Riesgo de Corrupcién, Soborno y Fraude
ajusta lo que corresponda.
Definir el Plan Anual de Eti Ci limiento, d .
4 Planeacion efinirel Plan Anual de Eticay Cumplimiento, asegurando que | . ieoacion | 4.1 Plan de Trabajo de Etica y Cumplimiento Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
incorpore las dinamicas de la Compania
Monitoreo, . - o .
L L Realizar al delo enel . . . . . .
5 Administraciony R L o . Liderazgo 5.3 Plan de Trabajo de Eticay Cumplimiento Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
L Plan de Trabajo de Etica y Cumplimiento definido
Supervisién.
Consolidar la gestion realizada en relacién con riesgos de
6 Reportes soborno, fraude y corrupcién, ética, cumplimiento y control Apoyo 6.1 Informe de Gestién del Oficial de Cumplimiento Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
interno.
Incluir en el plan de imiento la realizacion de has de Capacitaciones Programa de Transparencia y Etica
7 Formacién itacion y socializacién del Programa de Transparenciay Apoyo 7.4 P g ransp y Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
N N Empresarial
Etica Empresarial
Divulgacién de la Politica Antifraude, Antisob X L o -
8 Comunicacién Wulgacion de la Po Ivlca " |.rlau ¢ Antisobormoy Apoyo 8.1 Publicacién en pagina WEB Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
Anticorrupcién
Realizacion de | ditoria d ion de las Certificaci Evaluacié
9 Auditoriay mejora| | oo za¢ion defa auditoria de renovacion de las Lertificaciones | - tvaiuaciony | g 4 Certificacién ISO 37001, ISO 37301 y NTC 6671 Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
1SO 37001, 1SO 37301y NTC 6671. mejora
Fuente:

Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica
Presidencia de la Republica de Colombia - Secretaria de Transparencia



OCENSA

Accién

Tematica

ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2026
COMPONENTE PROGRAMATICO

Subcomponente

Gesti6n de riesgos para la integridad

Descripcion de la Accién

Divulgacién del Cédigo de Etica y Conducta, Politica Antifraude,
Antisoborno y Anticorrupcién, Esténdar Manual del Sistema de
Autocontrol y Gestién del Riesgo de Corrupcién, Soborno y Fraude.,

Herramienta o instrumento

*Codigo de Eticay Conducta
*Politica Anti i y Anti
*Esténdar Manual del Sistema de Autocontrol y Gestion

Entidad

Oleoducto Central S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Fecha de Publicacién

Responsable

31 de enero de 2026

Fecha programada

oSk tocont e rupeion. A IRE] del Riesgo de Corrupcién, Sobornoy Fraude. Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
piblica divulgacion de temas de ética y cumplimiento incluyendo la linea o " Sobor
" ) P : *Politica de Gestion de Riesgos
ética, regalos y y en dej Procedimient la Gestion de Regalos, Atenci
*Procedimiento para la Gestion de Regalos, Atenciones,
LA/FT/FPADM, fraude, sobornoy corrupcién. para @ Reg
Cortesias o
Actualizacion de la Matriz de Riesgos y Controles de Cumplimiento
o (LA/FT/FPADM,  fraude, sobomo, corrupcion)  aplicando L ) . -
Politicas, Gestion de riesgos de LA/FT/FPADM ) : ’ 12 Pagina web Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
2 Administracién de metodologia de gestion de riesgos por proceso y por eventos
1 Procedimientos y Aioagos presentados en la Compania
Cédigo de Conductal
a los trabaj y dela Compafiia sobre la
Canales de denuncia forma de presentar denuncias, los canales disponibles tales como la| 1.3 Linea Etica- Comunicado Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
Linea Etica y la proteccion al denunciante
Evaluar la gestion y seguimiento realizado a los reportes éticos,
consultas y dilemas éticos y de interés recibidos a través de la linea
ética relacionados con riesgos de cumplimiento (LA/FT/FPADM, o
Debida Diligencia L o 1.4 Linea Etica Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
fraude, soborno y corrupcin) y evaluar y hacer seguimiento a la
eficacia y eficiencia de los controles definidos para este tipo de
riesgos
Fortalecer la cultura y el compromiso anticorrupcion de todos los
Redes Internas colaboradores a través de la publicacién de mensajes, en algin| 2.1 Comunicados / Pagina web Oficial de Cumplimiento 31/03/2026
medio de difusion con que cuenta Ocensa (3 mensajes al afio)
2 Redesy
Reali di L Infe de Gesti6 Sostenibilidad de G Ls 1/ Se tal
Redes Extornas calizar y divulgar el Informe de Gestion y Sostenibilidad de la) Informe de Gestion erencia Legal / Secretaria 10712026
Compafiia para la vigencia fiscal 2025 General
Profesional Senior Gestion
Acceso a la informacion publica y y izacion de i conforme a la Ley del ) Comunicacion con base en
N N 3.1 Pagina web . o 31/12/2026
p 1712 de 2014, informacion suministrada por el
responsable del proceso
Poli It [ Gerencia Legal / Secretaria
oliticas, Culturadela yRendicion anual del informe de gestion y sostenibilidad y de| X a Legal
3 Procedimientosy | legalidady estado . 3.2 Pagina web General/ Direccién de Finanzas y 31/12/2026
j ‘ de Cuentas Estados Financieros 2025.
Cédigo de Conductal Abierto Servicios
Profesional Senior Gestién
Integridad publica y cultura de la 6n de politicas, li o manuales de Comunicacién con base en
gridad publicay ' ny P 33 Pagina web ) ! 31/12/2026
legalidad (Cumplimiento Normativo) | la Compaiia en caso de requerirse. informacion suministrada por el
responsable del proceso
Actualizacién documentacion en AU - R
' act Actualizar lineamientos en materia de ética, cumplimiento, riesgos y ) .
asuntos de ética, cumplimiento, N L 4.1 Pagina web Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
" " controlinterno conforme normatividad vigente.
riesgos y control interno
- Iniciativas Sensibilizacién suscripcion | Consolidar la suscripciones de compromiso con la integridad por ) o . -
4 Procedimientos e : seripet ) © 0 Pl a2 Compromiso conla integridad Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
Adicionales compromiso conla integridad | parte de trabajadores y miembros de Junta Directiva de la Compaiia.
Promocion y formacién enteméticas | atistas y otros temticns relacionad
; ensibilizar a contratistas y otros terceros en tematicas relacionadas|
de Etica y Cumplimiento para grupos| = contratistas ¥ ) 23 Capacitaciones Oficial de Cumplimiento 31/12/2026
X a ética, cumplimiento, riesgos y control interno.
deinterés
Fuente:

Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica
Presidencia de la Repuiblica de Colombia - Secretaria de Transparencia




OCENSA

No Componente

ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

2026

dades Programadas

Fortalecer la cultura ética y de cumplimiento a través de la divulgaciéon de comunicados
del Codigo de Etica y Conducta, Politica Antifraude, Antisoborno y Anticorrupcion y|

ta o producto

Entidad

Oleoducto Central S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Fecha de Publicacién

Responsable

31 de enero de 2026

Fecha programada

1.1 N L N R Comunicaciones realizadas Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
Estandar Manual del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo de Corrupcion,
Soborno y Fraude.
1 Gestion de riesgos para la
integridad publica
Desarrollar una capacitacion (virtual o presencial) en temas de Prevencién de: Lavado
1.2 |de Activos, Financiacién del Terrorismo, Financiacion de la Proliferacion de Armas de Capacitacion realizada Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
Destruccion Masiva, FCPA, Fraude, Soborno, Corrupcion, entre otros.
8 Actualizar la Matriz de Riesgos y Controles de Cumplimiento (LA/FT/FPADM, fraude,
0 2.1 [soborno, corrupcion), de acuerdo con lo identificado por las diferentes areas y/o por los
N eventos presentados en la Compaiia
E Matriz de Riesgos y Controles de
o Cumplimiento (LA/FT/FPADM, fraude, Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
w soborno, corrupcion) actualizada
(=] Aplicar la metodologia de gestion de riesgos por procesos alineada con el Grupo
z 2 Gestion de Riesgos LAFT/FPADM | 2.2 |Empresarial Ecopetrol y las mejores practicas establecidas de gestion de riesgos |
.o controlinterno como ISO 31000 y COSO ERM.
é Publicacién de la Matriz de Riesgos y
[ . N . - Controles de Cumplimiento
Divulgar la Matriz de Riesgos y Controles de Cumplimiento (LA/FT/FPADM, fraude,| . P N :
(2] 2.3 & . g, B Y L P ( (LA/FT/FPADM, fraude, soborno, Oficial de Cumplimiento Primer trimestre de 2026
— soborno, corrupcién) en la pagina web de la Compaiiia. ., L
r4 corrupcion) en la pagina web de la
E Compaiia
[a]
< a los esy de la C sobre la forma de| "
‘_' 3 Canales de denuncia 3.1 |presentar denuncias, los canales disponibles tales como la Linea Etica y la r:atizadas Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
al denunciante por medio de capacitaciones a lo largo del afio
Evaluar la gestién y seguimiento realizado por las diferentes 4reas o procesos de la|
Compaiiia en relacion con: (i). Identificacion de potenciales riesgos de cumplimiento|
4.1 |(LA/FT/FPADM, fraude, soborno y corrupcién); (ii). Reportes, consultas, dilemas éticos|
y de interés relacionados con riesgos de cumplimiento en la linea ética y (iii). Revision
i imiento. Informe semestral del Oficial de
4 Debida Diligencia de los controles para riesgos de o Comptimi Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
to
42 Evaluar y hacer seguimiento a la eficacia y eficiencia de los controles definidos para

riesgos de cumplimiento (LA/FT/FPADM, fraude, soborno y corrupcion) identificados

Fuente:
Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Pablica
Presidencia de la Republica de Colombia - Secretaria de Transparencia




C ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION =2 ouotucio SenusiS
O E N SA Vigencia Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
2026 Fecha de Publicacién 31 de enero de 2026
No Componente ades Programadas eta o producto Responsable Fecha progr:
~§ Fortalecer la cultura y el compromiso anticorrupcion de todos los| Comunicaciones realizadas sobre
> = 1 Redes Internas 1.1 |colaboradores a través de la publicacién de mensajes, en alglin medio de| - . Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
[72] 0 difusion con que cuenta Ocensa (3 mensajes al afio) temas de éticay cumplimiento
a3
[a]
w D
e O
o B
Infe ti Est: i i i i
o 2 Redes Externas 2.1 |Publicacién anual del informe de gestién y de Estados Financieros 2025. nforme de Gestiony Estados GerenciaLegal/ Secretaria General/ Direccion de 31 de diciembre de 2026
< Finnacieros 2025 Finanzas y Servicios
Fuente:

Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica
Presidencia de la Republica de Colombia - Secretaria de Transparencia
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3. CULTURA DE LA LEGALIDAD Y
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OCENSA

ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

2026

Entidad

Oleoducto Central S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Fecha de Publicacién

31 de enero de 2026

Componente Actividades Prog) LEEY Meta o producto Responsable cha programada
Asegurar el contenido de Publicacion de la informacion minima obligatorial . . . P
N I Profesional Senior Gestién Comunicacion
Acceso a la informacion publicay sobre la estructura de la empresa. » - L . . o .
1 N 11 L N " . . . o Informacion publicada en la pagina web con base en informacién suministrada por el 31 de diciembre de 2026
transparencia Publicacién de informacién minima obligatoria de procedimientos,
o . N responsable del proceso
servicios y funcionamiento.
2.1 [Publicacién anual delinforme de gestién y sostenibilidad 2025 Informacién publicada en la pagina web Gerencia Legaly Secretaria General 31 de diciembre de 2026
2 Participacion ciudadanay
Rendicion de Cuentas
2.2 |Publicar los Estados Financieros a 31 de diciembre de cada afio Informacién publicada en la pagina web Direccion de Finanzasy Servicios 31 de diciembre de 2026
o N . . - Profesional Senior Gestion Comunicacion
Publicacion y actualizacion de politicas, lineamientos o manuales de la| » . L . . o .
3.1 o N Informacion publicada en la pagina web con base en informacién suministrada por el 31 de diciembre de 2026
Compaiiia en caso de requerirse.
responsable del proceso
3 Integridad en el servicio publico Mantener disponibles los canales de comunicacion efectivos para que los|
rupos de interés pl sus il i ici en ici de|
3.2 [BVP ! P condiciones Informe semestral de gestion de PQR s Gerencia Legaly Secretaria General 31 de diciembre de 2026
acceso a la buena fe, igualdad, no discriminacion y|
transparencia en la pagina web de la Compaiia.

Fuente:

Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica
Presidencia de la Repuiblica de Colombia - Secretaria de Transparencia
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4. INICIATIVAS ADICIONALES

OCENSA

Componente

ESTRATEGIA PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

2026

idades Programadas

A lizar lineamientos con base en cambios normativos o lineamientos

en
asuntos de ética, cumplimiento, | 1.
riesgos y controlinterno

corporativos que se presenten en el afo relacionados con asuntos de ética,
cumplimiento, riesgos y control interno.

Normativa aplicable actualizada en
caso de aplicar

Entidad

Oleoducto Central S.A.

Vigencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Fecha de Pul

acion

Responsable

Oficial de Cumplimiento

31 de enero de 2026

Fecha programada

31 de diciembre de 2026

Sensibilizacion suscripcion

Realizar la suscripcion del compromiso con la integridad por parte de los|

Suscripciones de compromiso con la

para grupos de interés

2 2.1 Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026
compromiso con la integridad trabajadores de la Compafiia y miembros de Junta Directiva. integridad P
Promocién y formacién en
3 de Eticay Ci imi 3.1 |C 1a p y contratistas en temas de éticay Ci Oficial de Cumplimiento 31 de diciembre de 2026

Fuente:

Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica
Presidencia de la Repuiblica de Colombia - Secretaria de Transparencia




