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Servicios de interventorias con alcance en la
verificacién y mejoramiento continuo

Entender sus funciones y responsabilidades, asi como lo que
tienen que hacer para llevarlas a cabo eficazmente.

Participar en la identificacién de peligros, aspectos e impactos
ambientales, conocer el porqué ocurren los accidentes y que
pueden hacer para evitar su repeticion.
Comunicarse abiertamente con la direccién, mandos medios o
supervisor inmediato e informar inquietudes de seguridad v, sin
temor a represalias.
Tener la competencia adecuada para trabajar de manera segura,
respondiendo a las capacitaciones y entrenamientos.
Cumplir con los estandares técnicos, estdndares HSE y reglas de
HSE en todo momento.
Abordar los "comportamientos de riesgo” tanto propios como de
los demas y reforzar los comportamientos "seguros”.
Detener la tarea cuando considere que el peligro no esta
controlado, y es inminente el dafio a personas, instalaciones o
medio ambiente.
Reportar condiciones de peligro que generen riesgos adicionales
tomar medidas inmediatas para corregir y realizar seguimiento
a casi accidentes y condiciones inseguras.
Dar uso responsable de los EPP, recursos naturales y
herramientas / equipos de trabajo
Asistir de forma oportuna a los examenes y evaluaciones
ocupacionales y cumplir con las indicaciones dadas.
Analizar las alertas y aprendizajes HSE, ofrecer acciones en lo
posible para la mejora continua y participar en la validacion del
conocimiento.

Profesionalas senior de QCE

NSA con alcance en |3

verificacign ¥ mej i
‘ mejoramient i
;gg}rar a lo_g lideres an 15 Planeacion de . e
rporaion de requerimientos HSE y buen

Aplicar estrates;, :
‘8IS asociada .
del ambi s al fortaleci
Zetambiente y las personas. TIENto de comportamientos Para el cuidado

las actividad i
AES rutinarias ase
85 practicas, gurando la

Mantenar un meca
W?bmadores, que
pricritarios
—

nismo de Comunicacion en materia d

8seguren Ia pertineng € HSE desde y hacia jos

18 de las tematicas acorde con log riesgos

b,
descanso, ¢ it
,_onsumo de ahmentos, i

g
Pron over lugares de trabajo se. ros, mplementar do acrior €5 para el saneamientgy
guros,
95100, orden Yasep almacer aMmiento de materigles, dISPCl'S TIon de l’ESldUDS,

Asegurar coh i rave:
ETENCia en el cumplimi
pragurar n mplimienta dej f
_n Ia prevencion de incidentes, pRnhsEar # e acciones e
Soportar la continug Actualizacién de pro,

impi i " cedimi .
= emeriacmn de précticas ge trabajo s edimientos, analisis de riesgos de trap ajos

egurn.

materia de HSE i

R » 85008005 con g ej ics

i i o 8 ejecu

05 de la I_rarquizacion de contmlejs cion de

mplementar las medidas de Control er

as actividades considerandg los pr ncip
J
=g v
Asegurar '3 COrrects se; BCLion, usg ¥ condiciar de EPP, dacorde a IOSPEI T0S presentes
. g

plicar ir Specciones 'ocaliz asegurando 3

Apli HSEf l
! adas, B

promuevan la Mejora cor tinua,

Asepy,
cm::giclir::;'e[;s'mpo 83 ¥ acciones inme
Inseguras y sy re et
. 5|
ctambios necesarigs pectiva
— 0 3

Bestidn de acciones
) ara
SBUras, comportamientos riesgosozj q u:r:

dia i acci
Segt;:r;ainte Ios casj dccidentes, accidentes
ENte para determinar e irnplernen-tar los

::trrﬁcar_antes ¥ durante (5 ej;
mnzb_tlgc;dos, Benerando inte
ici i
onis Subestdndares

Ecucion de o trabajos e

s cumplimy
Vencion inmediata de g Plimients de controjes

Mportamientos riesgosos
e

Detener las actividades cuando ef ries

intolerab) i alas i
— i}r Bestionar lgs acciones in rﬁ:diataseg unidad ¥ salud es inminente &

'Mplementar i3 gestig
. Eestion de Alertas y 5 izaj
conciencia de jgs trabajadares en t}'c;d';;eggﬁfﬂef HSE que permitan fortalecer Iz
iveles.



SUPERVISORES

A traves de jefes, Ing Residentes, capataz, lider de
cuadrilla, Interventores, entre otros de Ocensa y
servicios contratados

i
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Mantener un liderazgo visible a través de inspecciones sisternaticas HSE con
prioridad en los peligros SST, aspectos e impactos ambientales.

AsegurarTas condiciones de los lugares de trabajo, generando un ambiente
seguro para el desarrollo de actividades en su rea.

Reportar y atender de manera inmediata condiciones o actos subestandars, y si
estos representan un riesgo grave inminente que pueda afectar a las personas,
DETEMER la actividad hasta Reducir el riesgo a niveles tan bajos como sea
razonablemente posible.
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res “Ompetencia aea
cil?ﬂe‘ndo alas Capacitcgggr‘?, gsara trabajar de
Umplir eon Jog ests ¥ entrenamig,

. Manera segyrg
en tod ndares teen; o '
<2 EN todo momengg, icos, eg

ntos,
tandares Hsg Yreglas de

medio ambig r%tsé .lnminEmte elda re quz;_; el peligro ng esta

no g p rsonas. i
ocimiento y i . % Instalacion
iento y capacitacion que fortalezcan el con de los trabajos. g;l?)g?ar condiciones de peli o
entrgnan:ne Identificar y analizar las causas prindpales de las desviaciones, No casj accni'](fd'das inmedi atas Ero que Eeneren rieg, 0s adici
concience: tas e indicadores que busquen l.én: conformidades y accidentes asegurando una adecuada intervencion a traveés de Do entes y condicioneg‘?fr‘g‘gggggir Vi rea[,'ZErgS eg?:ir'f:izn?,ﬂ y
— iotivos, metas - d uridad de acciones. I Uso reg 5. nto a
Monitorear objetivos, ! cionales, de 5§ - f oo ponsable de
operacion libre de m‘ildegl:?rg’lc:lﬁg con el entorno. Presentar la rendicion de cuentas sobre el desempefio HSE del conirato. ﬂPOS de trabajo los ep, P, recursgs Naturales y her
N 5 — T T .

procesos y amblente la estrategia de cero accidentes Suspender el trabajo cuando las condiciones de cambio generar aumento del Asistir de fo amientas
e fiia hacia la
Orientar la compan

: ma o X
internos mediante toma riesgo o necesidad de recursos, liderando espacio de analisis y reflexion para ccﬂqgnalﬁm Portuna a jos X

. ! ¥ cumplir eXamenes y ey, i
: . relacién con los grupgls ino cuidado de restructurar la estrategia de aseguramiento Analizar las al Plir con as lndlcaciongs dﬂglaclones
mediante la inter romiso del genuino R ib] S alertas y aprendi adas.
de decisiones pasadas en el compre Compartir alertas y aprendizajes HSE generando debates que promuevan la E{?S' € para la mejora Ndizajes HSE, ofrecer acei
I: vida, el medio ambiente y los acivos. conciencia y disciplina. Nocimientg, ntin acciones en Jg
Ll

ti r L
uay participar en la validacicn dey



) Aprendizaje
de seguridad

Quemadura en dorso de la
mano derecha

¢Qué paso?

Incidente reportado:
Aliado Mantenimiento eléctrico.

Dia: Octubre 31 de 2019
Hora: 14:19
Estacion / Facilidad: Porvenir.

El accidente se produjo en la celda N1 del gabinete, donde se desencadend un evento de arco eléctrico por el uso de una herramienta
inadecuada que generé una temperatura considerablemente elevada. El incidente involucré a un ayudante electricista de la empresa
aliada, quien realizaba labores de mantenimiento eléctrico en las areas de CCM, TANK FARM, DCS y CCM Principal, especificamente en

el interruptor SW-20200.

= ~D

cPor que paso?
Desconocimiento o subestimacion del riesgo: A pesar de la competencia
técnica, se evidencid una posible falta de percepcion o valoraciéon
adecuada del peligro asociado a trabajar con barrajes energizados.
Violaciéon deliberada de procedimientos: El personal omitié el
cumplimiento de normas de seguridad, permisos y controles, lo que
constituyd una causa basica directa del incidente.
Uso inadecuado de herramientas: La seleccién y utilizacién de una
herramienta metalica en un entorno energizado incrementé Ila
probabilidad de accidente.
Falta de autocontrol y disciplina operativa: La actitud temeraria e
injustificable de los involucrados indica deficiencias en la cultura de
seguridad y en el respeto por los procedimientos internos.

EN MOVIMIENTO

¢En qué podemos mejorar
y construir?

Movilizar espacios de andlisis y retroalimentacion para
identificar y valorar peligros al trabajar con barrajes
energizados, utilizando ejemplos y simulaciones.

Lideres y supervisores deben cumplir y promover las
normas de seguridad, liderando con el ejemplo.

Impulsar una cultura de seguridad basada en el
cumplimiento de procedimientos, la responsabilidad
personal y la denuncia de conductas riesgosas,
complementando con talleres de liderazgo vy
autocontrol, y la valoracién publica de buenas practicas.
Monitorear y evaluar de manera continua el clima de
seguridad y la disciplina operativa.
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